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. Cu privire la aprobarea Regulamentul privind prevenirea, raportarea, examinarea si solutionarea
cazurilor de violenta si/sau hdrtuire fn muncd, inclusiv hdrtuire sexuald in cadrul 1.S. ”Fabrica de
Sticld din Chisindu”

In scopul asiguririi unui mediu de munca sigur, snitos si lipsit de orice formd de violentd si/sau
hartuire, promovirii respectului fatd de demnitatea si drepturile fundamentale ale angajatilor, plevemm
si combaterii fenomenului de violentd si haruire in munca, inclusiv a hartuirii sexuale, in cadrul is.
,,Fabrica de Sticld din Chisinau”,

ORDON:

1. Se aproba Regulamentul privind prevenirea, raportarea, examinarea si solutionarea cazurilor de
violenta si/sau hirtuire In muncd, inclusiv hartuire sexuald in cadrul I.S. ”Fabrica de Sticld din
Chisinau, conform anexei la prezentul ordin. :

2. Prevederile Regulamentului sunt obligatorii pentru toti angajatii 1.S. ,,Fabrica de Sticld din Chigindu”,
indiferent de functia detinuta, precum si pentru persoanele implicate in activitatea intreprinderii, in
limitele raporturilor juridice existente.

3. Conducitorii subdiviziunilor structurale vor asigura:

a) implementarea prevederilor Regulamentului in cadrul subdiviziunilor gestionate;

b) informarea si familiarizarea angajatilor din subordine cu prevederile acesteia, sub semnatura;
¢) raportarea imediatd a oricdror suspiciuni, incidente sau acte de violentd si/sau hértuire in
muncd, inclusiv hirtuire sexuald, precum si a oricdror alte comportamente inacceptabile care
aduc atingere demnititii, integritatii fizice sau psihice a angajatilor;

4. Directia Asistentd Juridica si Administrativa va asigura:

a) publicarea Regulamentului pe pagina web oficiald a intreprinderii;
b) monitorizarea aplicérii prevederilor Regulamentului;
¢) acordarea suportului metodologic necesar pentru implementarea acesteia.

5. Directia Resurse Umane va asigura pastrarea evidentei privind familiarizarea salariatilor cu prezentul
ordin si Regulamentul aprobat.

6. Controlul asupra executirii prezentului ordin mi-1 asum.

7. Prezentul ordin intrd in vigoare la data semndrii. ;
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