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ORDIN Nn.Q l'/&F

i.s. "FABRTcA DE sflcLA DrN cHr$rNAu"
IVD-2037, Republica lvloldova, mun. Chigindu,
str. Transnistria, nr. 20
Telefon: l+373221 473926, 473946, 473283:
E-mail: office@glass.md;
Web-site: http://w.glass.md

mun. Chi;iniu

,,Cu privire la aprobarea Regulamentul privind prevenirea, raportarea, examinarea si solulionarea

cazurilor tle violenta Ei/sau hdrluire tn muncd, inclusiv hdrluire sexuald tn cadrul i.S. 'Fabrica de

Sticld din Chi;indu"

in scopul asigurdrii unui mediu de muncd sigur, sdndtos qi lipsit de orice formd de violen![ gi/sau

h[r,tqire, prornovdrii respectului faf[ de demnitatea gi drepturile fundamentale ale angajalilor, prevenirii

gi combaterii fenomenului de violenld Ei hdr,tuire in munc[, inclusiv a h6(uirii sexuale, in cadrul i.S'

,,Fabrica de Sticl[ din ChiEinSu",

ORDON:

1. Se aprob[ Regulamentul privind prevenirea, raportatea, examinarea si solulionarea cazurilor de

violenta qi/sau h64uire in munc[, inclusiv h64uire sexuald in cadrul i.S. "Fabrica de Sticl[ din

ChiEindu, confotm anexei la prezentul ordin.

2, Prevederile Regulamentului sunt obligatorii pentru toli angajalii i.S. ,,Fabrica de Sticl[ din Chigindu",

indiferent de funclia definut[, precum qi pentru persoanele implicate in activitatea intreprinderii, in

limitele raporturilor juridice existente.

3. Conducdtorii subdiviziunilor structurale vor asigura:

a) implementarea prevederilor Regulamentului in cadrul subdiviziunilor gestionate;

b) informarea qi famili arizarea angajalilor din subordine cu prevederile acesteia, sub semn[tur6;

c) raportarea imediatd a oricdror suspiciuni, incidente sau acte de violen!6 gi/sau h[4uire in

munc6, inclusiv h64uire sexualS, precum qi a oricdror alte comportamente inacceptabile care

aduc atingere demnit[1ii, integritdliifizice sau psihice a angajafilor;

4. Direclia Asisten![ Juridicl qi Administrutivd va asigura:

a) publicarea Regulamentului pe pagina web oficiala a intreprinderii;

b) monitori zarea aplicdrii prevederilor Regulamentului ;

c) acordarea suportului metodologic necesar pentru implementarea acesteia. .
5. Direclia Resurse Umane va asigura pdstrarea evidenfei privind familiarizarea salarialilor cu prezentul

ordin Ei Regulamentul aprobat.

6. Controlul asupra execut[rii prezentului ordin mi-L asum.

7. Prezentul ordin intrd in vigoare la data semndrii. -.!t

\,

Administrator O Y I
Aureliu LUCHIN
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