APROBAT

De catre Administratorul

i.s. »Fabrica de Sticla Chisinau”
Ordin nr. 27/1 AF din 18.03.2026

Regulamentul

cu privire la evidenta cazurilor de influenta necorespunzatoare
in cadrul
i.S.,,FABRICA DE STICLA DIN CHISINAU”

CHISINAU - 2026



Regulamentul cu privire la evidenta cazurilor de influentd necorespunzatoare in cadrul 1.S. ,, Fabrica de Sticla

din Chisinau”

I. Prevederi generale

1.

Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, inclusiv
Legea integritatii nr. 82 din 25.05.2017, Legea privind testarea integritatii profesionale nr. 325
din 23.12.2013, si stabileste procedura de comunicare si evidentd a influentelor
necorespunzitoare exercitate asupra salariatilor din cadrul 1.S. ,,Fabrica de Sticla Chisinau” (in
continuare — Intreprindere), inclusiv a administratorului, modul de completare si gestionare a
Registrului pentru denuntarea influentelor necorespunzatoare.

Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor salariatilor Intreprinderii in procesul de
identificare si denuntare a influentelor necorespunzatoare exercitate de catre terte persoane.
Principiile care stau la baza procedurii de evidentd a cazurilor de influentd necorespunzatoare
sunt: legalitatea, confidentialitatea, integritatea, respectarea drepturilor si a libertatilor
fundamentale ale omului, tratamentul impartial, echitabil si nediscriminatoriu al salariatilor care
depun denunt, precum si neadmiterea afectarii prestigiului si imaginii Intreprinderii.

4. In sensul prezentului Regulament, notiunile utilizate au urmatoarele semnificatii:

o denunt— instiintare intocmitd in scris de catre salariatul asupra caruia se exercita
influenta necorespunzatoare, continand informatiile prevazute in pct. 12 din prezentul
Regulament;

o influentd necorespunzitoare — imixtiune in activitatea profesionald a salariatului
Intreprinderii din partea tertelor persoane, manifestatd prin presiuni, amenintiri sau
rugaminti, Tn vederea determinarii acestuia sa 1si desfasoare activitatea profesionala intr-
un mod anumit, atunci cand imixtiunea data este ilegala si nu este insotita de promisiunea,
oferta sau darea, personal sau prin mijlocitor, de bunuri, servicii, privilegii sau avantaje
sub orice forma, ce nu 1 se cuvin;

o persoana responsabild de evidenta a influentelor necorespunzatoare — persoana
desemnata de catre administrator in vederea inregistrarii cazurilor de influenta
necorespunzatoare denuntate si asigurarii confidentialitdtii acestora, in conditiile
prezentului Regulament;

o institutie care realizeaza testarea integrititii profesionale — institutia care efectueaza
testarea integritatii profesionale in privinta salariatilor din cadrul Intreprinderii, in
conformitate cu prevederile art. 10 alin. (1) din Legea privind evaluarea integritatii
institutionale nr. 325 din 23 decembrie 2013.

I1. Procedura de comunicare a influentelor necorespunzatoare

5.

Salariatul Intreprinderii supus influentei necorespunzitoare este obligat:

a. sarespingd expres influenta necorespunzatoare;

b. sa desfasoare 1n mod legal activitatea pentru care a intervenit influenta
necorespunzatoare;

c. in cazul imposibilitdtii de a respinge expres influenta necorespunzitoare si al afectarii
activitatii sale profesionale drept urmare a acesteia, sd depuna la persoana responsabila
din cadrul intreprinderii, desemnata de administrator, in termen de 3 zile lucratoare, un
denunt scris privind exercitarea influentei necorespunzatoare, conform anexei nr. 3 la
prezentul Regulament;

d. sa faca un denunt despre exercitarea influentei necorespunzatoare la Centrul National
Anticoruptie (in continuare — CNA) dacd sursa influentei necorespunzitoare este
administratorul Intreprinderii sau daca, dupa ce a depus un denunt in modul prevazut de
lit. ¢), administratorul nu isi onoreaza obligatiile prevazute la pct. 8 lit. d) si e) din
prezentul Regulament.
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Termenul de 3 zile lucratoare incepe sa curga din ziua exercitarii influentei necorespunzatoare.
In cazul aflarii salariatului in imposibilitate obiectivd de a depune denuntul in termenul prevazut,
acesta urmeaza a fi depus in ziua imediat urmatoare dupa incetarea motivelor date, cu anexarea
dovezilor care le confirma. Nu se considerd motiv de imposibilitate obiectivda de a depune
denuntul in termenul prevazut daca salariatul se afla in exercitiul functiei la locul de munca in
perioada de curgere a acestui termen.

Salariatul supus influentei necorespunzatoare poate sa se asigure cu martori, inclusiv dintre
colegii de serviciu, sau, dupa caz, cu alte dovezi/probe.

Administratorul Intreprinderii este obligat:

a. sd desemneze persoana responsabild de inregistrarea cazurilor de influentd
necorespunzatoare;

b. sd asigure evidenta denunturilor in Registrul de evidentd a cazurilor de influenta
necorespunzatoare (anexa nr. 1);

c. sdasigure confidentialitatea denunturilor facute si a Registrului de evidenta, cu exceptiile
strict reglementate de prezentul Regulament;

d. sa asigure conditiile necesare pentru desfasurarea in mod legal a activitatii de catre
salariat si sa verifice modul de executare a atributiilor pentru care a survenit influenta
necorespunzatoare;

e. sa intreprinda masuri de prevenire a cazurilor de influentd necorespunzatoare prin
implicarea nemijlocitd in solutionarea acestora, cum ar fi: atentionarea prin intermediul
expedierii sesizarilor oficiale, descurajarea persoanei care genereaza influenta
necorespunzatoare, inclusiv prin atentionarea conducatorului ierarhic superior al acesteia,
identificarea altor masuri legale;

f. sa tragd la raspundere disciplinara salariatul care isi desfasoara activitatea profesionala
fara a respinge influentele necorespunzatoare la care este supus sau fard a denunta
influentele necorespunzatoare pe care nu le poate respinge de sine statator;

g. sa asigure accesul testatorilor de integritate, abilitati cu atributii de realizare a testarii
integritatii profesionale in cadrul Intreprinderii, la registrul de evidenti si/sau la copiile
scanate de pe registrul dat, inclusiv prin transmiterea n format electronic.

Daca persoana responsabila refuza sa inregistreze denuntul in conditiile prevazute in prezentul
Regulament, salariatul se adreseazi direct administratorului Intreprinderii.

In cazul in care nu se intreprind masurile aferente denuntului, prevazute in prezentul Regulament,
salariatul este in drept sa se adreseze la CNA.

Comunicarea influentei necorespunzatoare se face neintarziat, cel tarziu in decurs de trei zile
lucratoare, sub forma unui denunt scris, conform anexei nr. 3, depus pe numele administratorului
la persoana responsabild sau, dupa caz, la CNA.

In denunt, salariatul va include in mod obligatoriu:

numele si prenumele sdu, functia si subdiviziunea in care activeaza;

datele de identificare ale persoanei care a Incercat sa il influenteze (daca sunt cunoscute);
descrierea influentei necorespunzatoare, data si ora la care aceasta a avut loc;

datele de identificare ale persoanelor care posedad informatii cu privire la imprejurarile In
care a avut loc influenta (daca astfel de persoane exista si daca datele mentionate sunt
cunoscute).

Despre influenta necorespunzitoare exercitati asupra administratorului Intreprinderii sau
exercitatd de catre acesta asupra salariatului se comunicd CNA, prin una dintre urmatoarele
modalitati:

ac o

a. denunt scris, expediat pe adresa: Republica Moldova, MD-2004 mun. Chisindu, bd.
Stefan cel Mare si Sfant 198, inclusiv prin posta electronica indicatd pe pagina web
oficiala a CNA;
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b. completarea formularului online de comunicare a influentelor necorespunzatoare de pe
pagina web oficiala a CNA, direct de catre salariat sau prin intermediul operatorului liniei
nationale anticoruptie din cadrul CNA, cu conditia comunicarii de catre salariat a tuturor
informatiilor necesare pentru completarea formularului, dupa caz.

Administratorul sau persoana responsabild care receptioneaza denuntul asigura respectarea
confidentialitatii informatiilor transmise de catre salariatul care a depus denuntul, in conformitate
cu prevederile pct. 19 si pct. 20 din prezentul Regulament, cu exceptia cazurilor in care
respectivul salariat opteaza pentru dezvaluirea celor invocate in denunt (in surse mass-media,
catre alte institutii, persoane, inclusiv cele vizate in denunt).

Daca denuntul contine informatii care denotd existenta elementelor constitutive ale unei
infractiuni, persoana responsabila il transmite neintarziat, dar nu mai tarziu de trei zile lucratoare,
organului de urmarire penald, conform competentelor stabilite de Codul de procedura penala.

ITI. Gestionarea Registrului de evidenta a cazurilor de influenta necorespunzatoare

16.

17.

18.

19.

20.

Influenta necorespunzatoare comunicata este inregistrata/inscrisa de catre persoana responsabila
in Registrul de evidenta a cazurilor de influentd necorespunzatoare, tinut in format electronic,
potrivit anexei nr. 1 la prezentul Regulament, in conformitate cu prevederile Legii cu privire la
registre nr. 1320 din 25.09.1997, pe care se aplicd mentiunea ,Informatii cu accesibilitate
limitata”.

Dupa receptionarea denuntului, persoana responsabila aplica pe acesta mentiunea ,,Informatii cu
accesibilitate limitata” si il transmite administratorului Intreprinderii cel tarziu in ziua lucritoare
urmatoare celei in care a fost receptionat. Salariatul care a depus denuntul primeste de la persoana
responsabild o confirmare privind depunerea denuntului.

La Registrul de evidenta au acces: persoana responsabila, administratorul Intreprinderii, seful
compartimentului securitate (sau persoana desemnata) si persoanele din cadrul institutiilor care
realizeaza testarea integritatii profesionale, imputernicite in acest sens. Accesul altor persoane la
registru este strict interzis.

Persoana responsabila este obligata sa tina evidenta tuturor cazurilor de realizare a dreptului de
acces la informatiile tinute 1n registru, inclusiv a justificarilor ce Intemeiaza realizarea acestui
drept, prin intermediul unui borderou, conform anexei nr. 2 la prezentul Regulament.

Inscrierile facute in Registrul de evidentd si continutul denunturilor constituie informatii oficiale
cu accesibilitate limitata, atribuite la informatii confidentiale despre persoane, in sensul Legii
privind accesul la informatiile de interes public nr. 148/2023. Persoanelor interesate in obtinerea
informatiilor reglementate de prezentul Regulament, in conditiile legii sus-mentionate, li se
comunica exclusiv date de ordin statistic.

IV. Raspunderea

21.

22.

23.

24.

Neinformarea de citre salariat a administratorului Intreprinderii sau, dupa caz, a CNA despre
tentativa de a fi influentat constituie Incalcarea obligatiilor stabilite la art. 7 alin. (2) lit. ¢) din
Legea privind 7 evaluarea integritdtii institutionale nr. 325 din 23.12.2013.

Refuzul receptionarii denuntului de cétre persoana responsabild sau refuzul inregistrarii
denuntului 1n registru atrage raspunderea disciplinard conform procedurilor stabilite pentru
categoria de personal din care face parte.

Nerespectarea obligatiei de asigurare a confidentialitdtii informatiilor receptionate constituie
incdlcarea disciplinei de serviciu si atrage aplicarea sanctiunii disciplinare corespunzatoare.
Operatiunile de prelucrare a datelor cu caracter personal care vizeaza salariatii Intreprinderii si
persoanele terte, efectuate cu incalcarea prevederilor legislatiei privind protectia datelor cu
caracter personal, atrag raspunderea civila, contraventionala sau penala, dupa caz.
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V. Arhivarea. Termenele de pastrare

25.

26.

27.

Arhivarea denunturilor receptionate de persoana responsabild se efectueaza la sfarsitul anului de
gestiune.

Dupa arhivare, denunturile se pastreaza pentru un termen de 1 an, dupd care se lichideaza
conform procedurii interne de nimicire a documentelor cu termen de pastrare expirat, aprobata
in cadrul Intreprinderii.

Registrele de evidenta a cazurilor de influenta necorespunzatoare, tinute pe suport de hartie, se
arhiveaza de catre persoana responsabild la sfarsitul anului de gestiune si se pastreazd pentru un
termen de 1 an, dupa care se lichideaza conform aceleiasi proceduri.

VI. Dispozitii finale

28.

29.

30.

31.

32.

Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii, este accesibil si se aplica fiecarui
angajat/membru al organelor de conducere al Intreprinderii, odata cu aprobarea acestuia sau de
la angajare/preluarea mandatului.

Acest document poate fi actualizat sau completat periodic, in conformitate cu legislatia in vigoare
sau ca urmare a deciziilor de modificare a Regulamentului, luate la nivelul Intreprinderii.
Amendamentele la Regulament vor fi comunicate angajatilor fie personal, prin posta electronica,
fie prin afisarea intr-o locatie partajati, cu acces general, in cadrul Intreprinderii.

Toti angajatii/membrii organelor de conducere ale Intreprinderii trebuie si cunoascd si si
respecte prevederile prezentului Regulament.

Respectarea strictd a acestuia este responsabilitatea fiecarui angajat/membru al organelor de
conducere ale Intreprinderii.



