
la Regulamenlul ,rr,r,,rn ,,lliirirlri; !,
de sfi ;u r ur e a c o ncur s ul ui pe nt ru o cupar e a

" Juncliei \tacunte de administrator al
lntreprinderii.le Stqt ,,Fabrica tle .rticlci tlin Chisindu,,

Bibliografia concursurui in baza cireia se vor formula subiectele pentru proba de
interviu

l. Codul Civil al Republicii Moldova nr. 1l07l2OO2;
2. Codul MLrnoii Republicii Molclova nr. 151/2003;3 Legea nr' 24612017 cu privire. ra.intreprin<ierea ie stat qi i,treprinderea rnunicipald;21. Legea nr. 12112007 privind administrarca Ei dectatizarea proprietllii publice;5. Legea nr. 13312016 privind declarareu uu.iii ,i a intere.seior p".soralc;6. I.egea nr. 29l2olB privind delirnitarea p.upri"taqii prbii"";7. Legea nr. B4i l2OO2 cu privire la salariiaret
8. i,cgea nr. 14812023 privind accesul la inlbrrnaliile de interes public;9. Legea nr. 28712017 contabilitnlii qi raportirii fi*n"iu.",l0 FlotirArea Guvernurui nr.743120()2 cir privire tu ,oturirur"o angaja{ilor di. unitdlile cuautonomie tlnanciari:
I I Flotdrdrea Guvernului nr. 

.500/199g despre aprobar.ea Rcguramenturui privind casareabunurilor uzate, raportate la mijloacele fixe;
12' Hotirarea Guvernului nr. +gtyzoog pentr, aprobarea Reguramentului cu privir.e la
, . :]"1rld. delerminare ;i comcrcializare a activelor neutilizate;lr''otararea uLrvernurui ur- 4u3/200g pentru aprobarea Regulamentului cu privire la
, , :]"d.ul d. darc ir.r loca{iunc a activelor ireurilizate;l4 Holdrdrca Guvernuhri nr. 3.5 12020 pentru aprobarea Reguramentului privincr
. _ achizilionarea bunurilor, lucrdrilor qi serviciilor la inir.eprlnderea cle stat;15' Ilotdrdrea Guvernurui nr. 136/2009 cu p.rrrr. tu up.oioi.a Reguranrer.rtuhri privindlicitaliile cu strigare Ei cu retlucerel
16. Holirdrea Guvernului nr. 4g4/201q privintl aprobarea unor acte nonnative privinclpunerea in aplicare a Lcgri nr.24612017 cu privire lzr intreprinderca de sfat siintreprinderea municipald.



Anexa nr. 2
lo Regylamgnlyl priyind organizarva Si

de s fd Sur ar e u c oncur s ulu i pe nt ru o cuparc o
funcyiei vuconte de qdministrotor ul

hllreTtr inderii de Stut ,,\-abricu de,yticld clin Chisinau,,

Denur.nirea inlreprinderii de Stat ,,Fabrica tle sticld din Chisindu,,
adminisrrari de Agenric pr.opr.ieragii publiee
Adrcsa juridicl MD-2037. strada Transnistria 20, mun. Chiqinnu, Republica Moldova.

Fi;a de evaluare a rlosarelnr candidatilor
pentru ocuparea funcliei vacante de administrator ar introprinderii de Stat

Nurnele candidatuh-ri :

Nr.
crt. Criterii Punctaj

maxim

Punctaj
acordat tle
menbrul

Consiliuluil. r,rrur_A I li, DI l'uKlvlARlr
(fie puncteazd frtrna cetr nui inulli de inrritinint nh<,,t-;t.it

J
(a+b+c)

a. -ruol supenoare(se evalteazd, dupd ultimele studii
superioare detinute):
- de licenJd sau echivalentul acestora
- de master sau echivalentul acestora
- de doctorat

-

0,s
0.15
1.0

u. \_u[uavLerea unel llmbl de clrculatie interna{ionali 0,s

!. rsrrecllonarea ln domenlul de specializare: 1,5
(c1+c2+c:)

st. \_ursun oe perrectronare prolesionali in tlomeniul
managernentului

0,5

u2. L.ursun oe perlecltonare prolbsionaid in dorleniul
econorn ico-fi nanciar, .juridic

0,5

c... !-ur\un "de pcrlec{loltare proIcsiorralii rrr dcrlrerriul Je

.+:SS+I:p:l3elt^
0.5

,,
D/r.rf,N.rr11\ I A rKUt l,sluNALA 7

(a+b+c+d+

"+f)ir. rxpcrrenlil ljt t nclle dc eoltduccrc
h. l-rpericrrla lrr d,,rnerrirrl ctelctiiircri rl l,,r,..ri,d..ii-
.. I"t'.ril,t. proL.[rrl. (."ri,.,ri d. r"**rrd-*"i 

-

ti. txpcrierrld in dorrrcrritrl ec.rrr.rntico-fi rrrrr.lir. .i .,,, i,,;di^

2.0
1,5

I,0
1.0

c. L xpcrisnla i,, g".t i r,,.ol-G.rJor., u*st 4 u rilGE
_fS4!&Ica Itrlgp

1,0

r. unprcrrenrarea protectelor finantate de partcnerii externi
T;;;;..-

0,s
rL,rAL(llz)

10

20_



Anexa nr.J
la Regulamentul privind organizarea Si

desfi Eurare a concur sului pentru o cupar ea

^ funcliei vacante de qdministrator al
Intreprinderii de Stat ,,Fabrica de sticld din ChiEindu,,

Fiqa de evaluare a interwiului

Numele candidatului:

20

Punctujtrl acordat tle membrii Consiliului penlru viziuneu privind
efitientizarea uclivitdlii econonico-Jinuniinrc o irt,.ip,ri'r'tlerii de Stat
,, Fuhrica de sticld din Chi;iniiu,' (de la l_ pinn la ld):

(Numele, prenumel"@ (semritura)

Punctajul acordat
dc mcmbrul
Clonsiliului

de la 1- pinl la l0
Competenle profesionale de importanli strategic.l

c, abilitdli strategice
b) capucitule de onalizii Si "tinteztic) capdcilate de comunit.ore
d) orientttre cd lre rezultcrle

de conducere

isla{ia in domcniul
TQT4L (media aritmeticl



Anexa nr. 4
lu Regulamentul privind orgunizareo Si

de sJdS urar e a c oncur,sului p e n t ru o cup ar e o
func{iei vacanle de qdministralor ul

Intreprindcrii de Stut ,, Fabriccr cle sticld tlin Chi:;indu"

BORDEROU DE NOTARE

Consiliul de adn,inislralie al i.S. ,,Fabrica de stioli din Chisindu,,, in componenla:
1.

Numele gi prenumele mcmbrilor
ConsiliLrlui tle adrrr irr isrra!ie

Puncta.l
individual

Punctaj
mediu
al'erent
probei
(media

punctajului
individual
acordat de

fiecarc
membru

lt.rinim pcntru pronovare este de 6

(media aritmeticd a punctajului mcdiu alcrent probci)

2.

J.

4.

5.

Numcle candidatului:

Protra Punctajul
maxim

Notarea

CV-ul t0

Viziunea 10

Interviul l0

Punctaj total:



Anexd nr.S
Io Regtl untentul prit,ind or ganizurea,s i tles:fii 

S urtu.ea
c onc ur sului p en lru o cu p ar e ct

inrraprintteriiu"rll,'i!"L,.iilll,"i;',y;,:;[#::;,i!

privind evaruar"u .n.pffi'f;Hl?.,, persoanei inaintate rafunc{ia de a<rministrator ar intreprinderii uc stai.n^arrica de sticri ain ct 4rner,,
Petsoana inai.tati Ja 1'unc!ia de administrator ar intreprindcrii de stat urmeazd sirdspundd oncsl la inlrebiri si sa prezint. toate intbrnraliile pertinente qi ,"n.,nir-,"J* i"'1u." t"de{i ne in veclerea asi guriri i unt, i' 

"rri,,rl "Ui..ii;; ;,':;;".-i.Rdspunsurile la intrebdrile de maijos vor acoperi toale elementele releritoare la situatiapersoanei, atit in Republica Molclova, cit 9i in strainaia;. 
- - - '-""^"vrv rlrwrrLw.ru r'L rrr

Informalii despre intreprinderea de Stal .,Fabrica de sticli din Chisindu,,

Secfiunea I

1 . r. C unoqtin 
f e specifi ce 

".,,",r!i,l lxtll* eazi a ridesfrs u rati. stud ii
completa{i tabcrul dc ,.rai jos cu infbrmalii rel'eritoare ra studii, incepi,d cu cere mairccentc

Informa(ii personale

dc idcntificar< contorm acruluiJc idcntitare
h) in cazt,l rr:td,ntulut Relubliti ltalda\n lD\p:
(b) in coztl nerezident lui serio ;i nunfitul .le

$au codul Jiscal) ori datele din pqfaport ,i lqru de

Numcle

-rern-trgrs--
Data lurra pi arrul nalrcrii
.ocLrl nalterii
-clAlcnia tjc iIdi(A Lodlc cctalc;iilc oclinul(r
)om iciliul
ocul dc rrri (dx,jit c5le rlrul derird^mi.iti,,,

,ata completanl chestionarului



Denumirea instituliCi cle

_ invdtdnlint
'I e]nrsubicctul Perioada de

instruire/periectionare Calilicarea-/diploma obtinutA

1.2. Activitlti de fbrmare profesionali rclevante funcfiei

Completati tabelul dc mai jos ci-l informalii referitoare la cursuriie de instruire si/sauperfbc{ionare in ultimii 10 ani la care a{i participat, i,cepind cu ccle mai recente

Sectiunca a 2-a

2.1. Experienti prol.esionari 
}]xpe rien{i

Complelali tabelul de u.rai jos or.r inforrna{ii referitoare
a r"rltirnilor 10 ani, inccpind cu cele mai recente

la expericnla profcsionald in

2.2. Experien[i manageriall
Completati taberul de mai jos cu i,rbrmafii reliriroare la experien{a manageriald(l'unclia de oonducrtor ar unci unitili, unei/unor *,tai"rrl,r.,i structurale ale unitdlii" funcliadc membru al consiliului. ar organurui executiv Eilru, ut uito, nrgane corective c.re conducere,lunclii publice etc.) in perioadi urtimilor ro ani,'incefinJci cere mai recenre

i\ota:
* Se vor indica acrivit[1ire clcsfiqurate cle persoana.juridici. numirr-rr de sucursalc,m[rimea activelor qi a capitalului propriu sau.ifiu a" oin...i]i alte inlormalii ;i.;;;;-

2.3. Perioade firi activitate profesionali

- Complctali tabelul de n.rai jos cu inlbrmalii ret-eritoare la existenla in dccursul cariereiprof'esio,ale, in perioada urtimilor l0 ani, a unor perioade de cer pulin 6 luni in 
"u." ", aideslEqurat nicio activitatc profesionali, incepind 

"u ""i.'-ui ."".nt.

Data
angajtrrii

I)ata
conceciicrii,,

demisici

Terneiul/
motivul

concedielii/
demisici

Funclia
detinutA

Dcnumitca

ii scdiul
pcrsoanei
juridice

Descrierea
succintA a
activitatii
persoanei

.iuridice*

Atribu[iile
delegate,
domeniile

de activitate

Numirul de
angajali

subordonali.
valoarea
bugetului
gestionat



2.4. Apartenenta ra organiza{ii profesionare sau ra arte organiza{ii necomerciale
Dacd si,tefi membru al unei organizalii profesionale sau altei organizalii

nccomerciale. specificali mai jos urmdtoarea informalie, incepand cr"r cea mai recenti

2'5' Activitatea pentru care este nocesari o liccnfi/autorizafie/certifica re

. Dacd ali desfi;urat o activitate pcntru carc este necesara o licenfd sau un alt tip creautorizalie/ccrlilicat eliberat(a) de cdlre o autor.itate ,a[ional[ sau internajionata, .fe"iirco1i
n.rai jos infonnalia necesari,incepind cu cea mai recentd

Data emiterii
I icen(ei/autorizaf iei/

ceitiflcalului

Pcrioada
valabililirlii

Denumirea autoritAtii
emitente Domeniul dc activitate Alte informatrii

relevante

Sec(iunea a 3-a
Reputatia

Pentru intrebdrile inchise (tto/nu) se tncercuieste vuionto coreclii

3.1. Anteccdente penale in curs

- 
Ati purtat rispundere penari ori sinte{i in prezent subiectur unui proces penar?ta41!! l

. in cazul. rispunsuh_ri ,,DA',, se vor prezenta detalii (se vor indica cel pu{in:inli'acliunea comisd, sanc{iunea qi data aplicirii qi exec,tdrii sancliunii, respectiv, o,guruia.urmdrire penald (instanla de j,decati) care a emis ser.rtinla sau care examineaz d cauz,a,infiacliunea incriminatd)

3.2. Sanctiuni administrative

. Sinte{i sau a{i fost sancfionat in urtimii r0 ani cu amendi privind activitateadumncavoastri in d,me,iul economic, cu pr.ivarca dc drcptul dc a dclinc n urrr_itrifunc{ie sau dc a dcsfigura o anumiti activitatc, arest contraven(ional, obligarea rarepararca prejudiciilor matcriale,pentru contraventii, altc incilciri G, ;_.";;i;;;".disciplinarc), cauzarea de prejudicii materiare, comise in exercitarea .u, i"got" ,r"activitatea anterioarl dc muncii sau au lbst aplicate misur] (deremedierc/supravcghere/sanc{ionatoare) gi/sau sanctiuni falr d'c persoana juriarcria
care afi ocupat sau ocupa(i func{iile manageriale preyizutc la pct.2,2 ain'p"er"ntulchestionar ?

In cazul rrspunsulLri ,,DA', se vor prezenta detalii (sc vor indica cel pulin: autoritareacompetenta care a luat decizia, data deciziei, fapta comisa, ,rdsura aplicatd. Iunctia sau
ae tir itatea. in cazul privarii cre drcprul de a rc exerciru ,.*.r..,i;.;;.;;.'i"'.^r,r".rii.irrr
unei amenzi se va intlica, de asemenea, cuant,mul maxim ar amenzii prevrzut a" reiiriatinaplicabild la mor.nentul sanclioniirii)



3.3. Sancfiuni disciplinare

A(i fost sanctionat disciprinar pentru incflcarea legisra{iei muncii ra rocurire

l^11..111r:-d: Tunci in ultimelc l2 luni ori sintc{i in prezent subiectul unor proceduri
legate de aceasta?

. I, cazul rispunsurui ,"DA",se vor plezcnta cletalii (se vor indica cel putin: denumircaangajatorului, lunclia delinutd 
. 
de.. dumneavoastrd. lapia comisa (intpuiatal, arpa 

"ur,sanctiurrclr si tlata cplicar.ii sarrctiurii r

3.1. Vi s-a retras dc cltre vreo autoritatepublici/pcrsoanl juridicl <Iin

l:tr lll": M old ova ;iAa u din striinrtatc .r"fi.;; ;;;i;;;;;il;;"il ;.,i ;;;;;;
ct.2.2 tlin prezcntul chestionar?

. . . _ .. 
ln 

"oryl 
rdspunsului ,,DA,,, se vor prezenta cletalii (se vor in.ica cel putin: denumireaenlitatii' ar'foritilii competente, nalura conrrrmirii, data retr.agerii confirmdiii/autorizaliei,

mf,surile aplicate, dupd caz, funclia menliona tit la pct.2.2 Aln pr"-r"rrtJ 
"f.,.r,-_,u;;;il;..s-a retras confi rmarea/autorizalia)

3.5. Antecedentele persoanei j uridice
. o persoani juridicr in catrrur cireia exercitati sau a{i excrcitat pentru o pcrioadrmai mare de 3 ani din ultimii l0 ani func{iile mentionatc la pct.2.2 din prezentul

chestionar si/sau a{i exercitat sau exercitati controrur persoanei juritrice, a fost sau este
Male, administrative sau a unei sancfiuni?
Neanlicabil -D.A I \t, '

in cazul 
-rlspunsului ,.DA", se vor prezenta detalii (sc vor indica cel pu]in: denumirea

fi::i^1,'19]i..^ i!il:,i, derirruri ctc rtLrnrnear o:rra. insrcnqa car.e a errris scrrriula.rrrlrac{lul)ca/lapta collllsi. sattetittnca si Jata aplicdrii si exccrrtarii sanclitrnii. rcspectir.sanc(iunea en.risi)



3.6. Restante financiare
Ave{i rcstanfe Ia plata obliga{iilor fiscale sau oricare alt tip de rcstante

financiare?

DA-]-N-ul
In cazul rdspunsului ,.DA", se vor prezerlta detalii (tipur obrigatiei frscale, varoareareslanlei. persoana.i.ridica carrc earc areri restirnrc rinarrciai.. ,uriirl ,i..,r,,,rarii,"rlrri.i,

vechimea restantei (zilelani).

3.7, Situa(ii de insolvabilitatc ;i/sau rle lichidare siliti
A fost declarati in perioa<Ia ultimilor 10 ani insolvabilitatea dumneavoastri sau

a pcrsoanei.iuridice in care a{i ocupat sau ocupali una dintre func(iile men{ionate ra pct.2'2 din prezentul chestionar ori in care, direct sau indirect, a{i tre{inut sau iefnetj o c,tamai mare.de 5%o din capitarur sociar ar persoanei jurirlice sau ati delinut controrur*, oria fost initiat proccsul de lichidare siliti a persoan"ei juridice respective?
try"qUtiflq.q Inrrl

NotA:
*Dclinerea controlului

urmdtoarcle silualii:
- acliunea in care o persoand se aflI in oricare dintre

are nujoriralea drqtturiror dc vor intr-o crrrd persotmir, ure trreptur tle o numi sau
de a inlocui maioritalea memhrilttr orgcmului tle conduclre al al/ei persocrne ;i esle in acelasitinp aclionar/asociot sau membru ul acelei persoane;

- are dreprul de o exercita o in/tuenld trontinuntti us,ultra unei perso,ne,.fiind suunefiind ac(ionar/t^'ociat ori membru al acesteia, in virtulea unui conrr(rcl incheiar cu aceupersounti sau a unor prevederi din actul de constituire ol persoanei;
- este ucliorutr/as'ociar s'uu menthru ar unei pirstane ,,\i maiorit,tea membrirororganului de conducere (memhri ai crnsiriurui, membii ui organ:urui executit, adjuncli) aracelei persoone' aJrali in funclie.pinii ra. tJata crepunerii prezenrei Dectararii, au.fosr numilica urfilare a exercitdrii drepturilor lor de vot;
- esle dction '/usocictl s'u membru or unei persoane ;i controreazd singuril, in bazuunui aco,rd incheiar cu arli ucrionari/asocicrli stni membri ii ocerei pnrronni, majorituteadrepfurilor de yol pentru aceo persoanit

in cazul rdspunsului ,,DA,,, se vor prczenta detalii (se vor indica cel pr:!in: datadeclaririi insolvabilitnlii, Func{ia deli,utii, cuanrurnul Jctinerilor/parrioipoliituvcotei i,aimari de 5% din capitalul social, data inilierii procesului de lichidare silitn)

3.8. Iterformantl financiarl

_. Persoana juridicl in cadrul clreia a{i exercitat func(iile men[ionate in pct.2.2din Prezentul chestionar;i/sau ra care, direct sau intrirect, a(i de{inut/ie{ine1i o cotr maimare. de 57. din capitarur social nr persoanei .iuritrice sau a(i tre{inut controrur ainregistrat pontru o perioatll mai mare de 3 ani cJnsecutiv din ultimii l0 ani un rezultatfinanciar 4pg3lluqigltificat dc factori externi ?



In cazul rlspunsurui ,.DA", se vor prezenta detalii (se vor inclica ccl pu{iri: func}iadelinutd, cuantumul cotei mai mari de 5% din capitalul social, perioada i, .or. u ]ort
inregistrat lezultatul fiuanciar negativ, valoarea procentuala a rezultatului negativ calcular clinvaloarea veuitului din vinziri. alte informalii succinte care ar descrie rczultatul Ilnanciarncgativ)

3'9' Au existat in urtimii r0 ani procese civ,e, proceduri administrative saupcnale, investilii sau expuneri mari compromise, imprumuturi retrase, datorii expiratecare au/au avut un impact semnilicativ asupra sotiditlui financiarc a tlumneavoastrrqi/sau asupra persoancror juridice controrate de dumneavoastra, pers,aneror in careave-ti parte in.asocieri in participa{ie (intr-o entitate asociati) ;i/sau persoaneto. i, 
"u."dc{ine{i func{ia de membru ar organurui,l" curdrce." l-embru al consiliurui, mcmbrua!!rq4rqq i cxecu ti' colegiar, conducrtor sau atljunct ii organutui executiv)?DA]NU

in cazui rlspunsului ,,DA", se vor prezenta detalii (se vor indica cer pu{in: tienu,rireapr"rsoanei iuridice. r aroalea implLrmurrriui cr.crrirului. sordrrr darorici t, .rrr, 
-j.frn"ri;

declara{iei, inclusiv a celci expiraic, soaclcnla, utt" i,rfrn uiii relevanLe)

Aveti
lpal NUI'

3. 10. lstoria dc credit

imprumuturi/credite expirate contractate de Ia persoane juridice/fizice?

3.1 1. Activitlli de spilarc a banilor ;i/sau de finan(are a terorismului

in cazul rdspunsului ,,DA,,, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: denumireapersoanei, valoarea imprumutului/creditLrh-ri, sordul datoriei la data clcpunerii .....;. ln"irri,a celei expirate, scaden{a, alte inlormalii relevar.rte p.luirJauto,iul

. .Ati lbst condamnat penal pentru infrucliuni de spllare a banilor;i dc finan{area lcr,rismului sau sinlcli pers,nar subicctur unei anchetc. investigatii ori o pcrsoani

lliil#,'lr:::j:l:rj:t:_a1i erercitat.controrul a rorisrprse unor anchetc, investiga{iiprivincl infrac{iuni de spiiare a banil.r 9i dc finant,#;;.u"irffiil,'i,,"li#:il..
condamnlri penale?

I, cazul rdspunsului ,.DA", sc vor prezenta cletarii re|eritoare ra a.chetd



3.12. AIte anteccdente economico-financiare

A{i fost sanc(ionat ;i/sau concediat in perioada urtim or I0 ani pentru
sustragerea/d.bindirca bunur or artei p...ourr.i prin furt, insuqirc, a.roirJo.",inleliciune, abuz de funcfie, abuz cle incrcdere, p...r. ;i pcntru .ruriun. fiscalI?!l,t i Nrr 

l

. in cazul rf,spunsului ,,DA", sc vor prezenta detarii (se vor indica ccl pufin: autoritatea
care a luat decizia, data deciziei. 1ap1a comisi, sanctiunea aplicata, data aplicarii,si .r".uia.ii
sancIiunii)

Sec{iunea a 4-a
Evalulri anterioarc

1'l' A(i fost aprobat/confirmat, in perioada ultimiror l0 ani, tre cjitre o autoritatepublici/persoani juridicr din Repubrica Moldova sau din strrinrtate in una tlintre
,4 

!4|!q qentionarc la pcr.2.2 din prczentul ches(ionar..,
lpAlNUl

in.cazul r[spunsului ,.DA,,, sc vor prczenta dctalii (se vor indica cel pu(in: denumirea
persoanei juridice in carc ali delinut func{ia, dupd caz, lara de origine a a"est"ia. urtor.-itur.opublici competenta/persoana juridicd, iunclia in caie a1i fost ip.nt uu-rfi.r*t 

- 

qi' J""aprobdrii/conlirmirii)

4'2' vi s-a reruzat in perioada ultim or r0 ani aprobarca/confirmarca datr decltre o autoritate publicr/pcrsoanr juritricii din Rcpubrica Mordova sau din striinitatc

In cazul rdspunsului .,DA", se vor prezenta detarii (se vor indicr cel pu[in: dcnumireapersoanei jr-rridicc in care a{i clelinut Iunclia, data si temeiul relirzului. autoritatea
publiod./persoana juridicd).

94!!f41ditlEe qlElfllflgttllqnate la pct. 2.2 din prezentut chestionar?

Scctiunea a 5-a
Alte informatii relcvante

5.1. Cote de participare in capitalul social al persoanelor juridicc

.- ^^..,.r^,"ji:tl.:ir.rtt 
dcfinut in utrimii l0 ani cote <Ie participarc, direct sau indirect,In caprtalul social al persoaneror jur]t!ic1 care depiscsc 5,% <Iin capitarur sociar qi/sausinteli bcneliciarul elcctiv al unei astfel de cotc..,

I un lNul

ln cazul ri.spunsului ,,DA", completaJi tabelul cu inlbrmatia necesar6



Denumirea ii scdiui
persoanei .iurid ice

l\ola:
* be,eflciar cfectiv persoani_fizici carc delinc direct cote de participare in capitalulsocial al persoanei.juridice sau conlr'oleazi in ultima insranid, dircct sau indirect, a"liratorurdirect sau ir.rdirect al unei dctineri/participarii calilicai. 

"ri """ in capitalul social al persoancijuridice sau din drepturile clc vot

5.2. ltela{ii dc afiliere in cadrul intreprinderii tle stat

, Devin anumite porsoan€ afiliate* intreprinderii de stat ca urmare a numiriidumneavolstrd in func(ia tle administrato. ol iit..p.i",f"rii de stat?lnaliul
*Notd:

persoanl afiliatd administratorului:
- sol/solie, pelsoane inrudite prin

bunici, nepoli, unchi, mdtuqe) Si persoane
soacrd, ginere, nord);

l) in cazui persoarrelor fizice

.singe .;uLt adoplie (pdrin1i, t.opii, ./ra(i, .surori,
inrudile prin aJinitate (cumnctl, cumnatd, socru,

- persoana juridicd asupra cdreia administratorur si/sau persoanere afiriate acestuia
delin controlul sau derin porte in asocieri in participalie sau exercitd inJruenld semnificativd
sau sint membri ai organurui de conducere si/sau derin funcrii-cheie (membru ar consiriurui,
membru al organului executiv, adjunct, contabil_Sefl

in cazul rdspunsului ,,DA,,, dali detalii dupd cum urmeaz5:

Nr.
crl.

Nunlele.
prenumelc

Numtrrul de
identificare

de stal
(IDNP)*

Criteriul
de afiliere Domiciliul

Locul
de

munc?i,

firnclia

Cola de participare in capitulul ffiou,,ei i*ai".
denumirea
persoanei

juridice, fara
do re$cdinltr

valoarea
relalivA a
core; (o/o\

valoarca
nominal?i

a cotei
(unir6fi

beneficiar
efecliv

1
rnonetnrc)

2.

J.

* in cazul persoanelor fizice nerezidente - seria gi numlrul actului cle identitate

Cote cle parti"ipare i,., ca. r,rciitl al ncrsoanelot. irriaiaa 
_-

Alte
infbrmalii
rclevante

numdrul
do

acliuni/
cote 'in

capitalul
social

valoarea
nominali a

cotei (unitA[i
nlonetare)

valoarea

relativA
a cotci

(%)

perioada

delincrii
cotei

(inceputul,
sfirtirul)

Modul de
definere (se

indica
,,direct" sau
.,indirect")

Bcneficiar
cl'ectiv*



2) in cazul persoanelor j uridice

Nr.
ort.

Denumirea
persoarlei

Juridice

Numarulde
identificare

de stat
(lDNo)*

Cnteriul de

alilierc Sediul

Nurnele,
prenumele

adnrinistratoru
lui/

conducdtorului

Cota de parricipare la capitalt,l alteiEr8anelurid =
denumirea
persoanei

juridicc.lara
de rcsedinltr

valoarea
relativa a
cotoi (%)

valoarea
nominald a

cotei (uniuli
mooetare)

beneficiar
efectiv

l.
2.

J.

in cazul persoanelorj uridice net'ezi.lente se indicd numirul de identificare/inregistrarc
de stat atrihuit de citre organul abilitat din {ara de origine a nereziderrtului

5.3. Sintefi membru al unui partid politic sau persoand expusi politic?

.. . I-n cazLrl rdspunsului .,DA", indicali dctarii (se indicd cci pu{in: denumirea partidului.lunc{ia de(inuti)

5.,1. Managementul timpului
Punctia de adln inistrator va fi cumulatii cu alte func{ii suplimentare?loa ivll

5.5. Conflict de interese

^.,--, .1*tr,tu 
sau nu incom patibiritate s:ru conflict rre interesc in exercitarea functiei treaomrnrsrrator (confbrm Legii nr. 13312016 privintr decrararea averii ;i u irt..Lr.rn.pqrsonale)?

DAINUI
In cazul unui allrmativ os un.ndtoarea i

Informatii referitoare la conflict de intercse

. i1 gyul rdspunsului .,DA,., specificali mai jos
coloand indicali timpul utilizar lunar pentru nft. fur.1l

in cuntularca lunctiilor cu cea

Lrrmdtoarea inlormalie (in ultima
suplintentale si clacl accslea vor



5.6. Recomandlri/refcrin(e

.^ Indioali maijos datelc persoanelor care v-au eliberat scrisori de reconandare/reflerinfe
(in cazul in care au lost criberate)sau pcrsoanelor de contact care pot da ref.erin{e. Dacd esteposibil, cel putin doui ar trebui sd fie din partea unor angajatori prececlenti

^..^ -. 
5'8r A{i fost destituit, in urtimii 5 ani, dintr-o func{ie de conducere in temciur art.200 alin. (l) din Codur Civ ar Repubricii Njiordova nr, |07r2002(cu exceptia cazurirorde incetare a contracturui ae munci din motive neimputab e 

"nn,iu"eto.utri) 

'''- '

LqA INU
in cazul unui afirmativ mal os urmdtoarea inlo

5.9. Informa{ii adi{ionale
comunicali orice alte informa{ii suplimcntare oare ar plltea fl considerate rclevanlcpcnLru aprecicrea competcn(elor, experienlei prol-esionale, reputaliei

Subsen.rnatul,
, declar pe propria ri.spunderc, sub

ssnetiutrea 
.legii' cu loatc risptrrr\urile din prezenrr Decluratie sinr con)plcte si vcridice si nLrexista alte fapte desprc care arl trebui sd infbmrezi 

"rri.iiuri,,r 
o".*ei Deciaralii i, veJ;;;; i'J#deciziei de numire in ir-rnclia cle arlministratoruI int""p"irra".ii de statlmi at:gaiez sa aJuc inlediar lu cuttostinta arrga'iatort rlu i si irrrrcprilderii de slal oricen:odifiearc a inlbrmatiilor conlintrtc in rct.t ehesti.rne-.,'' 

'-'
exprirn consinrtimintul expres. ctr plivire la l.urnizarca od.lre angajator. ainfbrmatiilor/datelor despre minc, inclusiv a intbrmaliiroL confidenliare. disponibile ra artepersoane/autoritd!i nalionale sau din alte state:
declar cr prin activitatea Ittca irt intleprintierea dc strt nu voi genera prejuclicii materialesau de imagine a acesteia.

5.7. Nivelul de cunoa$tcre a limbii romAne si a limbilor strline

Inlomaf ii referitoare lu motiu"le O"stituirii

Semnltura declarantului

Numele. prcnumcle Numerul de tclefon Intreprinde.ca, institulia sau
organizatia Irunc{ia detinutd



I a R e gul a m e ntul Or rr, rO r, lririifrli {,
, desJiisurarea concursului pintru ocup"area functrieivacante de administrator al i.S. ,,Fabrica de sticta'iin Ciiiirar,,

ACORI)

privind publicarea pe paginile web ale intrcprinderii pi fondatorului a
CV_lui_candidatului preselectat dupn prima 

",upa 
a. 

"- - ..'-
proselec(ie a concursului de selectare a administratorului

I.S.,,Fabrica de sticli din Chisinlu"

Subscmnatul/a.........
IDNP............. ..... .. . . . .. .., .rraia"i l" rr,,.ii" i. ,a,rlriri..i", ,l i.s.,rrobrt"aaesticlir din chisindu" subiccr ar datelor cu 

"".;.i;;. ;;;i]in .orron.,.,itute cu prevedcrile Lcgiinr' l jl/201 J privind proteclix dateror cu "".".,.fi".r"i"i, i,ri 
"rp.in., 

consimlimanrur per.rtrupublicarca pe paginire ueb are intreprin,t"rii $i i;;;;;,',",lri a cv-lui nrcu, la ctapa finari <Icpreselec{ie a concursurui de serectare , ,a-irrri.oir.rrui I.S. ,,r-abrica de sticrr dinChisinlu',.

Nume, prenume

Prezenlul acord a fost i,toc,il in cloui excmplare, c6te unul pentru liecare par1e.

Atenfionam cd' acest document 
"""ti1.^9?l::y caracter perconal. prelucrarea uiterioard a acestor date poate fi €fecruatanumai ln conditiile previzute de Legea nr. l3.]/2or t privinJpioteqi" iui"ro. 

"u ""ruo* 
personal. Acest document este dostinatnumar penrru uzul organelor abilirale de leg" ,i n, pi,ri" n O.ui pr;i;il:- '" .


