
Prezentul Kegulament stabileEte modul de organizare gi desfbgurare a
concursului pentru ocuparea funcliei vacante de administrator al intreprinderii de
Stat,,Fablica de sticld din chiqindu" (in continuare intreprinclere) qi are drept
scop asigurarea selectdrii in rnod transparent si echitabil a unui candidat care va fi
propus fondatolului pentru desemnare in funclia de adrninistrator al i.S. ,,Fabrica
de sticld din Chiqindu", in n.rodul stabilit de legislalie.

II. MODUL DE ORGANIZARE A CONCURSULUI

l. Selectarea car.rdidaturii la lunclia de administrator al intreprinderii se
efectueazd prin concurs organizat de consiliul de administralie al intreprinderii
(in continuare Consiliu conform condiliilor stabilite in prezentul Regularnent.
In scopul asigurdlii suportului pentru selectarea candidaturii potrivite,, consiliul
este in drept sd contracteze experli independenli in domeniul recrutdrii de personal
qi/sau agenlii private de ocupare a forlei de munci. Selectarea experlilor gi/sau
agenliilor se ef'ectr-reazd pr"intr-un concurs coordonat de consiliu. cheltuielile
aferente serviciilor prestate de experlii independenli in domeniul recrutdrii de
personal gi/sau de agenliile private de ocupare a for{ei de rlunci sunt suportate de
Intreprindere.

2. Informalia despre concurs, cerintele fafd de candidali, lista actelor
ne-cesare pentru participare la concurs se plaseazd pe pagina web a intreprinderii,
a fondatorului,, in alte mijloace de infbrmare qi poate fi publicatd in mijloace de
infornrare internationale, cu cel pufin l5 zile inainte de data desfrgurdrii
concursului.

Anexd la ordinul nr. .{61 ai" 4D /f;.lClf

la dispozi!ia tuturor celor
olganizare qi desfEqurare a

REGULAMENT
privind organizarea gi clesfigurarea concursului pentru ocuparea

^ func(iei vacante de administrator al
intreprinderii de Stat i.S. ,,Fab.i"a de sticli din Chisinlu',

I. DISPOZITII GENERALE

Prezentul Regulament stabileqte modul de olganlzare

3. Procedura de organizare qi desfbqurare a concursului se bazeazd, pe
unn6toarele principii :

1) cornpetilie deschisd, prin asigurarea accesului liber de
concurs a oric6rei persoane care prezintd dosarul potrivit pct.7;

parlicipare la

2) alegerea dupi merit, prin selectar.ea , in baza rezultatelor oblinute,, a celei
mai cotnpetente persoane:

3) asigurarea transparenlei, prin punerea
interesati a infor.matiilor referitoare la modul de
concursului;

4) tratan.rentul egal, pr"in aplicarea in mod nediscriminatoriu a unor criterii
de selectare obiective qi clar definite, astfel incdt orice candidat s6 aibd sanse
egale.



,1. Bibliografia concursului include lista actelor normative si a altor surse
de infomare, relevante funcliei vacante, in baza crrora se vor formula subiectele
pentru proba de interviu (anexa nr'.1).

ITI. CONDITIILE PENTRU iNSCRIERE LA CONCURS

5. Pentru funclia de adrninistrator al intreprinderii poate candida persoana
care corespunde urmdtoarelor cerinle:

l) este cetSlean al Republicii Moldova;
2) cunoaqte lirnba rornAnd;
3)deline studii superioare sau echivalentul lor in domeniul de activitate a

intreprinderii (economice, juridice, finante, managernent, contabilitate,
administlare publicd);

4)a activat in funclii de conducere cel pulin 4 ani;
5)cunoaqterea unei lirnbi de circula{ie internalionalh constituie un avantaj;
6) nu a implinit varsta necesard oblinerii dreptului la pensie pentru limitd de

vdrstd;
7) nu are antecedente penale nestinse pentru inl'racliuni sdv6rqite cu inten!ie;
8)nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite funcfii sau de a exercita o

anunritd activitate, ca pedeapsd de bazE, sau complementard, ca urmare a sentintei
j udecitoreqti definitive prin care s-a dispus u..urtA interdiclie;

9)nu este condanrnati, prin hotdrdre definitivd gi irevocabild a instan{ei dejudecat6, pentru infi'acliuni de coruplie, care cade sub incornparibilitalile qi
restricliile prevazute la art.16-21 din Legea nr.13312016 privind declararea averii
qi a intereselor personale;

10) nu a fost destituita, in ultirlii 5 ani, dintr-o funclie cle conclucere in
temeiulart.200alin.(l)dincodul civil alRepublicii Moldovanr. lr0712002(cu
exceplia cazurilor de incetare a contractului de rnuncf, din motive neimputabile
conducf,torului).

^ 6..[ a concurs pot participa persoanele care intrunesc condiliile specificate
in pct.5 din prezentul Regulament qi care, dupd anuntarea concursului, au depus
cererea gi dosarul de participare la concurs.

7. Dosarul de participate la concurs trebuie s6 contini cel putin:
l) scrisoarea de motivare si viziunea prir, i,d eficientizaiea activitatii

economico-financiare a intreprinderii;
2) curiculun.r vitae (CV);
3) copia buletinului de identitate;
4) copia diplomei de studii;
5) refer"inle profesionale (scrisori de recomandare);
6) cazierul judiciar sau decraratie pe proprie rdspundere cu ulterioara

prezentare a cazierului judiciar;
7) declaralia privind evaluarea competenlei qi adecvdrii persoanei inaintate

in lunclia de ad,-rinistrator al i'rtreprinderii, confor.., ur"r.i nr.5 la pr.ezentul
Regulament;



Dup6, caz la dosar pot fi anexate copiile certificatelor care atestd absolvirea
cursurilor de perfbcfionare/specialitate (vor constitui un avantaj);

Copiile documentelor prezentate in dosarul de concurs se cetific[ de cdtre
candidat, pe propria rdspundere, sau se prezintd irr.rpreund cu documentere
originale pentru a verifica veridicitatea lor.

" fogarul complet pentru inscrierea ra concurs trebuie sd parvind ra sediul
Intreprinder"ii pdnd la data Ei o,.a stabilita in informalia despre ctncurs. Dosarele
pot fi expediate in format erc-ctronic la poEta electronicd indicatd in informalia
despre concurs, in conformitate cu oerintele cle corespundere a documentului
electronic. orice dosar incompret sau depus dupi expirarea cratei-limita nu va fi
examinat.

_ .8. Info,r.raliile false incluse in cv, falsul in declaralii, falsul in inscrisuri
oficiale.si s-ub semr.rdturd privata, obse.vate de rnernbrii consiiiurui, inainte sau in
timpul desfdgurdrii concursului, atrag eliminarea candidatului din concurs, iar celeconflmate dupa finalizarea concursului conduc, adilional, ra invalidarea
rezultatelor concursului qi incetarea irnediatd a contractului pentru functia de
administrator (in cazul in care acesta este deja in vigoare).

IV.DESF'A$URAREA CONCURSULUI

. 9. Pe paginile web ale intreprinderii qi fondatorului se publicd numdrul
c.andidalilor adrniqi la concurs, iar dup6 prima etapd de pr.eselecjie r. rrfuuti.u
lista acelor candidali ca.e.au fbst preselettali. cv-ul cardidatului ceqtiga;;va fifEcut public ir.r mod obligatoriu, dar numai cu acordul prealabil al acestuia,prevdzut in anexa nr.6.

, ILfblnaliile .espective se vor publica in termen cle patru zire de la dataadoptirii deciziei consiliului. in cazul candidalilor care nu au fost adrniqi laconcurs/nu au fost preselectali/nu au trecut proba interviurui, in informatiile
publicate se va indica motivur, dar numere candidatiror ", n a.r,'pruii;ffi';;
acceptul lo. prealabil. Numele candida{ilor care nu vor sd fie identifica{i public vafi prezentat i. o.dinea depunerii dosarului cornpret (de exemplu, bandidaturnr._).
. 10. concursul privind selectarea candiclatului ra funclia de administrator alIntreprinderii se deslEpoard in doui etape: prcselecfia candidalilor ;i interviul
suslinut in fala ,.rernbrilor consiliului. Dlsftqurarea concursului se inregistreazd
audio qi/sau video, dupd caz, de cdtre secretarul Consiliului.

. - 1I: L cadrul preserecliei candidaliror, fiecare membru ar consiliuluiverific5, in baza dosarelor depuse, intruniiea cerintelor stabilite a. pu.ti"ipu." ruconcurs. Evaluarea cv-ului se efectueazd in baza documentelor din dosarul deaplicare, care conflrmd cele afirmate in cv, conform punctaj ului prevazut inanexa nr.2 la prezentul Regura,.rent. Mecria aritmeticd a punctajelor utribuit" demembrii consiliului se considerd ,ota finald pentru etapa de preseleolie.l2' DupE examinaLea si evarua.ea dosarelor clepuse, in te,nen'de cel rnurt5 zile lucrdtoare de la expirarea termenului de inscriere, consiliur selecteazdcandidalii care intrunesc condiliile stabirite pentru parlicipare ra concurs qi



plaseazd pe paginile web ale intreplinderii qi fondatorului lista candidalilor
preselectali pentru participare la interviu

. .13. Candidalii care oblin media mai jos de 6 puncte sunt exclugi de laparlicipare^in unndtoarea etapd a concur.sului.
14. in baza hotdrarii consiliului, candidalii adrniqi sunt anunlafi per.sonal(prin poqti electronic6/telefor.r) despre ora, data Ei lo.rl desllqurarii interilutui.

. 15. Anu,ful referitor. ra^ desthq ru'a'ea interviului (daia, ora qi locur) seplaseazd pe paginile web.are int'eprinderii Ei fondatoruiui cu cer pulir-: ,it"
lucrdtoare inainte de data desfdsurdrii acestuia.

. 16: candidalii sunt intervievali de cdtre rne,.rbrii consiliului in ordineadepunerii dosarului de participare la concurs. i, .J.rr i"i".uiu"rr"i,"cJr.itiur
":1u"ye cunostin{ele cancridatului in clorneniul de activitaie u 

-i#"i-,ina..ir,
abilitatile manageriale, calitalire profesionale si personale aferente funcfiei,factorii care motiveazd gi demotiveaza candidatui, compoftamentul in siiualii decriz6, lucrul in echipi gi evarueazE viziunea candidatului privind 

"r].i"rtlru..uactivit6tii economico-financiare a intreprinderii.
La evaluarea viziunii sc va fine iont de capacitatea d,e analizd,si sintezd acandidatului,, de propunerile orientate cdtre rezuitate p"rriiri J" .r.iJntiro..uadministrdrii intreprinderii, de cunoa$terea dorneniului de activitate aintreprinderii in plan national qi intemalional. Evaluarea viziunii se va efectua in

Daza srsterrulur de punctaj de la l ra 10. Rezultatul evarudrii viziunii candidatuluiprivind eficientizarea activitdrii economico-finun.ir." ; i;;;p.i"i.rii .. i*rro.in anexa nr. 3 la prezentul Regulament.
17. criteriile ce trebuie folosite in cadrul pr.ocedurii de serectie suntdiferen!iateingrupeqisubgrupe,dupdcumu.-.u,ai

. ..7, 
competenle qi abilitdli profesionale, evaluate pe baza urmdtoarelorcriterii:

. . a) ahilitdti strategice; poate sa dezvolte o viziune realist6 si consecvenfd cuprivire la evolufiile viitoare qi sd o transpund in obiective p. t",-"on.,"C ;iirrg,de exemplu, prin aplicarea ana|zei de scenarii. in u."rt context, line cont in modcorespunzdtor de riscurile la care este expusd intreprinderea qi ia m6surileadecvate pentru a le gestiona pro activ;
b) capacitate de anar.izd qi sintezd. poate face analizeeconomico-financiare,

sociale, juridicc, este bi.e_inrorrlat cu privire la evoruliile financiare, economice,sociale si de alt6 naturi la nivel national qi in,.*"1i.nur .rl.'1, pri." 
"tt","activitatea intreprinderii, a. statului qi poate valorifica aceste informa{ii, are operspectivd amplS de anariz6,, in afara dorne,iului sdu de responrut,ifitui., i,

;Pecial. cAnd. abordeazd probleme care pot pune in pericol continuitatea activitetiiL.rtreprinderii;
c) capacitate de comunicarr:. poate sd redea un mesaj in rnod inteligibil giacceptabil gi in forma corespunzitoare, se concent reazd peurigu.u..u si obiinereade claritate qi transparenld gi incurajeazi .-lt"."u ,nui ,,feedback,, activ;
d) orientare ciitre rezurtate.' este axat pe furnizarea de eficienld econorliod,

rentabilitate econornicd, calitate Ei, de c6te ori este posibil, pe identificarea de
modalitati in vederea i,rbu.dtifirii acestora, identificd qi studiazi dorinlele qi



nevoile contraagenrilor, se asigurd de faptul c6 contraagenlii nu sunt supuqi ra
riscuri inutile Ei ia mdsuri pentru ca informaliile otbrite sa fre corecte, .oril.te qi
echilibrate;

e) capacitate de luare a cleciziilor; poate lua decizii oporlune gi in
cunoqtinld de cauzi, aclion6nd cu promptitudine sau angajancru-se sd desfEqoare o
anumitd actiune, de exemplu, prin exprimarea propriilor puncte de vedere si luarea
de mdsuri lird intArziere;

2. competente de conducere: poate conduce qi oferi indrumrr.i, dezvolta gi
intreline munca in echipd, motiva qi incuraja angajalii qi se asigurd de faptur c6
angajalii delin competenga profesionald necesar[ pentrlr a atinge un anumit
obiectiv, este receptiv Ia criticd qi ofbr.d oportunitatea pentr.u dezbateri critice. este
capabil sd prezideze qedinle in mod eficient qi sd creeze o atmosferd deschisi care
sd incurajeze toli angajalii sd participe in conclilii de egalitate;

3.competen{e de guvernanld corporativd; clispune de cunogtinle pr.ivind
drepturile fondatorului, organelor de conducere ale intreprinderii, valorilor
corporative, conflictelor de interes, dezvdluire a infb.nafiei qi transparenfei,
management al risourilor, organele de control intern;

4. trisdturi:
a) buna reputalie personali qi profesionald;
b) integritate;

c) independenp decizionald qi fbri expunere politicd;
5. legislalia in domeniu: poate of'eri rdspuns ra intrebdrile fonnulate in baza

bibliografiei din anexa nr. 1.

18. Fiecdrui candidat i se acord6 timp egal pentru a-Ei prezenta viziunea
asupra viitoarei activitili in calitate de adrninistrator al intreprinder.ii qi pentru a
rdspunde la intrebdrile rr.rembrilor Consil iului.

Proba de interviu se evalueazd de fiecare membru ar consiriului in baza
viziunii candidatului privind eventuala lui activitate in calitate de administrator al
Ir.rtreprinderii qi a rdspunsurilor la cel mult 10 intrebdri, in baza sistemului de
punctaj de la 1 la 10.

19. Punctajul acordat la proba de interviu pentru fiecare
inscris in FiEa de evaluare a interviului, prevdzutd, in anexa nr.3
Regulament.

20. Punctajul acordat la fiecare p.obd pentru fiecare candidat este inscris in
Borderoul de notare prevdzut in anexa nr.4 la prezentul Regulament.

21. Pur.rctajul final al concursului se carcureazd,ca media arihnetici simpld
a punctajelor ob{inute la etapa de preselectie a candidalilor qi la ir.rterviu. punctajul
minim pentru promovare este de 6 puncte.

candidat este

la prezentul



22. candidatul care a oblir.rut cel mai ,.rare punctaj este declarat i,vingdtor
al concursului.

23. ir.r cazul egalitdlii de punctaj, candidatul promovat cu cel mai mare
punctaj la proba de interviu este declarat invingdtor. Daci egalitatea se pdstreazd,
depaftajarea se va face ludndu-se in considerare punctaiele obtinute la criteriul 1

litera c. din anexa nr.. 2 la prezentul Regulament.
24. Secretarul consiliului intocmeqte procesul-verbal, in care consemneazd

desfbsurarea interviului si rezurtatele concuriului. procesul-verbal se semneazd de
cdtre preEedintele si membrii Consiliului prezenti la gedinti.

25. Fiecare membru at consiriurui are d.eptul sd un.*"r" Ia proces-verbal
opinia sa separatd.

26. Decizia consiliului cu privire ra selectarea candidatului la functia de
adm.inistrator al intreprinderii se plaseazd pe pagi,a *.0 u int..p.ina.iii qi
fbndatorului nu mai tarziu de 4 zire lucrdtoare de ra data adoptdrii.

27. Pregedintele consiliului, in termen de 5 zile lucrdtoare de la data
adoptdrii, va prezenta fondatorului decizia consiliului cu privire la selectar.ea
candidatului la luncfia de adrninistrator al intreprinderii pentru desemnare i.
funclia respectivS.

. candidalii au d.eptul sd solicite qi sd oblind infbrmalii cu privire la modul
gi rezultatul evaludrii candidaturii ror. Notele ie evaluare gi calihcarile acordate
de membrii consiliului vor fi prezentatc lbri identificarea numelor membrilor
Consiliului gi vor fi oferite in condilii de confidenlialitate.

v. ATRTBUTTTLE CONSTLTULUT h CaOnul ORGANTZARTT
$I DESFA$URARU CONCURSULUI

28. in cadrul organizdrii qi desfbqurErii concursului. Consiliul:
. l) asiguri publicarea i,forrnariei dcspre concurs. a cerinteror rala dc

candidali qi a listei actelor necesare pentru participare la concurs;
2) verificd, in baza dosarelo. depuse, dacd-s-au intrunit conditiile stabilite

pentru parlicipare la concurs qi intocmeqte lista candidalilor adiniqi pentru
participare la interviu;

3) asiguri publicarea listei candidalilor admiqi penrr.u parlicipare la interviu
cu respectarea prevederilor pct. 9;

. 4) asigurd deslbsurarea interviului in condilii de i,parlialitate Ei tratament
egal;

^ 5) selecteazd candidatur.a
Intreprinderii.

pentlu ocuparea funcliei de adrninistrator al

29.Pregedintele Consiliului :

1) conduce activitatea qi prezicleazd gedinlele Consiliului;
2) stabileqte data, locul qi or.a convocdrii qedinlelor Consiliului;
3) asigurd prezentarea c6tre fondator a deciziei privincl cdEtigdtorur

concursuluit
4) exercitd alte atribulii in conformitate cu prezentul Regularnent.



30.Membrii Consiliului au dreptul:
1) sd ia cunostintd de materialele prezentate spre examinare;
2) sd participe la adoptarea deciziilor, prin vot, si sd iqi expund opinia

separat6;

3) sd beneficieze de alte drepturi in condiliile prezer.rtului Regula,,rent.
31. Secretarul Consiliului :

I ) recepfioneazd qi inregistreazd dosarele solicitan{ilor;
2) preg6tegte docun.rentele neccsare pentru desliqurar.ea gedinlei;
3) informeazr membrii consiliului despre data, ora qi locui gedinlei,

precum gi despre ordinea de zi;
4) i.rforrneazd candidalii despre rezultatele oblinute dupd fiecar.e etapd a

concursului;

_ 5) intocmeste procesele-verbale ale sedinlelor si alte acte interne ale
Consiliului.

32.Lucrdrile consiliului se consemneazd in procese-verbale. procesul-
verbal se intocmcste in termen de 3 zile lucrdtoare de la data qedinlei qi este se,rnat
de preEedintele gi rnen.rbr.ii prezenli la qeclin!6.

VI. CONFLICTUL DE INTBRESE iN PROCESUL
DE DESFA$URARE A CONCURSULUI

33. Mernbrul consiliului se afld in confrict de interese, dacd este ir.r una
dintre rlrmAloarele situatii :

1) este candidat la suplinirea funcliei vacante de adrninistrator:
2) este pdrinte, frate, sord, f*r, fiica sau rudd prin afinitate (so/so!ie,

pdrir.rte, fi'ate qi sor.6 a solului/soliei) cu oricare dintre candidali;
3) are relalii pat.irnoniale cu oricare dintre candidali sau cu solul/sofia

acestuia;

4) ori de cdte ori exist6 suspiciunea c6 irnpargialitatea Ei obiectivitatea
deciziilor membrului consiliului "it" ,u, poate fi afbctatd de ir.rtcresele lui
personale.

34. Dacd in situalie de conflict de interese se afli membrul consiliului,
acesta este obligat si rapofteze conflictul preqedintelui gi fondatorului qi sd se
ablini de la cvaluarea car-rdidalilor. Daca in situajie dc conflict de interese se afld
pregedintele consiliuh-ri, acesta este obligat sd raporteze conflictul fondatorului Eisd se ablind de la evaluarea candidalilor. conilictul de interese declarat va fi
solutionat in modul prevdzut de Legea nr. 13312016 cu privire la decrararea
avelilor qi 

^intereselor 
personale.

35. In cazul in care conflictul de interese se constata dupi preseleclia
candidalilor sau dupi interviu, rezultatele se vor recalcula prin exclirderea notelor.
membrului Consiliului aflat in conflict de interese.

36. conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoand interesati de la
initierea procesului de organizari a concursului.

VII. SUSPENDAREA, AMiNAREA



$I RELUAREA CONCURSULUI

37. in cazul in care, de la data anunl,rii concursului gi p6nd la afisarea
rezultatelor finale ale acestuia, preqedi,tele bonsiliului 

"rt. ,"riiui ",ril;# ,;
nerespectarea prevederilo. normative privind organizarea gi deslbqurarea
concursului, se procedeazd in regirn de urger.r{6 la veriflcarea celor sesizate.

Dacd se constate cd nu au fost respectate prevederile normative privind
organizarea gi desliqurar^ea concursurui, iai aspectele sesizate nu pot fi veiificatein termen, preqedintele consiliului suspendd desfEqurarea .*.u'..utri p"rt, operioad5 de maximurn 10 zile lucritoare in vederea lichidirii tuturor inilcerilor
depistate.

- Dacd suspendarea concursului nu poate ti dispus6, procedura de organizare
gi deslEqurare a concursului se reia de ia etapa la care s-a constatat incdlcarea
prevederilor nomative.

38. Sesizarea ref'eritoare ra nerespectarea pr.evederilor normative privind
-o..Su,ll:u...3 

qi desfiqurareu 
"o,.,.urrrl,,i 

poate fi l7cutd de citr.e membriiconsiliului ori de c6tre oricare dintre canaraali sau de c6tre ".r.. i.^"*ainteresatd.

Preqedintele cor.rsiliului poate inilia verificiri din of-rciu in cazul in care
acesla nu a fost sesizat, dar cunoaEte despre nerespectarea prevederilor normativeprivind organizarea gi desfdqurar.ea concursului. '

39-' In situalia in care, in urma verificdrii realizate, potrivit pct.3g dinprezentul Regulament, se constata c6 sunt respectate prevederile normative
lt'l]ld organizarea gi deslzqurarea concursului sau incdlcarile depistate au lbst
lichidate in termenele procedurale prevdzute de prezentul Regulament, concursur
se desfhqoard in continuare.

40. in cazul in care, din motive obiective, nu se respectd data gi oradesfEgurdrii concursului, concu'sul se am6nd pentl.u o perioadd de maxirrun.r
10 zile lucrdtoare.

4f in cazul in care se constatd necesitatea de am^nare/suspendare aconcursului, se info,neazi canclidalii inregistrali cu privire ta modincarite
intervenite in deslisurarea concursului, prin elmai l/tel efon.

42. candidaturile inregistrate ra concurs a cirui procedurd a fost suspendatd
sau amanat, se consider' valide qi participd ra concurs confbrm nourui orar.

43. Consiliul prelungeqte 
"on.u.rul 

cu cel pulin 15 zile,in cazul in care:
]l ny 

3u fbsr depuse dosare in rennenul .tuUitit;
2) niciun candidat nu a oblinut punctaj ul minim de promovare aconculsului;
3) la concurs s-a inregistrat doar un singur candidat.

^ 44' Dacd dupd prelungirea concursului a apricat un singur candidat sau dacdin urma examindrii dosareror ra concurs a fost admis un singui candicrat, concursul
se desl}qoard confonn procedurii stabilite in prezentul Regulament.
- Prelungirea concursului se realizea 26, prin ,.rodificarea datei-limita de

depunere a documentelor din infbrnalia cu privire la organizarea qi desl}surarea



co^ncursului, cu plasarea anuntului repetat in aceeasi sursa de informare prin car.e
a fost lansat concursul.

45. Daca la reluarea procedurii de concurs, ca rezultat alam6ndriiauspendirii/prelungirii concursuh-ri, in dosare existd documente a c6rorvalabilitate a incetat, candidalii au obrigalia de a le inlocui pd.6 la a"t" f.*arrtain noul anunt.
In cazul in care niciun candidat nu a promovat concursul, se anunta concurs

repetat.

VIII. EXAMINAREA CONTESTATIILOR

46. Dupi publicarea rezultateror si inrormarea candidalilor,, candidalii careau depistat nereguli in desrisu.area concursurui si r-ru sunt de'acord d" ,"rrrtat.le
anuntate pot depune, in termen de cel mult 2 ziie rucri.toare de la data anuntEriirezultatelor, contestatie in forrnd scrisd la sediul intreprr"a..ii 

".g"ri;;;;';;;";concursului sau in forrrrat electronic la pogta electronicd indicatd in informatia
despre concurs.

. - 47.in situafia contestaliei fald de rezultatur selecliei dosarelor, consiliulveriflcd indeplinirea de citre candidatul contestatar u.ondiliilo. pentru participarela concurs in termen de maximum 2 zile lucrdtoarc de ra expirarea t"...rutri a"depunere a contcstat iilor.
Membrul consiliului 

.care a raportat despre existenfa conflicturui deinterese, confo,n pct.34, se abline de la exa,-rinarea contestatiilor.
.. 48. In situalia contestatiei rbm.rurate fatd de rezultatrt int"*iutrr, consiliulanalizeazd' consemnarea .dspunsurilor la interviu pentru candidatul contestatar intennen de maximum 2 zire rucrdtoa.e de la expiiarea termenului de depunere acontestatiilor.

49' consiliul admite contestalia, modificAnd rezultatul selecliei dosarelor,respectiv punctajul final acordat de ionsiliu, in cazul in care:
1) candidatul indeprineqte condiliire pentru a participa ra concurs, insitualia contestaliei fald de rezultatul selcctiei iosarelor;

- 2) constatd cd punctajele Ia interviu nu au fost acordate potrivit intr.ebdrilorformulate qi rdspunsurilor candidalilor in cadrul interviului.
50. Contestalia este rcspinsd in urmdtoarele situalii:
1) candidatul nu incleplir.regte condiliile pentru a participa la concurs saucondiliile prevdzute in anunl pentru depunerea dosarelor;

. 2) punctajul la interviu a fbst acordat confbrm barernului de apreciere sirdspunsurilor candidatului; vv s'r!!'Ie

3) ca urmare a anarizdrii consemnirii rdspunsurilor la interviu, candidaturdeclarat inilial ,,exclus din concurs,,nu a oblinut cel pufin punctaj,.,f ,rir;. f*t.,promovarea interviului;
4) s-a depdgit terr.,enur-limiti pentru clepunerea contestatiilor.

. 5l'.Rezultatele privind exarninarea contestatiilor qr 
" J.;iriir", luate carezultat al contestaliilor depuse se consenlneazd in procesur-verbar al gedinleiconsiliului si se expecliazd in,rod expres contestatarurui prin e-rnail/terefon.



52' consiliul intreprinderii pune la dispozilia candidalilor i'rteresafi, ras_olicitarea acesto.a, documentele elaborate cre ionsiliu(fiEa de evalua.e adosarelor qi fiqa de evaluare a interviului ale candidaiuiu ...f..tiry, .,respectarea confidenlialitilii datelor care t'ac ref'erire la ceilalli candidlli, inctusiva datelor cll caracter pe.sonar ar evaruatoriror., potrivit legislatiei. ctnsultar"adocumentelor are loc in prezenla secretarului Consiliului.

TX. DISPOZITII FINALE

53' cheltuielire pentru organizarea si desfdgurarea concursului (pubricareaanunlului, a inforrnaliei cr-r privire la organizar.ea gi desfEsurarea concursurui,achitarea servioiilor unui expert indepe"ndent confbrm contractului incheiat,serviciile pogtale) sunt suportate de intreprinderea la care se org;*r"ura
concursul.

54. La propunerea consiliului, fbndalorur in termen de o run6 cle ra pri,rirearezultatelor concursului, examineazd candidatura inaintati gi in cazul acceptdrii
acesteia incheie contract cu.adrninistratorul intreprinderii qi asigura t.ansn,rt.reubunurilor Ei atribuliilor de adminislr.ator in ceea ce'priveEte a..m!u.u..u u"riri,atiide intreprinzitor. Totodatd, la aceasti etapd fondatorul negociazd .u .uraiouluicAqtigdtor condiliile contractuale.

55. In cazul refuzului,candidatului invingdtor de aincheia contractul pentrufunclia de administrator al intreprinderii, c"onsiliul pl.opune aceastd functieurrndtorului candidat care a oblinut punctajril cel mai ,ru.. tu probele ;";"r;J;:Dupd oblinerea acceptului candidatului respectiv, Consiliul inainteazitpropunerea cdtre londator spre exarninare.
56' in cazul in care unicur candidat parlicipant ra concurs reruzd incheiereacontractului pentru funcfia de administrator ar intreprinderii, concursul se reia inconlbnnitate cu pro-cedura stabilitd de prezentul n.grf^,""rf
57' In cazul in ca.e dupi fina,iarea.on.u.*rri gi pubricarea rezultatelor

acestuia devin cunoscute circumstanle referitoare la faptul .a.uraiouiur .ffiato.a depus un cazier fals sau a 
_prezentat decla.alii pe propria rdspunclere care nu

lgrespund realitalii, rezultatere acelui candidat'sunt anuiate in intregime 1u..r,ufiind exclus-de drept din concurs, flr6 admiterea ulterioari a acestuiJra 
"or.r.r.1,urmand ca 1'unc!ia vacante sd fie ocupati de urmdtorul candidat care a acumulatpunctajul maxim.

58' consiliul va asigura pdstrarea dosareror participantilor la concursc.nfbm l,dicatorului documentilor._tip gi al *"".n"io.-i.I;;'';;;;" ;**
:tcuT].r administraliei pubrice. pentru insiituliire gi or.ganizatrite siintrefriia".rt"Republicii Moldova, aprobat de Agenlia NalionalI a Arhivelor.


