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ORDIN

Cu privire la aprobarea Codului de
etica si deontologie in cadrul L.S.
Fabrica de Sticla din Chisinau.

In conformitate cu prevederile Planului National de Integritate si Anticoruptie pentru anii 2024—
2028, mai exact cu actiunea 1.1.17, care vizeaza implementarea i promovarea unui Cod de Etica si
Deontologie pentru intreprinderile de stat, si avand in vedere necesitatea de a asigura un mediu de lucru
bazat pe valori etice solide, se aproba Codul de Etica si Deontologie al Intreprinderii de Stat ,,Fabrica de
Sticla” din Chisindu. Acest cod constituie un set de principii fundamentale care reglementeaza
comportamentul profesional si relatiile interumane in cadrul intreprinderii, avand ca obiectiv principal
promovarea unui climat organizational de respect, responsabilitate si transparentd. Prin implementarea
acestui Cod, se garanteazd protejarea valorilor de integritate si onestitate, se previne orice forma de
comportament neetic si se sprijind dezvoltarea unei culturi organizationale care Iincurajeazi
comportamentul corect, responsabil si orientat spre interesul public.

ORDON:

1. Se aproba Codul de Etica si Deontologie al Intreprinderii de Stat ,,Fabrica de Sticla” din
Chisinau, conform anexei la prezentul ordin.

2. Organele de conducere ale intreprinderii vor asigura implementarea si respectarea Codului
de Etica si Deontologie de citre toti salariatii, promovand un mediu de lucru bazat pe
respectarea principiilor etice fundamentale, integritatea profesionald si responsabilitatea in
fata legii si a comunititii.

3. Instruirea periodica a personalului va include sesiuni dedicate intelegerii si aplicarii corecte
a normelor stabilite in Codul de Etici si Deontologie. Aceste sesiuni vor aborda teme esentiale,
cum ar fi respectul fati de diversitate, evitarea conflictelor de interese, protectia informatiilor
confidentiale, si luarea de decizii in conformitate cu cele mai inalte standarde de etica.

4. Codul de Eticd si Deontologie va fi publicat pe site-ul oficial al intreprinderii, pentru a
asigura transparenta si accesibilitatea acestuia pentru toate partile interesate. Astfel,

intreprinderea isi intireste angajamentul fati de principiile de transparenti si responsabilitate
institutionala.

5. Prezentul ordin se adreseazi tuturor salariatilor vizati, care vor confirma prin semnatura ca
au luat la cunostinta si se angajeaza sa aplice normele si principiile previzute in Codul de Etica
si Deontologie.

6. Controlul executiirii acestui ordin va fi asigurat de citre conducerea intreprinderii, care va
monitoriza si evalua periodic aplicarea Codului de Etici si Deontologie, luind masuri pentru
corectarea eventualelor abateri si imbunititirea congifiua 3 culturii etice organizationale.
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