
IIEEEEEErEIII

IIIEIEnI#rEIrE!rI
I

.I
IIIIflrnII..FmIIII

II
rIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII.Ir

IIIIrIIIIIIIII
rrllrIIIIIIII

I
IITIrlt{l'IIIIIIIII

2z rz-z-27,q 5 (] L
La nr. _ din

,,_i.,

i.s. "FABRTCA DE sflcLA DrN cHrgrNAu"
MD-2O37, Republica Moldova, mun. Chi$indu,
stL Transnistria, nL 20
Telefo^: l+373221 473926, 473946, 4732831

F ax. l +37 3221 47 3a7 0, 473946
E-mail: office@glass.md;

O R D I N 
web_site:hupr/M.srass.md

Cu privire la aprobarea Codului de
etici qi deontologie in cadrul i.S.
Fabrica de SticlI din Chiqiniu.

in conformitate cu prevederile Planului Nafional de Integritate Ei Anticorupfie pentru anii 2024-
2028, mai exact cu acliunea 1.1.17, care vizeazi implementarea qi promovarea unui Cod de Eticd gi

Deontologie pentru intreprinderile de stat, qi avAnd in vedere necesitatea de a asigura un mediu de lucru
bazat pe valori etice solide, se aprobd Codul de Etici Ei Deontologie al intreprinderii de Stat ,,Fabrica de
SticlS" din ChiEiniu. Acest cod constituie un set de principii fundamentale care reglementeazd
comportamentul profesional qi relaliile interumane in cadrul intreprinderii, avdnd ca obiectiv principal
promovarea unui climat organizalional de respect, responsabilitate qi transparenf[. Prin implementarea
acestui Cod, se garanteazd protejarea valorilor de integritate qi onestitate, se previne orice formi de

comportament neetic gi se sprijin[ dezvoltarea unei culturi organizafionale care incurajeazd
comportamentul corect, responsabil gi orientat spre interesul public.

ORDON:

1. Se aprobi Codul de Etici qi Deontologie al intreprinderii de Stat ,,Fabrica de Sticli" din
ChiqinIu, conform anexei la prezentul ordin.

2. Organele de conducere ale intreprinderii vor asigura implementarea qi respectarea Codului
de Etici qi Deontologie de cltre to{i salariafiio promovAnd un mediu de lucru brzat pe

respectarea principiilor etice fundamentale, integritatea profesionali qi responsabilitatea in
fa{a legii qi a comunit6{ii.

3. Instruirea periodici a personalului va include sesiuni dedicate in{elegerii qi aplicirii corecte
a normelor stabilite in Codul de Etici qi Deontologie. Aceste sesiuni vor aborda teme esen{iale,
cum ar fi respectul fati de diversitate, evitarea conflictelor de interese, protec(ia informa{iilor
confidenfiale, qi luarea de decizii in conformitate cu cele mai inalte standarde de etic5.

4. Codul de Etic5 qi Deontologie va fi publicat pe site-ul oficial al intreprinderii, pentru a
asigura transparenfa qi accesibilitatea acestuia pentru toate pir{ile interesate. Astfel,
intreprinderea igi intireqte angajamentul fafi de principiile de transparenfl qi responsabilitate
institu(ionalI.

5. Prezentul ordin se adreseazi tuturor salariafilor vizali, care vor conlirma prin semniturl ci
au luat la cunoqtin(i qi se angaieazil si aplice normele qi principiile previzute in Codut de Etici
qi Deontologie.

6. Controlul executirii acestui ordin va fi asigurat de citre conducerea intreprinderii, care va
Deontologie, luind misuri pentrumonitoriza ,si evalua periodic aplicarea Codului de Etici $i

co recta rea eventualelo r abateri Ei im b u n[tI lir ea conlifui ulturii etice organizaf ionale.
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