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1.S. “FABRICA DE STICLA DIN CHISINAU”
MD-2037, Republica Moldova, mun. Chisinau,
str. Transnistria, nr. 20
Telefon: /[+37322/ 473926, 473946, 473283,
Fax: /[+37322/ 473870, 473946
S E-mail: office@glass.md;
l= Web-site: http://www.glass.md
ol
Han ORDIN
E. Cu privire la aprobarea Registrului
- Riscurilor in cadrul L.S. Fabrica de
Sticld din Chisinau.
fn contextul implementirii Programului National de Integritate si Anticoruptie pentru anii
2024-2028, in conformitate cu prevederile punctului 1.1.16 din Anexa nr. 1 a acestuia, si avand
in vedere necesitatea consolidarii unui mediu institutional transparent si integru, se impune
oL adoptarea si implementarea unui sistem eficient de management al riscurilor de coruptie. Astfel,
J!I in scopul asigurarii unui cadru de prevenire si identificare a riscurilor de coruptie, precum si al
- implementirii masurilor adecvate de control si monitorizare, se aproba infiintarea i actualizarea
sl ) ! >
HE Registrului Riscurilor in cadrul intreprinderii. Prin acest demers, se va contribui la cresterea

gradului de responsabilitate si integritate a personalului, in paralel cu promovarea unui climat de
transparentd si respect fatd de normele etice i legale. De asemenea, se va facilita procesul de
identificare a punctelor vulnerabile in gestionarea riscurilor si va sprijini luarea unor masuri
proactive pentru mitigarea acestora, in conformitate cu standardele si bunele practici

internationale.
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ol 1. Se aprobi Registrul Riscurilor in cadrul Intreprinderii de Stat ,Fabrica de Sticla”
==E=' din Chisiniiu, conform anexei.

] . Ce e ; —_ y ; .
! 2. Sefii subdiviziunilor structurale vor asigura evaluarea continua a riscurilor si
" implementarea masurilor de prevenire, monitorizand si analizand efectele acestora

pentru eliminarea riscurilor identificate.
3. Salariatii desemnati in Registrul Riscurilor vor implementa masurile prevazute in
termenii stabiliti.
i 4. Registrul Riscurilor va fi publicat pe site-ul oficial al intreprinderii, asigurandu-se
ul accesul transparent al tuturor partilor interesate.
[ : . . - o
o 5. Prezentul ordin se aduce la cunostinta salariatilor vizati sub semnatura.
s
- 6. Controlul executirii acestui ordin este asumat de mine.
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