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Cu privire la procedura de
examinare qi raportare internl a
dezviluirilor practicilor ilegale, la
desemnarea persoanei responsabile

ORDIN
pentru {inerea Registrului
dezviluirii practicilor ilegale qi al
avertizlrilor de integritate in cadrul
i.S. "Fubrica de Sticie din ChiqinEu,'
qi instituirea Comisiei de examinare
a practicilor ilegale

In vederea sporirii cazurilor de dezv6luire a practicilor ilegale qi altor dezvaluiri de interes
public, intru promovarea climatului de integritate institulionald precum qi aplicdrii m6surilor
anticorupfie in cadrul i.S. ,,Fabrica de Sticld.ain Chiqirau';, in conformitate cu-preved e11le Legii
integritdfii, nr82/2017, Legii privind aveitizorii de integritate nr.l22/2018, Hotdrdrii Guvernului
nr. 23 din 22.01.2020 pentru aprobarea Regulamentului privind procedurile de examinare Si
raportare internd a dezvdluirilor practicilor ilegale,

ORDON:

Angajalii i.S. ,,i.S. Fabrica de Sticld din Chigindu", care au aflatdespre comiterea in cadrul
intreprinderii a oricdror manifestdri de corupfie, a incllc6rilor drepturilor qi libert6lilor
fundamentale ale persoanei, a celor ce fin de securitatea nafionald, ce constituie o
ameninfare sau un prejudiciu adus interesului public, sunt in drept sE fac6 cu buna-credint6 o
dezvlluire a practicilor ilegale administratorului intreprinderii.

Dezvdluirea internd a practicilor ilegale include urmrtoarele etape:
a) informarea administratorul intreprinderii despre practica llegald prin completarea de

cStre angajat a formularului, prevdzut in Anexa r la prezentul ordin;
b) receplionarea/inregistrarea dezvdluirii interne a- practicilor ilegale in Registrul

dezvlluirilor practicilor ilegale gi al avertizdrilor de integritate, coiform Anexei 2 la
prezentul Ordin;

c) examinarea dezv6luirii interne Ei acordarea angajatului a statutului de avertizor de
integritate.
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2.

i.s. "FABRtcA DE sTlcLA DtN cHtgtNAu"
MD-2037, Republica lvloldova, mun. Chilindu,
str, Transnistria, nr. 20
Telefon: l+373221 473926, 473946, 473283;
E.mail: office@glass.md;
Web-site: http://ww.glass.md

,,Registrului
,,Fabrica de

Registru, (in

ffi3 De a desemna pe dna Jana Gufan, ca persoani responsabila pentru gestionarea
dezvdluirilor practicilor ilegale qi al avertizdrilor de integriiate in cadrul i.S.
Sticld din Chiqindu"", (itr continuare - Registru)

De a institui Comisia de examinare qi verificare a informaliilor prezentate in
continuare - C o mi s i e), in urmdtoarea componenli :
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5.

o Zosim Eugen, Contabil $ef;
o Secrieru Alexandru, $ef adjunct Direc{ie Juridici;
o Cuciurean Liuba, $ef SMC-2, Preqedintele Comitetului/Organiza[iei Sindicale.

Comisia va av ea urmitoarele competenfe:
a) in termen de 3 zile lucrltoare, din ziua inregistrdrii dezviluirii a practicilor ilegale in

Registru, Comisia se va convoca qi va examina informafiile consemnate in acesta:
o in cazul in carc dezvdluirea internl contine elementele constitutive ale unei

contravenfii sau infracJiuni, Comisia imediat va informa in scris administratorul
intreprinderii, care la rAndul s6u, in termen de 3 zile, va transmite informalia
recep{ionatd Centrului Na}ional Anticoruptie sau, dupd caz, unei alte autoritAfl
publice competente.

o in cazul in care dezvdluirea intem6 este de competenla Comisiei, aceasta in
termen de 30 de zile, din data consemnlrii informaliei in Registru, se va expune
pe marginea informafiilor prezentate, iar reanltatele fiind comunicate in scris
avertizorului de integritate.

b) tn cazul in care informaliile expuse in dezv6luirea practicilor ilegale nu se confirmd,
Comisia prezintd administratorul intreprinderii, respectiv avertizorului de integritate, o
Notd motivati despre cele constatate cu anexarea materialelor aferente.

Persoana responsabild de Registru gi membrii Comisiei au obligafia sE garanteze
confidenfialitatea identitilii angajatului care aftcut dezvdluirea practicii ilegale.

Angajatul care are statut de avertizor de integritate benefi ciazd, de garanfii de protecfie, in
cazul in care este supus unor acfiuni de rdzbunare din partea conducerii sau colegilor, in
condifiile Legii nr.l22l20l8 privind avertizorii de integritate, prin completarea formularului
de Cerere, prevdzut in Anexa 3 la prezentul Ordin.

in canil in care dezvdluirea practicii ilegale vizeazd,nemijlocit administratorul intreprinderii
Comisia informeazd despre aceasta imediat entitatea ierarhic superioar6 sau, dupd caz,
Centrul Nafional Anticoruptie.

Procedura inregistrdrii, examin6rii, dezvdluirii interne a practicilor ilegale qi rdspunderea
pentru nerespectarea acesteia, se realizeazdin condi{iile prevederilor Hot6rdrii de Guvern nr.
23 din22.01.2020.

Serviciul Resurse Umane qi Asistenfd va aduce la cunogtinld prevederile prezentului Ordin
conducdtorilor subdiviziunilor structurale, contra semndturd.

Conducitorii subdiviziunilor structurale, vor asigura aducerea la cunoqtinfd a prevederilor
prezentului Ordin subalternilor, contra semndturS.

11.

t2. Persoana responsabild de activitatea anticorupfie, la cunoqtin!5 prevederile
prezentului Ordin salariafilor noi angajali, contra

7.

8.

9.

10.

Administrator ION COVRIG
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36AF - Anexa I
La Ordinut ni. din/,9,/"(./i,U

Formularul dezviluirii interne a practicii ilegale

I. Date generale despre ansaiat
Se completeazE de c6tre angajat Se completeazi de citre persoana responsabil[ de

gestionarea Registrului*

l. Locul de munc5, subdiviziunea in care activeazd,
functia ocupatd

L

2.Relafia cu angajatorul (contract individual de muncd
sau raporturi juridice contractuale, civile)

2.

II. Date despre practica legall
1. Desuierea practicii ilegale dezvdluite 1.

2. Ameninfarealprej udicierea interesului public prin
practica ilegald (in ce consti aceasta)

2.

3 . P r ezentarea probelor/informali ilor care confi rmd
practica ilegalE dezv6luitl sau indicarea modalitdlilor
de verificare a informatiei dezvdluite

aJ.
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4. Cu referire la aceastd practicd ilegal6, ati fEcut o dezvdluire anterioard (transmisd altor
autorit[1i, altor persoane fizice qi/sau juridice ori reprezentanlilor societdlii civile qi/sau mass-
mediei)?
(Se indicl data, luna, anul gi cui a fost transmisl aceastA dezvbluire)

III. Recunoagterea in calitate de avertizor de integritate**

Decizia:

(Data) (Semntrtura persoanei responsabile de gestionarea Registrului)

COTOR
Dezvdluirea internd a practicii ilegale este receptionat6 de c[tre

(Numele, prenuntele persoanei responsabile care recep[ioneaz[ dezv[luirea)

Numdrul de inregistrare in Registrul dezvdluirilor practicilor ilegale qi al avertizdrilor de
integritate

* Se verifici dac[ dezvlluirea intrunegte condifiile previzute la art. ll, alin. (l) din Legea l22l2}l}.

** Se completeaz[ de cltre persoana responsabili de gestionarea Registrului, menfiondndu-se dac6
dezviluirea intrunegte condiliile prevdzute la art.ll, alin.(l) din Legea 122/2018 Si angajatul este
recunoscut in calitate de avertizor de integritate.

NotI: Numele, prenumele, datele de contact, iar in cazul in care dezvdluirea se face in scris, gi semnltura
angajatului sunt indicate pe versoul formularului.
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J6/F
La Ordinul nr._ din

Registrului dezvlluirilor practicilor ilegale qi al avertizirilor de integritatein cadrul i.S.
,,Fabrica de Sticli din Chiqiniu"

Anexa 2

N
r
d/
o

Numdr
ul qi

data de
inregist
rare a
dezvdlu
irii
practici
i

ilegale

Descrier
ea

practicii
ilegale
qi

prejudic
ierea
interesul
ui
public
cea
avut loc

Dac[ angajatul a
mentionat cI in
privinla sa se

intreprind mdsuri
de rtrzbunare
(prin acliuni,
inactiuni sau
ameninldri) din
partea
angajatorului sau
a unei alte
persoane din
cadrul
intreprinderii in
care activeaz1:'

Este sau

nu

recunosc
ut
angajatul
care
depune
dezvdluir
ea

practicilo
r ilegale
in
calitate
de

avertizor
de
integritat
e

A
solicita
t sau

nu
angajat
ul
aplicar
ea

mdsuril
or de

protect
iea
avertiz
orilor
de
integrit
ate.
Mf,suri
le

solicita
te gi

data
solicitd
rii

Mlsurile
de
protectie
aplicate
avertizoru
luide
integritate
, data
aplic6rii

Dacd
dezvdlu
irea
practici
i ilegale
a fost
transmi
sd

pentru
examin
are
altor
autoritd

fide
examin
are,
potrivit
compet
en[elor,
data
transmi
terii

Dacd
dezvdluir
ea

practicii
ilegale a
fost
transmisd
pentru
examinar
e

organelor
de
urmdrire
penalS qi

dacd
angajatul
are vreun
statut
procesual

Numele
persoanei
care a
inregistra
t
dezvdluir
ea

practicii
ilegale,
subdivizi
unea din
care face
parte

mdsuri
le de
r[zbun
are

numele
persoan
elor
care
intrepri
nd
mdsuri
de
rdzbuna
re
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J6./F Anexa 3

LaOrdinulnr._ dinW

CERERE
de solicitare a protecfiei avertizorului de integritate

Subsemnatul/subsemn&t&, 
,

(nume, prenume)

angajat(d) in cadrul
(se indicd denumirea entitdlii (organizaliei/instituyiei))

defindtor/delindtoare a(l) statutului de averitizor de integritate acordat in temeiul:

! alin. (2) art. 11 din Legea nr.l22l20l8 privind avertizoriide integritate;

n alin. (5) art. I I din Legea rr.l22l20l8 privind avertizorii de integritate

(se indicd denumirea autoritdlii care a acordat statutul de wertizor de integritate)

de la data de solicit acordarea garanliilor de protectie prevdzute laart.
din Legea nr.12212018 privind avertizorii de integritate.

In privinfa mea au avut loc acliuni de rdzbunare in legdturd cu avertizarca de integritate depusd,
care s-au manifestat prin:

(se descriu in mod expres mdsurile de rdzbunare, precum Ei numele, prenumele
;ifunclia persoanelor care au recurs la acliuni de rdzbunare)

in vederea respectirii drepturilor mele qi incetdrii acliunilor de rdzbunare, solicit aplicarea uneia
sau cumulativ unora dintre urmdtoarele garanfii:

n transferul, cu menlinerea specificului de activitate, al subsemnatului/subsemnatei
sau al persoanei care intreprinde acfiuni de rdzbunare

(seindicd numele, prenumele Ei funcyia persoane)

pe perioada examindrii cererii de acordare a protecliei, intr-o altd subdiviziune in care
activ eazdl subdiviziune c are de s fEqoarE o acti vitate conex d

t4

(se indicd denumireq entitdyii Si a subdiviziunii )
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n sancfionarea persoanei eare a intreprins acfiuni de rdzblnare in legdturd cu
avertizarca de integritate sau dezv[luirea practicilor ilegale

(se indicd numele, prenumele Si,funcyia persoanei)

n sanclionarea administratorului intreprinderii pentru neasigurarea
mdsurilor de protectie

(se indicd numele, prenumele Si.funcyia persoanei)

n anularea sancliunii disciplinare, constatatd de c[tre angajator sau, dupd caz, de cdtre
instanla de contencios administrativ, aplicatd subsemnatului/subsemnatei ca urrnare a unei
dezvlluiri publice fdcute cu bund-credint[

(se indicd categoria sancliunii aplicate, instituyia care a decis aplicarea Si data aplicdrii sancSiunii)

fl desp6gubirea prejudiciilor materiale qi morale suportate in urma rdzbundrii

(se menlioneazd categoria pre.judiciilor suportate Si valoarea prezumtivd a acestora)

Anexez laprezenta cerere de protecfie urmdtoarele documente/probe care demonstreazdacfiunile
de rdzbunare intreprinse in privinfa mea:
1.

2.

4.

(data)

Date de contact:

(semndtura)

Localitate:
Raion:
Cod pogtal:
Telefon:
Fax:
E-mail:
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