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1.S. “FABRICA DE STICLA DIN CHISINAU”
MD-2037, Republica Moldova, mun. Chisindu,
str. Transnistria, nr. 20

Telefon: /+37322/ 473926, 473946, 473283;
E-mail: office@glass.md;

Web-site: http://www.glass.md

Cu privire la procedura de
examinare §i raportare interni a
dezvaluirilor practicilor ilegale, la ORDIN
desemnarea persoanei responsabile . .
pentru finerea Registrului
dezviluirii practicilor ilegale si al
avertizarilor de integritate in cadrul
I.S. ”Fabrica de Sticli din Chisiniiu”
si instituirea Comisiei de examinare
a practicilor ilegale

o
!li In vederea sporirii cazurilor de dezviluire a practicilor ilegale si altor dezvaluiri de interes
» public, intru promovarea climatului de integritate institutionald precum si aplicarii masurilor
- anticoruptie in cadrul 1.S. ,,Fabrica de Sticli din Chigindu”, in conformitate cu prevederile Legii
integritdfii, nr82/2017, Legii privind avertizorii de integritate nr.122/2018, Hotdrdrii Guvernului
nr. 23 din 22.01.2020 pentru aprobarea Regulamentului privind procedurile de examinare si
raportare internd a dezvdluirilor practicilor ilegale,
ORDON:
" 1. Angajatii 1.S. ,.1.S. Fabrica de Sticl3 din Chisindu”, care au aflat despre comiterea in cadrul
L Intreprinderii a oricdror manifestdri de coruptie, a incalcarilor drepturilor si libertatilor
.!E!' fundamentale ale persoanei, a celor ce tin de securitatea nationald, ce constituie o
.# amenintare sau un prejudiciu adus interesului public, sunt in drept sd facd cu buni-credinti o
i. dezvaluire a practicilor ilegale administratorului intreprinderii.
|

2. Dezviluirea internd a practicilor ilegale include urmaitoarele etape:

a) informarea administratorul intreprinderii despre practica ilegald prin completarea de
catre angajat a formularului, previzut in Anexa 1 la prezentul Ordin;

b) receptionarea/inregistrarea dezvaluirii interne a practicilor ilegale in Registrul
dezviluirilor practicilor ilegale si al avertizirilor de integritate, conform Anexei 2 la
prezentul Ordin;

¢) examinarea dezviluirii interne si acordarea angajatului a statutului de avertizor de
integritate.

3. De adesemna pe dna Jana Gutan, ca persoan responsabila pentru gestionarea ,,Registrului
dezvaluirilor practicilor ilegale si al avertizarilor de integritate in cadrul I.S. ,Fabrica de
Sticla din Chisinau™”, (in continuare - Registru).

4. De a institui Comisia de examinare si verificare a informatiilor prezentate in Registru, (in
continuare - Comisie), in urméatoarea componenta:
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10.

11.

12.

e Zosim Eugen, Contabil Sef;
e Secrieru Alexandru, Sef adjunct Directie Juridica;
e Cuciurean Liuba, Sef SMC-2, Presedintele Comitetului/Organizatiei Sindicale.

Comisia va avea urmatoarele competente:
a) In termen de 3 zile lucritoare, din ziua Inregistrérii dezvéluirii a practicilor ilegale in
Registru, Comisia se va convoca §i va examina informatiile consemnate in acesta:

e 1in cazul in care dezvaluirea internd contine elementele constitutive ale unei
contraventii sau infractiuni, Comisia imediat va informa in scris administratorul
intreprinderii, care la rdndul siu, in termen de 3 zile, va transmite informatia
receptionatd Centrului National Anticoruptie sau, dupd caz, unei alte autoritati
publice competente.

e in cazul in care dezvaluirea internd este de competenta Comisiei, aceasta in
termen de 30 de zile, din data consemnarii informatiei in Registru, se va expune
pe marginea informatiilor prezentate, iar rezultatele fiind comunicate in scris
avertizorului de integritate.

b) in cazul in care informatiile expuse in dezvaluirea practicilor ilegale nu se confirma,
Comisia prezintd administratorul intreprinderii, respectiv avertizorului de integritate, o
Notd motivata despre cele constatate cu anexarea materialelor aferente.

Persoana responsabild de Registru si membrii Comisiei au obligatia si garanteze
confidentialitatea identitatii angajatului care a facut dezviluirea practicii ilegale.

Angajatul care are statut de avertizor de integritate beneficiazi de garantii de protectie, in
cazul in care este supus unor actiuni de razbunare din partea conducerii sau colegilor, in
conditiile Legii nr.122/2018 privind avertizorii de integritate, prin completarea formularului
de Cerere, prevazut in Anexa 3 la prezentul Ordin.

In cazul in care dezviluirea practicii ilegale vizeazi nemijlocit administratorul intreprinderii
Comisia informeazi despre aceasta imediat entitatea ierarhic superioard sau, dupi caz,
Centrul National Anticoruptie.

Procedura inregistrarii, examinarii, dezvaluirii interne a practicilor ilegale si riaspunderea
pentru nerespectarea acesteia, se realizeaza in conditiile prevederilor Hotdrarii de Guvern nr.
23 din 22.01.2020.

Serviciul Resurse Umane si Asistentd va aduce la cunostin{i prevederile prezentului Ordin
conducatorilor subdiviziunilor structurale, contra semnatura.

Conducitorii subdiviziunilor structurale, vor asigura aducerea la cunostinti a prevederilor
prezentului Ordin subalternilor, contra semnitura.

Persoana responsabild de activitatea anticoruptie, va \aduce la cunostintd prevederile
prezentului Ordin salariatilor noi angajati, contra sem tur%

Administrator / y VW /Q% ION COVRIG
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Anexa 1

264
La Ordinul nr.__ dm% . /0/.3

Formularul dezvaluirii interne a practicii ilegale

L. Date generale despre angajat

Se completeaza de catre angajat Se completeaza de catre persoana responsabili de
gestionarea Registrului*

1. Locul de munci, subdiviziunea in care activeaza, 1.
functia ocupata

2.Relatia cu angajatorul (contract individual de munca 2.
sau raporturi juridice contractuale, civile)

II. Date despre practica ilegala
1. Descrierea practicii ilegale dezviluite L

2. Amenintarea/prejudicierea interesului public prin 2.
practica ilegala (in ce constd aceasta)

3. Prezentarea probelor/informatiilor care confirma 3.
practica ilegald dezviluitd sau indicarea modalititilor
de verificare a informatiei dezvaluite
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4. Cu referire la aceastd practicd ilegald, afi ficut o dezviluire anterioard (transmisd altor
autoritati, altor persoane fizice si/sau juridice ori reprezentantilor societitii civile si/sau mass-
mediei)?

(Se indica data, luna, anul si cui a fost transmisi aceasts dezvaluire)

III. Recunoasterea in calitate de avertizor de integritate**

Decizia:

(Data) (Semnitura persoanei responsabile de gestionarea Registrului)

COTOR
Dezvaluirea interna a practicii ilegale este receptionati de citre

(Numele, prenumele persoanei responsabile care receptioneazi dezviluirea)

Numarul de Inregistrare in Registrul dezvaluirilor practicilor ilegale si al avertizarilor de
integritate

* Se verificd dacd dezviluirea intruneste conditiile prevazute la art. 11, alin. (1) din Legea 122/2018.
** Se completeaza de citre persoana responsabild de gestionarea Registrului, mentiondndu-se daca
dezvaluirea intruneste conditiile prevazute la art. 11, alin. (1) din Legea 122/2018 si angajatul este

recunoscut in calitate de avertizor de integritate.

Nota: Numele, prenumele, datele de contact, iar in cazul in care dezviluirea se face in scris, si semnatura
angajatului sunt indicate pe versoul formularului.
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6°F
La Ordinul nr.__ din /24 4/ A0,/3

Registrului dezviluirilor practicilor ilegale si al avertizirilor de integritatein cadrul I.S.
»Fabrica de Sticld din Chisinau”

Anexa 2

—_

=]

Numar
ul si
data de
inregist
rare a
dezvalu
irii
practici
i
ilegale

Descrier
ea
practicii
ilegale
si
prejudic
ierea
interesul
ui
public
cea
avut loc

Daca angajatul a
mentionat ci n
privinta sa se
intreprind masuri
de rdzbunare
(prin actiuni,
inactiuni sau
amenintdri) din
partea
angajatorului sau
a unei alte
persoane din
cadrul
intreprinderii in
care activeaz:

masuri | numele
le de persoan
rdzbun | elor
are care
intrepri
nd
masuri
de
rdzbuna
re

Este sau
nu
recunosc
ut
angajatul
care
depune
dezvaluir
ea
practicilo
rilegale
in
calitate
de
avertizor
de
integritat
e

A
solicita
t sau
nu
angajat
ul
aplicar
ea
masuril
or de
protect
iea
avertiz
orilor
de
integrit
ate.
Masuri
le
solicita
te si
data
solicita
rii

Misurile
de
protectie
aplicate
avertizoru
lui de
integritate
, data
aplicdrii

Daca
dezvilu
irea
practici
iilegale
a fost
transmi
sa
pentru
examin
are
altor
autorita
ti de
examin
are,
potrivit
compet
entelor,
data
transmi
terii

Daca
dezviluir
ea
practicii
ilegale a
fost
transmisd
pentru
examinar
e
organelor
de
urmarire
penala si
dacd
angajatul
are vreun
statut
procesual

Numele
persoanei
care a
inregistra
t
dezviluir
ea
practicii
ilegale,
subdivizi
unea din
care face
parte

5/7




A Anexa 3
La Ordinul nr.__ dingd. /ol AGLS

CERERE
de solicitare a protectiei avertizorului de integritate

Subsemnatul/subsemnata, 5
(nume, prenume)

angajat(a) in cadrul 5
(se indicd denumirea entitdfii (organizagiei/institutiei))

detindtor/detindtoare a(l) statutului de avertizor de integritate acordat in temeiul:
H alin. (2) art. 11 din Legea nr.122/2018 privind avertizorii de integritate;

0 alin. (5) art. 11 din Legea nr.122/2018 privind avertizorii de integritate

(se indicd denumirea autoritdfii care a acordat statutul de avertizor de integritate)

de la data de , solicit acordarea garantiilor de protectie previzute la art. 14
din Legea nr. 122/2018 privind avertizorii de integritate.

In privinta mea au avut loc actiuni de razbunare in legituri cu avertizarea de integritate depusa,
care s-au manifestat prin:

(se descriu in mod expres mdsurile de rdzbunare, precum §i numele, prenumele
si functia persoanelor care au recurs la acfiuni de rdzbunare)

In vederea respectdrii drepturilor mele si incetarii actiunilor de razbunare, solicit aplicarea uneia
sau cumulativ unora dintre urmétoarele garantii:

[ transferul, cu mentinerea specificului de activitate, al subsemnatului/subsemnatei
sau al persoanei care intreprinde actiuni de rizbunare s
(seindicd numele, prenumele gi functia persoanei)

pe perioada examindrii cererii de acordare a protectiei, intr-o alta subdiviziune in care
activeazd/subdiviziune care desfisoari o activitate conexa

(se indicd denumirea entitdfii si a subdiviziunii )
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[ sanctionarea persoanei care a intreprins actiuni de razbunare in legdturd cu

avertizarea de integritate sau dezvaluirea practicilor ilegale !
(se indicd numele, prenumele si functia persoanei)

[] sanctionarea administratorului intreprinderii pentru neasigurarea
masurilor de protectie ;
(se indicd numele, prenumele si funcfia persoanei)

[J anularea sanctiunii disciplinare, constatatd de citre angajator sau, dupa caz, de catre
instanta de contencios administrativ, aplicati subsemnatului/subsemnatei ca urmare a unei
dezviluiri publice facute cu buni-credinti

2

(se indicd categoria sanctiunii aplicate, institufia care a decis aplicarea §i data aplicdrii sanctiunii)

[J despagubirea prejudiciilor materiale si morale suportate in urma razbundrii

(se mentioneazd categoria prejudiciilor suportate §i valoarea prezumtivd a acestora)

Anexez la prezenta cerere de protectie urmétoarele documente/probe care demonstreaza actiunile
de rdzbunare intreprinse in privinta mea:
1.

2.
3.
4

(data) (semndtura)

Date de contact:

Localitate:
Raion:

Cod postal:
Telefon:
Fax:
E-mail:

7717



