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1.S. “FABRICA DE STICLA DIN CHISINAU”
MD-2037, Republica Moldova, mun. Chisinau,

str. Transnistria, nr. 20

E-mail: office@glass.md;
Web-site: http://www.glass.md

Cu privire la evidénta cazurilor de ORDIN
influenti necorespunzitoare si

desemnarea subdiviziunii specializate

pentru tinerea Registrului de evidenti a

cazurilor de influenta

necorespunzitoare in cadrul I.S.

”Fabrica de Sticla din Chisiniu”

In temeiul art.17 al Legii integritdtii, nr 82/2017, Legii nr.325/2013 privind evaluarea
integritafii institufionale, ~Hotdrdrii  Guvernului RM nr.767 din 19.09.2014 , pentru
implementarea Legii nr.325 din 23.12.2013 privind testarea integritdfii profesionale”

ORDON:

1. Angajatii I.S. ,,Fabrica de Sticla din Chisinau”, care au fost supusi imixtiunii in activitatea sa
profesionald, din partea tertelor persoane, manifestati prin presiuni, amenintiri sau
rugaminti, in vederea determinarii acestuia si isi desfisoare activitatea profesionald intr-un
mod anumit, atunci c¢ind imixtiunea dati este ilegald si nu este insotitd de promisiunea,
oferirea sau darea, personal sau prin mijlocitor, de bunuri, servicii, privilegii sau avantaje
sub orice formd, ce nu i se cuvin, si nu intruneste elementele unei infractiuni de coruptie,

sunt obligati sd intreprindd masurile corespunzitoare, prevazut la pct. 3-8 din prezentul
Ordin.

2. Angajatul supus influentei necorespunzitoare este obligat:

a) si refuze influenta necorespunzitoare;

b) sd desfigoare in mod legal activitatea pentru care a intervenit influenta
necorespunzatoare;

c) sa facd un denunt despre exercitarea influentei necorespunzitoare.

3. In denunt, angajatul supus influenfei necorespunzitoare mentioneaza in mod obligatoriu:
a) numele si prenumele sau, functia si subdiviziunea in care activeazi;
b) datele de identificare ale persoanei care a incercat si il influenteze (daca sint cunoscute);
¢) descrierea influentei necorespunzitoare, data si ora la care aceasta a avut loc;
d) datele de identificare ale persoanelor care poseda informatii cu privire la imprejurarile in
care a avut loc influenfa necorespunzitoare (daca astfel de persoane exista si daci datele
mentionate sint cunoscute).

4.  Comunicarea influentei necorespunzitoare se face neintirziat, in termen de 3 zile lucritoare,
sub forma unui denun{ scris, depus pe numele administratorului intreprinderii la
subdiviziunea specializati sau, dupi caz, la Centrul National Anticoruptie (CNA).
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De a desemna pe dl Luca Dumitru, Sef Serviciu Securitate si Pazi, ca persoana
responsabild din subdiviziunea specializatd, pentru completarea si gestionarea Registrului de
eviden{d a cazurilor de influen{d necorespunzdtoare, ( in continuare Registru), tinut pe
suport de hirtie si in format electronic, potrivit Anexei nr. 1 la prezentul Ordin.

Dupd inregistrarea denuntului despre influenta necorespunzitoare, subdiviziunea
specializata aplica pe acesta mentiunea ,, Informatii cu accesibilitate limitatd” si il transmite
administratorului Intreprinderii, cel tirziu in ziua lucritoare urmitoare celei in care a fost
receptionat. Angajatul care a depus denunful primeste de la subdiviziunea specializatd un
cotor, care confirmd dovada depunerii denunfului, potrivit Anexei nr. 2 la prezentul Ordin.

Despre influenta necorespunzatoare exercitatad asupra administratorului
intreprinderii/organului de autoadministrare sau exercitatdi de catre administratorul
intreprinderii, angajatul comunicd CNA printr-un denunt scris, expediat pe adresa/posta
electronici CNA sau completind online formularul de comunicare a influentelor
necorespunzitoare de pe pagina web oficiald a CNA.

Administratorul Intreprinderii §i persoana care receptioneazd denuntul, asigurd respectarea
confidentialitafii informatiilor transmise de catre angajatii care au depus denunturi in
conformitate cu prevederile pct. 4-7 din prezentul Ordin.

DI Luca Dumitru, Sef Serviciu Securitate si Pazi, tine evidenta tuturor cazurilor de
realizare a dreptului de acces la informatiile tinute in Registru, prin intermediul unui
borderou de forma prevazutd in Anexa nr. 3 la prezentul Ordin.

Procedura de comunicare si evidenta a influentelor necorespunzatoare, modul de completare
si gestionare a Registrului si raspunderea pentru nerespectarea acesteia, se realizeazi in
conditiile prevederilor Hotarérii de Guvern nr. 767 din 19.09.2014.

Serviciul Resurse Umane va aduce la cunostinid prevederile prezentului Ordin
conducétorilor subdiviziunilor structurale, contra semnatura.

Conducitorii subdiviziunilor structurale vor asigura aducerea la cunostintd a prevederilor
prezentului Ordin subalternilor, contra semnétura.

Persoana responsabild de activitatea anticoruptie, va aduce la cunostin{i prevederile
prezentului Ordin salariatilor noi angajati, contra semnatura.

Administrator / LO/(/ 1, N

ION COVRIG
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Anexa nr.1

La Ordinul nr:jz/ﬁ/:dinﬂéﬁ /,Z A3

Registrul de evidenta a cazurilor de influenta necorespunzatoare

Nr. | Datasi Numele, Datele de Descrierea Doveziale | Semnd | Semnitura
d/o ora prenumele si | identificare ale influentei exercitarii tu-ra responsa-
recepti functia persoanei care | necorespunza- | influentei | agentul | biluluide
-onarii agentului a incercat s toare (data, necorespun ui receptiona-
comu- public, exercite locul, alte za-toare public rea
nicérii | subdiviziunea influenta circumstante) | (document comunica-
in care necorespunza- e, martori, rii
activeaza toare altele) influentei
necorespun-
zatoare
1.
2.
3.
4.
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Anexa nr.2

La Ordinul nr%//dinﬁwﬂﬁwg

DENUNT
Prin prezenta, , detinind functia de

(numele si prenumele agentului public) (functia)
in cadrul ,

comunic ca la data de
(subdiviziunea in care activeazd)
am fost influentat de citre

(data si ora)

(datele de identificare ale persoanei care a incercat influenta, dacd sint cunoscute)

Influenta necorespunzitoare s-a manifestat prin

(descrierea influentei necorespunzdtoare)

Influenta necorespunzitoare poate fi confirmati de citre/prin

(datele de identificare ale persoanei/lor

care posedd informatii cu privire la imprejurdrile in care a avut loc influenta
necorespunzdtoare sau alte dovezi, dacd existd)

Am discutat/nu am discutat cu alte persoane despre influenta necorespunzitoare
asupra mea
(se subliniazda)

(numele, prenumele) (semnatura)

COTOR

Denuntul este receptionat de

(numele, prenumele persoanei responsabile care receptioneazd comunicarea)

Numaérul de ordine din registru

(data receptiondrii comunicdrii) (semndtura persoanei care receptioneazd comunicarea)
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La Ordinul nr.%ﬁfdi

Anexa nr.3

A 1l AGLT

BORDEROUL
de evidenta a accesului la Registrul de evidenta

a cazurilor de influenta necorespunzitoare

Nr.

d/o

Data si ora
Receptioni
solicitarii de
acces

Numele, prenumele si functia
persoanei care solicitd acces
(conform pct. 24 din
Regulamentul-cadru cu
privire la evidenta cazurilor
de influenta
necorespunzatoare -
conducatorul entitatii
publice, subdiviziunea
specializatd, institutia care
realizeaza testarea; conform
pct.26 din Regulamentul sus-
mentionat — alte persoane)

Temeiul solicitarii:

- pentru conducétor si
subdiviziunea specializatad
— art.7 alin.(2) lit.b) din
Legea nr.325/2013, pct.6 si
pct.24 din Regulamentul-
cadru cu privire la evidenta
cazurilor de influenta
necorespunzatoare;

- pentru institutia care
efectuecaza testarea
integritatii profesionale —
art.7 alin.(2) lit.c) din
Legea nr.325/2013 i
pct.24 din Regulamentul
sus-mentionat;

- alte persoane — temei
restrictionat in baza pct.24
si 26 din Regulamentul
sus-mentionat

Data la care

fost oferit
accesul sau
mentiunea
despre
fuzul
accesului
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