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i.s. "FABRTCA DE sTlcLA DtN cHt$tNAu,
MD-2037, Republica l\4oldova, mun. Chigineu,
str. Transnistria, n[ 20
felelon: l+373221 473926, 473946, 473283:
E-mail: offi ce@glass.md;
Web-site: http://w.glass.md
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Cu privire la evid6nfa cazurilor de
infl uenfl necorespunzltoare qi
desemnarea subdiviziunii specializate
pentru {inerea Registrului de eviden{I a
cazurilor de influen{I
necorespun zdtoare in cadrul i.S.
"Fabrica de Sticli din Chiqiniu,,

ORDIN

in temeiul a.l-.l7 al Legii integritdfii, nr 82/2017, Legii nr.325/2013 privind evaluarea
integritdlii institulionale, Hotdrdrii Guvernului RM nr.767 din 19.09.2014 ,,pentrlt
implementarea Legii nr.325 din 23.12.2013 privind testarea integritdlii profesionale"

ORDON:

1. Angajafii i.S. ,,Fabrica de Sticl6 din Chiqindu", care au fost supuqi imixtiunii in activitatea sa
profesionald, din ptafiea terfelor persoane, manifestati prin presiuni, ameninf[ri sau
rugSminti, in tederea determindrii acestuia sd igi desftgoare activitateaprofesionald intr-un
mod anumit, atunci cind imixtiunea datd este ilegal6 qi nu este insolitd de promisiunea,
oferirea sau darea, personal sau prin mijlocitor, de bunuri, servicii, privilegii sau avantaje
sub orice formd, ce nu i se cuvin, qi nu intrunegte elementele unei infracliuni de coruplie,
sunt obligafi sd intreprind[ mdsurile corespunzdtoare, prevdzut la pct. 3-8 din prezen-tul
Ordin.

2. Angajatul supus influenJei necorespunzdtoare este obligat:
a) sd refuze influenfa necorespurzdtoare;
b) s[ desfEgoare in mod legal activitatea pentru care a intervenit influenta

necorespunzdtoare;
c) sd facd un denun{ despre exercitarea influenfei necorespunzdtoarc.

3. in denunl, angajatul supus influenfei necorespun zdtoaremenfioneazd in mod obligatoriu:
a) numele gi prenumele sru, functia gi subdiviziunea in care activeazd;
b) datele de identificare ale persoanei care aincercat sd il influen! eze (dacdsint cunoscute);
c) descrierea influentei necorespunzdtoare, data gi ora la care aceasta a avut loc;
d) datele de identificare ale persoanelor care posedd informalii cu privire la imprejurarile in

cate a avut loc influenfa necorespunzdtoare (dacd astfel de persoane existd gi dac6 datele
menfionate sint cunoscute).

4. Comunicarea influenfei necorespunzdtoarc se face neintfuziat, in termen de 3 zile lucrdtoare,
sub forma unui denunJ scris, depus pe numele administratorului intreprinderii la
subdiviziunea specializatd sau, dnpdcaz,la Centrul Nafional Anticorupfie (CNA).
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5. De a desemna pe dl Luca Dumitru, $ef Serviciu Securitate qi Pazil, ca persoand
responsabild din subdiviziunea specializat6, pentru completarea qi gestionarea Registrului de
evidenld a cazurilor de influen[d necorespunzdtoare, ( in continuare Registru), ]inut pe
suport de hirtie qi in format electronic, potrivit Anexei nr. I la prezentul Ordin.

Dupi inregistrarea denunJului despre influenla necorespunzdtoarc, subdiviziunea
specializatS aplicd pe acesta men{iunea ,,Informalii cu accesibilitate limitatd" gi il transmite
administratorului intreprinderii, cel tfuziu in ziua lucr6toare urmItoare celei in care a fost
recepfionat. Angajatul care a depus denunful primegte de la subdiviziunea specializatd un
cotor, care confirmd dovada depunerii denun{ului, potrivit Anexei m.2la prezentul Ordin.

Despre influenta necorespunzdtoare exercitatd asupra administratorului
intreprinderii/organului de autoadministrare sau exercitatd de cdtre administratorul
intreprinderii, angajatul comunici CNA printr-un denunf scris, expediat pe adresa/poqta
electronicl CNA sau completind online formularul de comunicare a influentelor
necorespunzdtoare de pe pagina web oficialS a CNA.

Administratorul intreprinderii qi persoana care receptioneazd denuntul, asigur6 respectarea
confiden{ialitdtii informa}iilor transmise de c6tre angajafii care au depus denun{uri in
conformitate cu prevederile pct. 4-7 dinprezentul Ordin.

Dl Luca Dumitru, $ef Serviciu Securitate qi Pazil, {ine evidenfa tuturor cazurilor de
realizarc a dreptului de acces la informaliile {inute in Registru, prin intermediul unui
borderou de forma prevdzutd,in Anexa nr. 3 la prezentul Ordin.

Procedura de comunicare qi evidenf[ a influenfelor necorespurvdtoare, modul de completare
qi gestionare a Registrului qi r6spunderea pentru nerespectarea acesteia, se realizeazd in
condifiile prevederilor Hot6r6rii de Guvem nr.767 din 19.09.2014.

Serviciul Resurse Umane va aduce la cunoqtinfd prevederile prezentului Ordin
conduc6torilor subdiviziunilor structurale, contra semn6turd.

Conducdtorii subdiviziunilor structurale vor asigura aducerea la cunoqtin|i a prevederilor
prezentului Ordin subalternilor, contra semn6turd.

Persoana responsabild de activitatea anticorupfie, va aduce la cunogtintd prevederile
prezentului Ordin salariafilor noi angajafi, contra semn6tur6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

Administrator ION COVRIG
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Anexa nr.l
La Ordinulnr@di"W3

Registrul de eviden[I a cazurilor de influenf[ necorespunzltoare

Nr.
dlo

Data qi
ora

recepti
-onanl
comu-
nicdrii

Numele,
prenumele gi

func[ia
agentului

public,
subdiviziunea

in care
activeazl

Datele de
identificare ale
persoanei care

a incercat s[
exercite
influen[a

necorespunzd-
toare

Descrierea
influentei

necorespunzd-
toare (data,
locul, alte

circumstante)

Dovezi ale
exercitdrii
influen!ei

necorespun
zX-toare

(document
e, martori,

altele)

Semnl
tu-ra

agentul
ui

public

Semndtura
responsa-
bilului de

recep[iona-
rea

comunic[-
rii

influen[ei
necorespun-

z[toare
1.
q

3.
4.
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Anexa nr.2
La ordinu t nr,ffai"4-il /43

DENUNT
Prin prezenta, delinind funclia de

(numele Siprenumele agentuluipublic) (func[ia)
in cadrul

comunic cd la data de
( sub diuiziune a in ear e a.ctiu eazd)

am fost influenlat de c[tre

(data gi ora)

(dqtele de identificare ale persoanei care atncercat influen[a, dacd. sint cunoscute)

Infl uenta necorespunzdtoare s-a manifestat prin

( d e s cr ier e a influen{ ei ne c o r e s punz dt o ar e )

Influenta necorespunz[toare poate fi confirmati de cdtre/prin

(datele de identificare ale persoaneiflor

care posedd. informa[ii cu priuire latmprejurdrile in care a auut loc influen{a
necorespunzdtoare sau a.lte douezi, dacd existd)

Am discutat/nu am discutat cu alte persoane despre influenla necorespunzXtoare
asupra mea
(se subliniq.zd)

(numele, prenumele) (semndtura)

(data)

COTOR
Denuntul este receplionat de

(numele, prenumele persoanei responsabile care recep[ioneazd. comunicarea)

Num[rul de ordine din registru _
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La ordinu tn".%flf drdi)Y )Y/,1

BORDEROUL
de evidenfi a accesului la Registrul de eviden[I

a cazurilor de influenfi necorespunziltoare

Nr.
d/o

Data qi ora
RecepfionI
rolicitdrii de
acces

Numele, prenumele gi funclia
persoanei care solicitd acces
(conform pct. 24 din
Regulamentul-cadru cu
privire la evidenfa cazurilor
de influen{d
necorespunzdtoare
conducdtorul entitltii
publice, subdiviziunea
specializatd, institulia care
realizeazd, testarea; conform
pct.26 din Regulamentul sus-
menfionat - alte persoane)

Temeiul solicit6rii:
- pentru conducdtor qi

subdiviziunea specializatd

- art.7 alin.(2) lit.b) din
Legea m.32512013, pct.6 qi

pct.24 din Regulamentul-
cadru cu privire la evidenta
cazurilor de influen|d
necorespunzdtoare;

- pentru institulia care
efectueazd, testarea
integritdtii profesionale -
art.7 alin.(2) lit.c) din
Legea w.32512013 qi
pct.24 din Regulamentul
sus-menfionat;

- alte persoane - temei
restrictionat in baza pct.24
gi 26 din Regulamentul
sus-mentionat

Data la care

fost oferit
accesul sau
mentiunea
despre

uzul
accesului

1.
)
3.
4.
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