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CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA
pentru anii 2019 - 2023

incheiat intre iS ,,FABRICA DE STICLA otN CHI$INAU"



f Organizafia Sindicali ,,Glass Moldova" din caclrul iS ,,FABRICA DE STICLA DIN CHI$INAU"

Prezentul Contract colectiv de, ntuncd este incheiat conform prcve dcrilor Codului muncii al
i.erublicii Moldova, adoptat la 28 rnartie 2003 prin Legea nr.l54-XV, intrat in vigoare din 01 octombrie
:wi 1cu. modificdrile ulterioare), Legii sindicatelor qi conven[iilor colesve la nivel nalional gi

:c_slementeazd relaliile intre Angajator gi Salariat in dorneniul problemelor de muncd gi socral-economice,
vabilegte condiliile de muncd, salarizare gi alte drepturi 9i obligatii ce decurg din raporturile de muncd in
.Bdrul IS ,,Fabrica de sticla din Chiqindu".

Psrtile contrsctante:

-{ngajatorul: iS,,FABRICA DE STICLA DIN CHI$INAU", reprezentat de Dl Cirstea Ion, Director
general (in continuare Angajator),

Salariafii, reprezentati de Cornitetul sindical al Organizafiei Sindicale ,,Glass Moldova" iS
-F-{BRICA DE STICLA lfN CHI$INAU", cdlduzindu-se de prevederile normelor din Titlul II al
Codului muncii, au convenit asupra urmdtoarelor:

l.l.

C]APITOLTJL I

Dispozifii generale

Parfile contlactante sunt egale gi libere in negocierea acesfui Contract, respectind totodata
prevederile minime stipulate in Conven{iile generale la nivel nalional,
I.2. Scopul Contractului colectiv de nrunci rezidd in apdrarea intereselor salarialilol is
,,Fabrica dc sticld din ChiEindu", asigurarca normclor prevbzute dc Constitulia R,M., Codul
muncii al RM, in vigoarc al RM nr.l54-XV din 28.03.2003, Legea cu privirc la salarizare

nr.847 din 14.02.2002, Legea Republicii Moldova cu privire ia sindicate nr.1l29 din
07.01.2000, cu modificdri 9i completiri, "Lcgea securitdlii gi sdnatatii in munci nr.186-XVI
din 10.07.2008, alte acte normative, ce reglementeazd raporturile de muncd gi alte raporturi
sociale.

1.3. Fiecare dintre Par{ile senlnatare ale prezentului Contract sunt in drept sd inainteze, in
perioada de acfiune a ContractLrlLri, propLrneri cle rnodificare gi completare, acestea

neimpiedicind indeplinirea angajanrentelor deja asLnrate. Orice iniliativd de

modificare/completare se aduce la cunogtinla celeilalte Pa4i cu o lunb pind la data propusd

pentru inceperea negoci erilor.
1.4. in cazul reorganizdriiunitalii prin fuziune (contopire gi absorbfie), dezmernbrare (divizare
gi separare) sau transformat'e ori in cazul lichidirii unitatii in perioada valabilititii prezentului
Contratt colectiv de munc6, indeplinirea obligatiunilor conform contractului colectiv de munci
curent se va efectua in confonnitate cu ar1.33 din Codr,rl Muncii al RM, Actiunca acestui

Contract colectiv de munci continud independent dc rnodificdrjle de cadre in administralia iS

,,Fabrica de sticld din Chiqinau" gi modillcdrile stnrcturale sau modificarea componenlei
comitetelor sindicalc

1.2. 1.5. Sub inciden{a Contractului colectiv de munc[ cad togi membrii sindicatului gi persoanele

care gi-au delegat dreptul de a fi reprezentai la negocieri, prevederile stipulate in acesta fiind valabile
pentru Angajator gi Salariafi. AngajatorLrl gi ComitetLrl sinclical vor Acluce la cunogtinla Salarialilor iS
--Fabrica de sticld din Chisinau" prevederile prezerrtului Contract.

1.6. Interpretarea clauzelol prezentului Contlact colectiv de muncl poate fi ef'ectuatd riunrai de

cdtre parlile senruatare ale acestuia.

1.7. Orice modificare la prezentul Contract va fi negociata gi valabil6 prin Acord Adilional



semnat de an-rbele pd(i.

CAPITOLUL II t

Angajamentele reciproce ale Angajatorului gi Salariatului in aspectul drepturilor 9i

obligatiilor debazd *

Ll- Contractul individual de nruncd se incheie in baza negocierilor dintre Salariat Ei Angajator, in

oforrritate cu ar1.45 al CM al RM, semnat de cdtre P[r-!i 9i igi produce efectele din ziua semndrii

2.2 Contractul individual de munc6 se incheie, de reguld, pe o perioadd nedeterminatd; insd poate fi
Heiat pe un termen determinat pAnd la 5 ani, conform art,54 alin,(2) din Codul muncii al RM'
L3- La perfectarea documentelor de angajare se va line cont de nivelul de pregdtire profesionald 9i

i3gqire penffu posturile gi funcfiile vacante, frrd discrirnindri pe criterii politice, etnice, confesionale, de

vh5" sex sau itarea materiald, cu reslrectarea prevederilor legislaliei. Sarcinile, obliga{iile qi atribuliile
Hrui Angajat urmeazd a fi stabilite in figa postului,
L4- La iniheierea contractului individual de muncd fiecare persoan6 care se angajeazd prezintd'

Angajatorului o cerere insolitd dc actelc prevdzute de lcgislaqia muncii'
25- Angajarea se legalizeaza prin ordinul Angajatorului, care este emis inbaza Contractului individuai de

rorcd negociat gi semnat de Parli, care se aduce la cunogtinla Salariatului, contra semndturd.

26. Sarcinile, obligaliile gi atribuliile fiecdrui Salariat unneazd a fi stabilite in figa de post, care se aduce la

mogtinfa Salariatului contra semndtur6.

LT.Lanumirea in funcfie, Salariatului i se va elibera permisul iS ,,Fabrica de sticld din Chigindu", de care

ya trebui si dispuni permanent in procesul exercitdrii atribufiilor de funclie.

2-8. La angajare sau la transfer a Salariatulur la o altd nrunci, confbnn prevederilor Codului muncii,

Angajatorul este obligat:-a) 
sa-l famlliarizeze cu 6unca ce t se incredinleazd, cu condiliile de muncd, cu drepturile 9i obligaliile

sale;
b) sa-i aducd la cunogtinld Regulamentul intern al unitdlii
c) sd-l famlliarizeze cu tehnica securitdlii, igiena muncii, mdsurile de securitate antiincendiar6 9i cu

alte reguli de proteclie a muncii.
2.9. Clauzele Contractului individual de muncd pot fi modificate in condiliile legii, cu acordul Pa(ilor-
Modificarea se efectueazd printr-un acord suplimentar, semnat de Parfi, care se anexeazd la Contractul

individual gi este parte integrantd a acestuia.
2-10. Salariatul are dreptul la dcmisic/desfacere a Contracfului individr,ral de muncd, din proprie iniliativ6,
mun{dnd in prealabil despre aceasta Angajatorurl, prin cererea scrisd cu 14 zile calendaristice inainte-

2.1 l.Contractul individual de muncd poate inceta, in orice utoment, prin acordul scris al pdriilor'
2-12. Executarea Contractului individual de muncd este obligatorie pentru Parji.

2.13. Drepturile gi obligaliile debazd ale Angajatorului Ei ale Salariatului sunt prevdzute de art. 9-10 din

Codul muncii al RM, de actele legislative 9i norrnative in vigoare.

CAPITOLU III

Timpul de munc5, timpul de odihnl gi asistenta sociald

Thmpul de munci:
3-1. Timpul de munca - in confonnitate cu articolul 2 din Conventia colectiv[
(rivel nafional) nr. 2 din 9 iulie 2004

32. Timpul sdptbminii de lucru, tin-rpul inceperii gi incheierii lucrului, durata schimbului,
ehernarea zilelor lucrdtoare gi nelucritoare se stabilesc in Regulamentul intern, in Capitolul
& muncd gi de odihnd", eare este pafte componentd al Contractului Colectiv de Muncd

intreruperile,
V "Regimul
gi care este



1ir:'-::::n conformitate cu titlLll IV al Codul MLLncii gi conventirlor la ntvel nafional.- Durata tintpului de muncd al Salaria{rlor este de 40 de ore pe saptamAr-rd, 8 ore pe zi, timp de 5

- - .ioua zile de repaus (sambatd gi duminica), cu exceplia Salarialilor, care activeazd confbrrn
-:-.-- dc muncd rcdus sau in cazul in carc nccesitdlilc de ploduccrc impun organizarca activitaii in

-- " ,-_:-:t
, - l:::ru anumite categorii de salariali, in funclie de virstd, de starea sdnita!.^- de condiliile de rnuncd gr

k --.: .-trcumstante, in confomitate cu legislafia in vigoare gi contractul individual de muncei, se stabilegte
i--::: :rdusd a timpului de muncd.
: : ?::: acordul dintre salariat gi anga.jator qi cu ai izr-rl pozitiv al Comitetr-rlLri Sindrcal se poate stabili, atit
; - - -.iotul anga.jarii, cit yi rrai tirziu, ziua de n.r-rncd parliala sau s[ptdn-rina cle truncd par,tiald.
i:--t-.lte? muncii in acest caz se et'ectueazi proportional timpului lucrat sau in func;ie de voluntul
----.,-i cfcctuat.

.-^.-i:r'itatea in condiliile timpLrlLri de muncd parlial nLr implica limitarea drepturilor salariatLrlui privind
-:----iii? duratei concediului de odihna anual sau a altor clrepturi cle munca.
: - fat frind faptul cd intreprinderea este o unitate cu flux continuu se aplicd ntunca in schimburi, adicd
--:-- in 2,3 sau 4 schir-nburi. Programul muncii in schirnburi sc aprobd de angajator dr"rpI consultarea-:- :z.ntan{ilor salariatilor. Fiecare schimb presteazd munca in limitele programulni stabilit. Programul
----.;:r in schimburi se aduce la cunogtin!a salarialilorsub semnirturd. Munca in decursul a doul schimburr
-:-.srve este interzisd. Dttrata intrer-uperii nuncii intre schimburi nu poate fi mai n-rici decit durata dr.rbld

-- :-p-.lui de muncd din schrmbLrlprcccdcnt (inclusiv pauza pcntrlr nrasd).
j - Durata muncti zilnice in alr"rttLLl zi lelor de sdrbdtoare nelLrcrdtoare se reduce cu o ord pentrur toti
:: :nltll. cu excep{ia personalului oare activcazain schimburi gi celor cdrora li s-a stabilit, confon-n art. 96

-. Codul muncii, dutata rcdusi a timpulur dc nluncl situ, confbnn art. 97 din Codr.r] u.tLr.rcii, ziua dc
:- --::"-5 partiale.
: ) .\tragerea salariatilor la r.nunca suplinrentar-[, se e fectteazia in strictir confbrnritate cu prevederile
-:.,.'lelor 104 - 105 din Codul nruncii a1RM.
'. - L lr solicitarca Angqatorului, Salar-iatii pot prcsta llrulrcit in al'ara or-clor clc prograrr in lirnita a 120 dc
.: lnit'-un an cerlencietrrstie . in cltzrrr-i crccpfionirlc, il0castil limita. cir acorclrLl CornitotuliLi sinclrcal, poatc fl

-..-irsJ pind la 240 dc orc.

-- - -,. Angajatorul !ine, in modul stabilit, cvidcnla tirnpului de munci prostat cfcctiv dc ficcarc Salariat,
--:irsiv a muncii suplinentare, a muncii prestate in zilele cle repaus giin zilele cle sdrbdtoare nehrcrdtoare.
Timpul de odihnd:
. - i. In confornitate cu legislalia in vrgoare, pdrlile au convcnit sa acorde salaria{ilor:

- un concediu de odihna pldtit, cr"r o duratd dc 28 dc zilo calendaristice, cu cxccplia zilclor dc sdrbatoarc
:-;. -.!-fAtOafe.
- --:'. concediu de odrhnd supliurentar pldtit salaria[ilor, care lucreaza in condiqii vdtdrndtoare cle munca,
- - -.Ionrl nomenclatomlui aprobat in Anexa nr-. I

- ,:- conccdiu de odihna suplirncntar platit cu o durata de 3 zile calendaristicc salariatilor carc actiyeazala
,:-:::prindere mai mult de l0 ani.

- un concediu de odihnd suplinrentar platit salariafilor, care activeaza in sec{iile cu flux cor-rtinuu pentru

---.rtca in schimburi acordat cu condilia: o zi pentru fiecare an lucrat la fabricir, dar nu mai mult de patru
- ,- calcndaristicc. De accst dr"cpt bcncficiazi anga.jatii car-c au actirrat in accst rcgirn ccl pLrlin 50% din
,, . ::rburile de noaptc pe an;

-'un concediu de odihnd suplir-rrentar platit cu o clurati de:l zilc calendaristice salarialrlor care au 2 si
.-:. nllrlti copiiin virsta de pina la l4 anr (saLr un copil invalid).

- ln concediu de odihnd sr,rplinrentar pldtrt anga.jaqilor a cdrr:i mLrncd implica eforturi psiho-enrofionale
-- - rte conform norlenclatorului aprobal in anexa Nr.2.

i. Prograrnarea concediilor de odilini anuale pentru anulurmdtor este obligatorie qi se efectueazd cu cel

-:::i 2 sdptdmini inainte de sfirgitul flecirui an calendaristic
--:. Desprc data inccpcrir conccdiului salaria{ii sc prcvin in fbrnei scrisi (AVIZ) cu2 sdptinrini inaintr..
-1. ConcediLrl de odihna auual poerte fi acordat integral sau, in baza unei ccreri scrise a sallr:iatului, poate

-.r'izat in doud pirli, una dintre care va avea o durati dc cel putin l4 zile calendaristice.
-< Salaliatul poate tt rechemat din coLrcediul de odihnd anr.rual, clt l'espectarea preveclerilor arL I22

-:.rlMuncii al RM
.r. Conform arI. 123-121 din Codul muncii al RM salariatii au dreptr.rl la concedii sociale (concediu



oncediu de maternitate qi concediu pa{ial pldtit pentru ingrijirea copilului, concedii pentru

cae au adoptat copii nou-ndsculi sau i-au luat sub tuteld).

tociale:
prezentarea actelor respective, in baza unei cereri scrise, in deperylen{a de situa{ia tehnic[ 9i

I la unitate Salariafii beneficiazd de concediu suplin.rentar pldtit pe ffitive familiale, exprimat in

acordat in momentul producerii evenimentului gi nu poate fi transferat pe o altd perioadd, in

,, Celebrarea cdsdtoriei salariatului (prima datd) - 3 zile; (
.n07-2004.)
Clsdtoriacopilului salariatului -2zile; ( .)
Nagterea ori infierea copilului - 2 ztle: ( . )

Decesul rudelor de gradul I (soplui/sofiei, parinlilor soprlui/so{iei, copiilor) - 4 zile; (

Decesul rudelor de gradul II (buneilor, fratelui, surorii) - de 2

]t2 din" 09.07.2004.)

zi; {

Pdrinlii care au copii in clasele I gi II - | zi la inceputul qi sfirgitul anului gcolar; (

ionale a membrului fa iliei - | zi,la data incorpordrii
( ,)

Administrafia in conrun acord cu Comitetul Sindical, din sursele angajatorului, va acorda un ajutor
'rn urmdtoarel e cazuri :

. sdrbdtorirea zilei internafionale afemeilor.

. sdrbdtorea sfintelor pa.Sti.

. Hramul localitatii

. pentruprocurareafoilor de odihna

. pentru procurareafoilor de tratament la sanatoriile balneare
o la na$erea copilului gi in caz cle adopfie.

' la pensionare in caz de demi.cie tlin propria inifiativa;
o in cazul decesului sqlariqtului;
. in cazul decesului rudelor de gradul I,'
. in cazul decesului salariatului la locul de matncd,

funerarii;
achitind tn qcest sens cheltuielile pentrat

c tn alte cazuri prevdzute de actele normative interne
accident, tr atam ent c hirur gi c al s au p at o I o gi i o n c o I o gic e,

. cuocazia jubileelor qniver^sare de 50,60 gi 70 de ani.

(in legdturd cu situalia materiald grea,
etc.).

material se acordl la solicitarea salariatului in baza cererii personale cu viza gefului de

gi serviciului personal, mdrimea cdruia se determind pentru fiecare cazinparte.

Salariatilot care au incdlcat regulamentul intern, disciplina de muncd gi de producere ajutorul

gi premiile nu se acord6.

Angajatorul poate acorda hran6 gratuita la solicitarea in scris a angajalilor.

Angajatorul nu are dreptul sd oblige salariaqii sd beneficieze de hrana grafuitd.

Angajatorul se obliga sa asigure angaja{ii din schimbul doi cu transpoft, ce va circula pe un itinerar

in comun acord cu membrii Comitetului Sindical.

CAPITOLUL IV

Retribuirea muncii



- -i::r:rirea muncii Salaria{ilol iS ,,pabtica de sticla din Chiginau" se efectueazd in contbmritate cu

- il,mr t.1-.,-ii, Legea salarizdrii nr,B47 din 14.02.2002, Hotdrirca Guvernului nr. '743 din 1i.06.2002 Cu

mfi! ,r-: . ..riarizarea angajafilor din unit5lile cu autonomie financiard, alte acte legislative gi nonnative ce

J - ':==:_:torul efectueazdin mod prioritar fald dc alte pld{i, plata salariilc. virind concomitcnt cotele dc

lrcgllr--= -.t-r'-iald de stat obligatorie gi primele de asigurare obligatorie de asistenfa medtcald gi cotizaliile
lrg -flr*-::i de sindicat.
r - !,1-. -.':cele pentru retribLlrrea muncii Salaria{ilor sunt garantate prin venitul gi patrirnoniul
r,,'ll 

'" 
l : l----lui.

urg*.::::-.l va intreprinde toate mAsurile necesare pentru protejarea Salarialilor intreprinderii contra
l\;:--. :: neplat[ a sumelor ce li se cuvin in legdtur[ ctt exectttarea contractului irrclividnal de rnttnc[ sau

i *-':- -i incetarii acestuia.
r* --.::r'l:inderea aplica, pcntru organizarca salarizdrii sistcrlul tantar dc salarizarc Ei sistcrlul nctarifhr

Ln: -'L---.2f,.re. Salarialii surt rernunet'ali in baza ,,llegrrlumenlrtlui ctr 1tt'it,i.re lcr retribttit ea mtutcii
rr.,"--. '' 15 ,,Fabrica cle sticla din ChiSinau " partc conrponcnti a accstui contract. Alegerea

ssirff, - de sBlarizare in cadrul intreprinderir se efectueaza de catre angajator dupd
:lrr-rs,-.a'ea reprezentantilor salariatilor. in caz de modficare a cuantumului minim garantat al
#,e1- - . in sectorul real urmeazd a fi revizuil Ei ,,Regulutnentul ctL privire la rett'ibutrea mumcii
,,ri ;--- . ',15 .,Fabrica de sticla clirt Chisirfiu"
- r - -a^iumul lunar total al salariului unui angajat calculat in sistemul tarifar de salarizare sau
ilr- s siernul netarifar de salarizare nu poate fi mai mic decit cuantumul minim garantat al

s.Nia-, - in sectorul real, stabilit prin Hotirirea Guvernului nr.165 din 09.03.2010 Cu privire la
:;=-:,--l minim garantat al salariului in sectorul real.

\lari rnile concrete ale salarirlor tari{are gi ale fr-rnc!iei, care stabilesc nivelul respectiv de
-: - :--:- : muncii. se garanteaza flecdrui Salariat, cu condilia exercitdrii obliga{iunilor de munc[ ce li s-au

r -- --. ::r,'rna (nomrelor dc muncd), in lin'ritcle duratci stabilitc a tinrpului de muncd.
.r- - - -:::3 introducerea noilol condifii de retribuire a muncii saur modiflcalea ceior existente anga.iatorul

.1. ,- =:" Salariatii, cu respectarea prevederilor art. 68 clin Codul nrttncii.
- r --, :,rntul mijloacelor fondului de salarizare, Angajatolul are dreptul szir rralot'eze trat-tntett cottcreta a
-,rr,--.-.: si suplimentclor cu carltctcr dc stirlult-c Ai corrpcnsarc. Setlarizarca tnturot'catcgoriilor dc

),r ----:i-- -r lirnitele n-rijloacelor alocate in aceste scopLui, nur se lirnrteazd prin mdrimi mintme gi este
- :-t.t-: .--. stimularea nraxinrd a rnajordrii productivitalri nrr"tncii,

:.-- ::rea salariului se f'ace o datd pe lund, in valutd nationald, prin transfel la cardul bancar al fiecdrur

)*l r--;. .\.-hitarea serviciilor bancarc sunt suportate de cdtle Angajator.

-:'r-:-: --. modul de calcr-rlare a salarir-rlui, periodicitatea gi locul de platir. refiuerile, alte conclifii ref'elitor
.rL :,: :-,-.i rnodif-rcar-ile acestora.

-r .-i.t:rr-o salariului, Angajatorul va informa in scris fiecarc Salariat dcsprc parfitc cot-t-iponcnte alc
,r:---.-: ,-e I se cuvin pentru perioada respectivd, despre mdrimea gi tenreiurile re{inerilor efectuate,
;:rlf: :-::3 rot?l? pe care umreaza sa o primeascd, precunr gi sd asigure ef.ectuarea inscrierilor respective
fl -: : :::i-3 COntabile.

1.1-:.,'a prestatd in zilele de repaus gi in cele de s[rbitoare nelucrdtoare este retrrbuitd, in confbrmitate

- | r.: - iS din Codului Muncii
- I J-:- :bndul de salarizare la ,,iS ,,Fabrica de sticla din Chiginau" se pldtesc adaosuri ;;i sporuri la
r. r- -. :: lazd, altc plati dc stiruulare gi conipcnsarc cal'c su lc'glcrtrcntcazii plin:
- .i..-. .-:'ti€tttul ctt privire la relribuLirao nnLnc'ii s'crLnriuyiLctr^IS ,,Fctbric'u clc sticld c{in Chisirruu",'

- ?.luidmennLl privinrlpremierc unicit cr solariolilor IS ,,Fahricpt clc sticla din ChiSiniiu".

- .-:. Stirnularea Salariatilor se ef'ectueazd in confbrnritate cu Regulamentele indicate in p.4.12. si

::-.ia1ia in vigoare,
:.1. Angajatorul iqi asunrd responsabilitatea de a achita la sfir;itul anului flscal o t'econrpensd in

:=zr rezultatelor activitdlii anuale din fondul fon-nat din beneficrr"rl oblinut de unitate (conform

"- l,l8 CM RM).

i



CAPITOLUL V

Protecfia muncii gi ocrotirea sinitdtii

ll fotatiei muncii la intreprindere se efecfueazd in
L.qii sccudtagii 9i sdndtdfiiin muncd nr.lg6_XVI din

conformitate cu prevederile Codului
tO iufDZOO8 qi attor acte normative

1Jd Tigwa angajagilor condilii de muncd adecvate, sdndtoase gr nepericuloase,fti de prevenire a accidentelor de nruncd gi a imbolndvirilor prof'esionale.
precum Ei

f dtle conditii pentru ca fiecare lucrdtor sd primeascd o instmire suficientd, adecvatd, teoreticdJ Ficr in domlniul securitdlii qi sdnatafii in muncd, in special sub form6 de infomalii,fqlni tusau recln:
Ercre include instruirca introductiv-generald gi instruirca la locul de muncd;
-hnbarii locului de munca, transferLrlui sau permutdlr:

urui nou echipament de lucru sau la nlodr frcarea echipamentuluj de lucru existent;oricdrci noi tel-rnologii sau proceduri de lucru;
unor lucrdri speciale.

-.Fiodicd a muncitorilor se va efectua la i'tervale ee nu vor depdgi 6 luni.
23:{gr1j: serviciul.pentru prote_cfia muncii qi serviciul medical;IdsEe nu mai rar de o dati la 5 ani evaluarea factorilor de nsc pentru toate locurile de muncd
4.Trt"*periodicd a locurilor de muncd;

IT* Salarialii cu instrucliuni privincl protecfia srnatafii gr securitatea muncii.srdgurE funclionarea fErd inirerup.r. g, starea cuvenitd a incaperilor sanitare de menrre sociala.Sl interzicd efectuarea lucrariior 9i exploatarea Lltilajului, care nu col.espund cerinlelor de

=--"" 
sau prezintd pericol pentru s6n6tatea gi viafa sata.ialitor,s sigure infonnarei fiecdrui Salariat despre starea condiliilor de rnuncd, asupra riscurilor la careirDEtn este expus in desfagurarea activitalii sale la locul ie munca, precum gi asupra mdsurilorpelcative necesare.

s- dmit5 la lucru nunrai persoane care, in Llrnra controlulut ntedical, corespuncl sarcinilor demurc5 ce unneazd sd le execute.
r) Si efectueze din con ului examenc n-redicalc obligatorii plcvcntrve in perioada deogajare in muncd gi p ar^ia[ilor,-intcgrali la munci grele gi cu condifii nocive saupericuloase de muncd, 238 al codui-ui nuncii gi ordinului Ministerului Sdndtdtiit.132 din 17.06.1996 

v^e'rLrrqr rYr

D a pentru accidente de muncd gi boli profesionale din

o 
de munci, conform Legii Nr.756 ainZ4ltZllggg.
gi dispozitivelor de protecfie, a aparaturii de mdsurd 9i

D Sd asigure angajaqii, in rnodul stabilit eliberar:e riqrilnr no"oarq!.rvr vurw

ctate acide)
protecfie a

nr. 40 din

r) dividual. ie gi de lucru (salopete, haine gir) ffil;":i :::#,;,^ft,iiJ;'i!#i,o"munc6
e este posibild aclinnea substanfelor.nocive asupra

sanitar - igienice la locurile de muncd; @ilxa

') Si efectueze, in modul stabilit de codr-ri muncii al RM transferul ia o muncd rnai ugoarr amlarialilor care au nevoie de aceasta din motive de sdnatate



tr rglena a uluncll.

Ir timp sd reinoiasca gi sd completeze panourile privind proteclia muncii din seclii;

Fcrmanent sd pund pe ordinea de zi a adundrilor colectivelor de muncd chestiunile cu privire la
condiliilor protecliei muncu.

discute cazurile cu persoanele care incaled normele tehnicii securitdfii;

CAPITOLUL VI

Garantarea utitizlrii forfei de munc[, pregdtirea gi perfecfionarea cadrelor

lr c,onvenit, c6 in cazul lichid6rii intreprinderii ori reducerii numdnrlui de salaria{i,

sd fie preintimpinat sub semndturd despre concedierea sa cu cel pulin 2 luni inainte,

i ordin cu privire la preavizare. Salariatului ce urmeazd a fi concediat I se acordd

strptaminA cu menfinerea salariului mediu pentru ciutarea unui alt loc de muncd.

pund la dispozilia sindicafurlui in timp lista salalialilor, care vor fi
de munc6 vacante, variantele posibile de reangajare in cimpul muncii,

timp, va prezentain modul stabilit, cu 2 luni inainte de concediere, AgenJiei pentru ocuparea

informaliile privind persoanele ce umeazd a fi disponibilizate;

an preavizarea in legdturd cu reducerea numdrului sau a statelor de pelsonal, va propune in scris

preavizat un alt loc de muncd (funcfie) din cele vacante la intreprindere in conlbrmitate cu

{}

orrce
pfln
ozl

se angajeazb sd

numdrul de locuri

incetdrii
&uticolele

Contractului individual de muncd Salarialilor li se acordd garanlii qi cornpensalii,

I 83-l 86 din Codul muncii.

ryarifiei unei situa;ii prevdzute la arI. 1.04, alin.(2), lit. a) 9i b), Codul Muncii al Republicii
pe o perioada dc cel mult o lun6, locul qi specificul munciingnjatorul poate schimba temporar,

firi consimfimintul acestuia.

cfnd salariatul este permutat sau transferat la o alti munc6 permanentd cu retribufie mai micd

inderii conform art.74 alin. 1) Codul Muncii al Republicii Moldova, acestuia i se menline

de la locul de muncd precedent timp de o lund din ziua permutdrii sau transferdrii'

transfer gi nu necesit'd consimlimintul salariatului pemutarea lui in cadrul intreprinderii
I - :: 

^ 
! '. -,,-- -r- ^ a--l^--l:.^: 1-,^-,1 l^ ,,'^& nluncd, in altd subdiviziune a intreprinderii, insdrcinarea de a indeplini lucrul la un

ci agregat in limitele specialit[1ii, califlrcdrii sau funcqiei specificate in contractul individual

ar convenit, cd angajatorul ueeazd condifiile necesare pentru cregterea profesionald a

aganizeazdpregdtirea, reciclarea cadrelor gi instruirea lor, alocind in acest sens, cel putin 2 la

de salarizare al intreprinderii (art,2l3, alin. 3 Codul Muncii al RM).

urmeaz6, la iniliativa Angajatorului, cursul de formare profesionald cu scoatere din
scurtd li se men{ine locul de muncd (fLrnclia) 9i salariul mediu.

respectivd dep6gegte 60 de zile calendaristice, Contractul Individual de Muncd al

respectiv se va suspetrda gi achitarea drepturilor salariale.

la
alt
de

o

se va suspenda,

CAPITOLUL VU



Asigurarea disciplinei muncii

muncii repiezintd obligalia tuturor salaria{ilor de a se subordona normelor de com}ortare
in confomitate cu Codul rnuncii al RM, alte acte nomative, contractele. individuale gi
de muncd, precum gi cu actele normative (ordinele, fiEft de post, etc.) la nivel de

inclusiv regulamentul intern.
Angajatorul ueazd condilii economice, sociale, juridice gi organizatorice necesare prestdrii unei
ide inaltd productivitate, prin crearea unei atitudini congtiente fald, de muncd, prin aplicarea de

gi recompense pentru munca conqtiincioasd, precum gi de sanc{iunt in caz de comitere a unor

oo'pul intdririi disciplinei
aducd la cunogtinfd, sub

din Chigindu".
anlizeze starea disciplinei de munc6, sa adopte mdsuri in scopul imbundtd{irii ei. Sd dea

rndrimea prejudiciilor materiale aauzaleii toate cazurile de inc6lcare a disciplinei 9i

pmi sub patronajul salarialilor calificafi pe to[i muncitorii tineri, elevii 9i srudenlii instituliilor de

salarialii noi primi{i fdricare au venit la intreprindere la practica de produelie, cit gi pe

Tlice sanctiuni disciplinare fald de persoanele care incalcd disciplina de muncd, care comit ac{iuni
se prezintd la serviciu in stare de ebrietate sau folosesc b6uturi alcoolice pe teritoriul
ii, lipsesc nemotivat de la serviciu, prin lipsirea (pa(ial6 sau integrald) de primele gi

materiale pentru rezultatele activitdlii lunare, trimestriale gi anuale.
incdlcarea disciplinei de muncd angajatorul are drepful sd aplice fatd
p€ntru incdlc[rile prevdzute la art,86 alin.(l) lit, g)-r) din Codul muncii al

srstragerea bunurilor materiale ce aparlin intreprinderii (confirmate prin actele respective),
vinovate vor fi eliberate din serviciu conform legislaliei in vigoare.

lr aplicarea sancfiunii disciplinare, angajatorul este obligat sd ceard salariatului o explicalie scrisd
Refuzul de a prezenta explicafia cerut[ se consemneazd intr-un proces-verbal semnat
anga.jatorulr"ri gi un reprezentant al comitetului sindical al intreprinderii.

Bpa comis[.
rprezentant al

fuqie de gravitatea faptei comise de salariat, angajatorul este in drept sd organizeze gi o anchet6
i(ira a cdrei durat[ nu poate depagi o lun6. tn cadrul anchetei, salariaful are dreptul s5-gi explice

gi si prezinte persoanei abilitate cu efecfuarea anchetei toate probele gi justificdrile pe care le
n@esare.

fatorul gi comitetul sindical se obliga sd respecte graficul de lucru in secfii, subdiviziuni aprobat
duratei zilei de muncd de cdtre to[i

intirzierilor gi a plecarilor inainte de

rlpfiimina d.e 5 zile; sa supravegheze respectarea strictd a

CAPITOLUL VIII

Garanfiile de activitate ale Organizallei sindicale

sindicql estein drept:
efectuieze controlul asllpra respectbrii actelor legislative gi noinrative privitor la timpul de lucru,

& odihnd, remunerarea gi protecfia muncii, indeplinirea Contractului colectiv de munca;
viziteze gi sd inspecteze r.rnitalile qi subdiviziunile pentru a determina corespunderea conditiilor

normelor de proteclie a muncii gi sd prezinte propuneri obligative cu indicarea cdilor de
a neajunsurilor depistate.

de produclie gi de uruncd angajatonrl gi comitetul sindical se obligd:
semndturd, tuturor angajatilor Regulamentul intern at i.S. ,,Fabrica de

sd asigure evidcnga frecventdrii locurilor de munca, a

timpului de muncb.

apere drepturile gi interesele membrilor de sindicat in
inlesnirilor gi cornpensdrilor legate de prezenla factorilor

reprezinte interesele Salarialilor in litigiile colective
comisiilor de conciliere.

de salariat sancfiuni
RM.

problemele ce lin de proteclia muncii,
nocivi la locurile de muncd;
de muncd, s[ participe in crearea gi



comitetului sindical, lunar va aduce la cunoEtin[a angajatorului, lista salarialilor care s-au
:e, precum Ei a celor care au ieqit din organizalia sindicala.

muncii Preqedintelui Comitetului sindical se efectueazd din contul mijloacelor financiare
i (art. 390 al.4 din Codul muncii) gi este egald cu salariul minim garcntat in sectorul real.

t muncii contabilului Comitetului sindical se efectueazd din contul mijloacelor financiare
gi este egald cu 50% din salariul minirn garantat in sectorul real.

area imputernicirilor electorale Pregedintelui organiza;iei sindicale i se acord6 locul de
; iar in lipsa acestuia - un alt loc de munc6 (functie) echivalent.

I pcrioada de activitate in funclia de alegere valabilitatea Contractului Individual de Muncd seh cu persoana ce a ocupat funclia persoinei care este la moment in funclie electivd se incheie
idual de munci pe termenul imputernrcirii celui din urmd (pe termen deierminat).
imposibilitdfii acordErii locului precedent de lucru sau unui alt loc echivaleni Angajatorul
Dizatia de concediere in mdrimea salariuiui mediu pentru gase luni (in caz de liciridare,
reducerea statelor intreprinderii) (art.388 CM al RM),

f{"ryt la ini}iativa Angajatorului a persoanelor alese in componenta organelor. sindicale gi& fa locul de munc[ de bazd nu se admite in decursul a doi ani dupd incetarea imputernicirilor
CM al RM).

I {"li in componenla comitetului sindical gi care nu sunr eliberafi de la activitatea de bazd nu
i din funclie sau sd li se aplice sancliuni disciplinare fdrd consirnfamantul comitetului sind.icalicparte.

gtorul este obligat (in confon-nitate cu prevederile art. 35 al,5 al legii sindicatelor)
fo devizul de cheltuieli mijloace financiare pentru solulionarea problemelor salarialilo r - 0.150/o
salarial, care lunar for fi transferate pe contul organizafiei sindicale.

CAPITOLUL IX

Dispozifii linale

ul Contract Colectiv de Muncd este intocmit gi semnat in 3 (trei) exemplare autentice unul
iator' unul pentru Inspectoratul teritorial de muncd Chigindu, urirr i.nt.u o" iiirtitiisindicald

dcrile prezentului contract colectiv de muncd sunt obligatorii pentru salariali gi angajator,& aderarea la patronat gi sindicat.
F l$i asumd obligalia de a discuta situaliile de interes reciproc care vor apdrea in termenul delprsentului Contract Colectiv de Munc6, precum gi sd clepuna toate eforturiie in scopnl preveniri

litigii individuale de muncd sau a conflictelor colectlve de rnunc6.
ul contract colectiv de muncd se incheie pe o periohdd de 4 ani. La expirarea termenului
colecliv de muncd, acesta continu6 s[-gi produCa ef..t.le pina Ia momentul incheierii unui
sau pina cind pa4ile vor decide asupra prelungirii sau incetdrii acliunii acestuia,

S"l,*T:lYlll 9"3".ti:1.3g..r:ntului contract oricare dintre p64i este in drept sd propund
FTti gi cornpletari. Modificarile 9i completdrile se ef'ectu eazd, nuiai i" ,*a ".;;.i.;il'foformi scrisi, cu cel pulin l5 zile inainte de data propusd pentru inceperea negocierilor gi aure jwidicd ca gi clauzele prezentului Contract -r -- --

*,T"iT:1.,1 p:"1:g:.it"r prezentului Co.ntract Colectiv de Muncd fiecare dintre p6r!i este in
rolicite celeilalte Pa4i inldturarea incdlcdrilor conise, iar in caz de necesitate convocarea, in
r l0 zile lucrdtoare, a Comisiei pcntru dialog social in scopul plevenirii, medierii gi solufion6rii
de conflict.

semnate la prezentul Contract Colectiv de Muncd constituie parte componenta a prezentului
;ctiv de Muncd



din momenhrl semndriia" al iS "Fabrica de sticld din Chiqindu" qi intrd in vigoare
33 alin.(1) ale Codului Muncii R.M.

CONTRAC
a fost semnat la , 2019

angajatoni

LISTA ANEXELOR
la Contractul Colectiv de Munc[ al l.S. ,,Fabrica de sticl[ din Chiqiniu"

tr.l Lista profesiilor cu condifii nocive de muncd, pentru care in conformitate cu

idafia in vigoare se acordd concedii suplimentare;

nn2 Lista funcfiilor personalului de conducere, inginerilor $i tehnicienilor cdrora li

DrdI concedii suplimentare pentru eforturi psiho-emolionale sporite ;

aa3 Lista profesiilor salarialilor c{rora li se repartizeazd gratis mijloace de proteclie

nn4 Lista subdiviziunilor structurale salariafii cdrora se asigurd cu s6pun special;

nr. 5 Regulamentul intern al iS "Fabrica de sticla din Chiginau"

nr. 6 Regulamentul cu privire la retribuirea muncii salaria{ilor iS ,,Fabrica de sticld

Chigindu

Organizafia Sindical[,,Glass Moldova"
i,S. ..Pabrica de sticla

Reprezentan{ii salaria



Anexa

LISTA
ofesiilor cu conditii- de munci v[tlmitoare, pentru care in conformitate cu
rlafia in vigoare se acordi concedii suplimentare ( conform "Lista unitl{ilor

de produc{ie, secfiilor,profesiilor qi funcfiilor cu confrii de muncl
vltimltoare, activitatea cirora oferi dreptul la concediu suplimentar")

t

ila Denumirea
profesiei

Durata
totala a

concediului
suplimentar

(4+s)

INCLUSIV

Concediul
pentru
condilii
nocive

Pentru
munca in
condilii

nocive dacd
vechimea

neintrerupta
e de cel puJin

2 anr

I 2
a
J 4 5

SECTIA MASINI.CUPTOARE
l- Reglor magini automate qi

semiautomate de fabricat sticld;
operator la magina de fasonat sticl6;
electr o gazo sudor, 16c 6tuq rep arator
forme-set

1l 4

2. I-dcdtuq-rep arator util aj auxiliar,
ldcdtuE la repararea Ei intrelinerea
sistemelor de ventilalie qi condilionare
a aerului; ldc[tug-reparator;
electromontor la repararea Ei

intrelinerea utilajului electric ; ldcdtug

automaticd Ei aparate de mdsurd qi

control; controlor in produclia de

sticl6; reglor dispozitive, aparate de

mdsurd qi control, reglare qi comandd
automatd utilaj electronic; reglor
apardte de mdsurl qi control qi

automaticd: conducitor incdrcdtor.

4 4

SECTORUL FABRICAREA
PIESELOR SI ELEMENTELOR
FORME.SET

1 Termist; sudor la durificarea formelor
cu pulbere metalicd

11 4

2 Ldc6tug, strungar, ldcdtug-reparator,
operatori gi reglor stunguri cu comandd

numericd

8 4 4



SECTIA COMPONENTI

t
b
t

Preparator qarj 6, concasorist-
mdcindtor ; maqinist lamacaiale;
electrosazosudor.

11

*

t4

Ft
Llcdtug-reparator; electromontor la
repararea gi intrefinerea utilaj elor
electrice ; lScitug-electrician la
repararea utilaj elor electrice; licdtug la
repararea gi intrefinerea sistemelor de

ventilalie gi condilionare a aerului;
gazalor.

4 4

SERVICIUL TEHNOLO GULUI
PRINCIPAL

I Topitor sticl6; turnitor qarji (9i cioburi
de sticld) : zidar (cuptorar ) de serviciu

1t 4

SECTIA APROVIZIONARE
TEHNICO.MATERIALA $I
TRANSPORT

l. $ofer autocamion cu capacitatea de

incdrcare :

a) de la 1,5 pind la 3 tone 8 4 4

b) de la 3 tone si mai mult 11 4

2. Maginist la locomotive cu motor
termic: hamal

11 - 4

3. Masinist la excavator cu singur6 cupd 8 4 4

4. Sofer autobuz: sofer micro-autobuz 11 7 4

SECTIA ENERGETIq
I Electromontor la repararea Ei

intretinerea utilai ului electric
8 4 4

SECTIA TEHNICA SANITARA
1. Electrogazosudor; ldcdtug la

exploatarea gi repararea utilajului cu
gaze.

l1 1 4

2. Ldcdtus-instalator tehnicS- sanitarS. 8 4 4



Laborant la analiza chimicd ( in secfia

componenli) ; laborant la anahza
chimicd
Controlor in productia de sticld

TA PRODUSE FINITE
Magaziner-brigadie r, Magazrner,
hamal;
Conducdtor inc[rcdtor.

s+
"Fabrica de sticla din Chigin[u"

e Organtzaliei sindicale



\.nexa 2

LISTA
Func{iilor personalului de conducere, inginerilor qi tehnicienilor cirora li se

acordi concedii suplimentare pentru eforturi psiho-emolionale sporite

q Denumirea
functiilor

Durata
concediului

suplimentar

2m

aJ

)irector general;
;:rectori: tehnic, de produclie, financiat, comercial.
SpecialiEti principali. $efii secfii: maEini cuptoare,
:omponenti, energeticd, produse finite,transpotl feroviar qi

=-rtomobile, sanitar-tehnicd, laboratorul de incercdri a

::oduselor finite, labor:atorul central de incercdri chimice.
Setii Ei qefii-adjuncli ai altor servicii, seclii qi sectoarele.

\Iecanici qi energeticieni sectia maqini cuptoare qi

Jr--rrnpooeflli, energeticieni seclia energetic6.
hgineri qi economiEti din secliile;i serviciile: inginer-
:lecanic, energeticianului-qef, tehnologului principal,

=en'iciu protec!ie qi prevenire qi proteclia mediului
rconjuritor, biroul proiectare, maEini cuptoare,fabricarea

:ieselor Ei elernentelor formelor-set, produclie-tehnologii,
.abolatorul central de incercdri chimice,informatic6,
aprovizionare tehnico-materiala gi vinzdri, economicS,
,-ontabilitate. C ontabil- gef adj unct, contabili,speci ali gti

narketing, jurisconsult, qef depozitului central,sef depozit
SPF, merceologi. $ef schimb SMC-2, maistru, bucatar-qef,
seful serviciu medical.

: Copist-arhivarius, sef grupd gospodirie auxiliar.
, :i".r. _,'r|jiffq',;.,

Directorul IS "Fabrica de sticld din

Pre gedintele organ iza\iei sindi cal e

Chigin



profesiilor
LISTA

salariafilor, clrora li se repartizeazd
protec(ie individuali

gratis mijloace de

Anexa rb :

Termenul
(luni)

SMC-

Ia uzar

auzar

2 in lun

ln lun
a uzar

de servici

auzar
e servlcl

1 in lun

ln lun

Denumirea profesiilor ] enumirea
imbrdcdmintei

magini automate qi semiautomate de fabricat
operator la rnagina de fasonat sticl6

la maginile de fasonat sticla
-reparator -reglor magini automate

tomate de f/s

ostum termorzolat
ete de prele
urt6 vdturtd

Ochelari de proteclie

ntrlon

Manugi speciale pentu
temoeratura inaltd

fuug la repararea gi intrelinerea sistemelor de
ilalie gi condilionare a aerului

OStUlTI

Centurd de siguranld

udor, electrogazo sudor (incdrcarea
din aliaj dur)lor cu pulbere

tum de prelat

anu$l oe prela
curt6: vatut
antalonl vdtuiti
ascd de protectte

IJ

nu$r drelectrrce

$ -repararator utilaj auxiliar Inc6lldminte

Scurt6 vdtuitd

tug-reparator
or utilaje tehnologice

Costurn

rtd vdtui

siguran!a

ostum

anu$1

tor- mo or utr aJ $r slsteme te nlco-sanl

e servlcr



Costurn vdturt
Uostum de prelata
Mascd de gaze servlcl
Centurd de srguranld servlcl

gi intrelinerea utilajului
repararea gi intrelinerea
ir)

Uostum
lncdlJdminte
L'osturn vdturt
Antrlol- auzaT
lncallaminte dielectricd e servlcl
.Lvlanu$l cllelectnce servlcl

h4 automaticd gi aparate de mdsurl qi control (de
liluiu), ldcdtug automatici gi aparate de mdsurd gi
frol

Costum

inc6llaminte l

;ilror dispozitle, aparate gi sisteme
Mnla1d[ automatS. uti laj electronic,
hua gi control gi automaticd

de control, reglare
reglor aparate de

Costum 1

Incdl!6minte I
Antifon la uzar,
Mdnugi ln un
Uostum
Incdlfdminte
Costum vdtuit
Uchelarr de proteclie a uzarl
Kesprrator auzat(

Farus-rep ar atot lorm e- s et Uostum
tncdtfdminte
Uostum vdtuit
Uchelarr de protec{ie auzar(
Antrton a uzar(
Mdnusi combinate ln un
l(esprrator a uzar(

hrolor in produclia de sticld Uostum
Incdl!d.mrnte
Scurta vdtuitd
Mdnugi ln un
Uchelarr de protec{re a uzar(

hducdtor incd.rcdtor
uostum
lncalfdrninte
Scurtd vdtuitd
Cascd
Manugi ln lun
lvlanu$t drelectnce e servlclt

lgazrner lYlagaz]lner
hg?'iner (SFP qi EFS)

L'ostum sau halat
lncdlfdrninte
Scurtd vdtuitd

grijitor incdperi de produc{ie qi serviciu, ingrijitor
rAperi de produclie gi serviciu (sectorul repararea
melor ), Garderobier si SFP gi EPS

Costurn sau halat I
Incdl!6minte

Incdlldminte de cauciuc de servicir-

lnuqi de tricotaj: Reglor magini automate gi semiautomate de fabricat sticla; operator la maqinr
f'asonat stic16; l5"c5.tus-reparator forme-set - 1p. in 3 schirnburi; Controlor-ambalator-puitor in

onalului - 1p. in 6 schimburi
Secliu componenli



lncdl{dminte
Scurtd vaturtd
Kesprrator a uzare
Uchelan de protectre a uzare
UASCA

Manu$r drelectnce ' de servtctu

$tarator garj e-c onc as ori st-mdc i ndtor, prep arator q arj e -

Fasorist-mdcindtor (prelucrarea moluzei), concas ori st-
binAtor (prelucrarea glo Al, sulfatului, selitrei),
marator sarje (operator la transpor:torul pneumatic)

LOSIUM
lncaltaff:_lte
Scurta vAturta
Kesprrator a uzare
Uchelan de protec[re a uzare
Cascd
lvlanu$l in lund

PsEogazosuclor
L

Uostum de prelatd
lncdltdrninte
Mdnusr de prelatd in iuna
Scurta v6turtA
Pantalonr vdturtr
Cascd
Mascd. de protectre a uzare
Mdnusr drelectnce e servlctu

faArug-re ug la repararea gi

F,emelor gi condilionare a

hrrician tilajului electric

intre{inerea
aerului, l6cdtug-

ostum
lncal{drnrnte
Scurtd vaturta
Kesprrator a uzare
Uchelan de proteclre a uzare
Uasci
lvlanu$1 corrbrnate 1n un
UenturA de srguranfa e servlclu
MAnu$r drelectrrce e servlclu

Llectromontor la repararea gi intrelinerea utilajului
electric Costum t2

lncal!6minte
Scurti vdturtd
l(esprrator a uzare
Lvlanu$r drelectnce e servlclu
Incal[drnrnte drelectnca e servlclu
Cascd

bitu$ automaticd gi aparate de mdsurd gi control

glor aparate de mdsurd gi control gi automaticd

Costum I2

Incdllaminte 12

Scurtd vdturt6
Kesprrator a uzate
Manugi dielectrice e servlclu
lncattdmrnte dielectrrcd e servlclu

rator Uostum
lncaltdmrnte
Scurtd vdturtd
Kesprrator a uzaTe
Manuqr ln luna
Cascd

tug-instalator tehnicd sanitard Costum r2
lncaltamlnte I



amtalonl vaturtr
esplrator

tzme qe caucluc
anusl 0e caucluc
asca oe gaze

robier Costum sau halat
nc6tlanlnte

Incalldminte de cauciuc
.lrtor incaperr de uclre $l servlclu

ncdltdrninte
esprrator

nu$l qe caucluc
curta vaturtd

ostum termorzolat
ncdl{drninte

vdtuitd
art de orotectre

ascd termotzolata
ntrton

arre drn prelatd
ltor strcld-zrdar (cuptorar e scnlm
r (cuptorar) de serviciu

ostum de bumbac
ncdltdminte

elan de protecfre

nu$l termotzolate

esprrator
osturn rezrstent la toc

incdlldrninte rezi stentd 1a

foc
ostum de bum

ncatlamlnte
anu$l

proteclle

Costum
Incdllaminte cdl
Scur15 vatuitd

a uzar

e servlcl
e servlcl
e servlcl

de servici

a uzar
e servlcr

hnugi de tricotaj: Ldcitug-reparator; ldcitug la repararea gi intrelinerea sistemelor de ventilalie
condilionare a aerului; l6catug-electrician la reparara utilajului electric; l6cdtug-instalator

icd sanitard - 1p. in 6 schimburi; restul personalului - lp. in 9 schimburi
S erv ici ul telt no I.o g ul ui p r incip s I

rtor strc

auzar

&UZdf'
tn luni
? lJZdtt

a uzarl

ln luni
auzarl
a uzarl

e servlcrt

de servicir

1n luni
auzar(
auzaT(

ugi de tricotaj: Zidar (cuptorar) de serviciu - 1p. in 3 schimburi; restu personalului - 1p. in 6
imburi

Sec ia prod ie finitd
ctorul lnc rcitu ri

1,

I'
JIucdtor incdrcdtor (1 a el ectrostivuitor)),



ncaltamlnte
curta vatul
alntalonl vatultl

elart de proteclte
esplra.. \r
osturn sau halatlner-Drlgaqler

rner - pontator
ncdllarninte cd

anu$1

rtd vdtut

ostum
tor incarcdtor (motostivuitor)

(motostivuitor)
(sMC),
(SPF, secliiledtor incdrcdtor

urtd vdtuitd
amtaloni vdtuttt

ostum sau halat
ncdlldtntnte

ncd:Itatntnte
urtd vdtuttd

chelart de proteclte
ugi termozolate

durificarea forrnelor cu pulbere ,metalicd,
zosudor nc61ldminte

curtd vdtuttd
antalonr vatui!i

elari de protec!te
ascd de protectte

nuqr termolzolate
ugi dielectrtce

la maginile cu comandi program

magini cu comandd-program Ei manipulatoare

ncaltdmrnte
curtd vdtutt

elan de proteclte

-scutler
mrnte

ostum
ncdl!dmtnte

p. in lunZ

a necesltat(
a necesltat(

p.rn

autoln

p.ln uni

unclto auxl

i de tricotaj: Hamal - 1p. in 3 schimburi; Conducdtor incarcdtor motor-clieselrestul - 3p.

restul personalului - 2 . in lund

Sectorul .fabricureu pieselor qi elem,entelor.formelor set

Costum

auzar
p.ln lun

auzal
a uzal

p.ln lun
e servlcl

AUZAI

El - reparator (strungar cu

ln

s- reparator gi intreEinerea maqinelor de incdrcat



u$1 comblnate

ncdltdminte

urti vdtuita

perl de produclie gi servtclu, tum sau halat
ncdl!6mintede caucruc
curtd vdtuitd

nu$l Cle caucluc

:s-instalator tehnicd sanitard (repararea gi
irea relelei de canal izare), lacatus_instaiator
i sanitard

ostum
ncallaminte

nu$l oe caucluc
curta vaturt
amtaloni vdtuiti
rzme de caucluc

osturn de prela
ncdlldminte
curta vdtuita
antalonr vdtuiti
asca de proteqiE

Manugi de prelatd

osturn de prela
ncdl!drninte
curta vdtuit6
antalonr vdtuiti
asca de"protectre

Manugi de prelatd

la exploatarea gi reparat:ea utilajului cu gaze _

ostum
ncaltdminte
curta vdtuitd
antalonr vdtuiti
ascd de gaze

servlclu

de tricotaj:
lun6; restul

Ldcdtug-reparator; 1p. in 6 schimburi; toli sarariafii sectorului experimental
lunipersonalului - 1p. in

Sec tehnicit sanitard

e servlclu

e servlclu
SCIVICIU

a uzate

.in lund
Serviciul aze

a uzare

4 p.in luna

Sectorul economaizere (de serviciu)
servlclu



Scurtd vdtuitd
Pantaloni vdtuiti

rnrst la rnstalafule d.e pompare ostuln

urtd vdtuitd

ntlton
Mdnusi dielectrice

romontor la repararea gi intrelinerea utilajului
ic, electromontor la repararea gi intrelinerea

jului electric (de serviciu)

mrnte
utld vdtuit

LZtTre oe caucluc
usr drelectrrce

clan ta repararea s1 lntretlnerea utl a.lulur electnce
ularea repararea retelilor de cablu de inaltd

Costum
ncallamrnte

Scurt6 vdtuitd

lzme qe caucluc
nusl cltelectnce

[rug-repararator pompe vid Costum
ncdltdminte
curt6 vdtuita

ontor la repararea intle!inerea utilaj ului
( SFP qi EFS)

Costum
Incal{drninte

ulatonst osturn
ncaltamlnte
curtd vdtui

relan de protectre
or! rezlstent acl
dnusi de cauciuc

rg-electrician la repararea
iu)

utilajului electric (de

utilajului electric
costum pentru sudor)

g-electrician la repararea
tie, m6nug deelectrice, Ei

Costurn
ncaltanlrnte
curta vdturt
rzme drelectrrce
anu$r drelectflce

Costum
ncdl!6minte

urtd vdtuita

36

36

Sectorul aprovizionare cu api

: Tot rsonalul - 1n. in lund

auzate
de serviciu

e selvlclu
e servlclu

1 p.in 3 luni
servlclu

e servlclu

auzare

e servlclu

servlclu
servlclu

Sectitt enerseticci

Scctorul electric

2

2

6

1

I

a
J

t2

la pepararea gi intrelinelea
iciu)

maginilor de incdrcat
12



ncaltramlnte
ostuln

ncalfamrnte
rtd vdturta

Jltor incaperi de p ucfre $t servlctu
ncal{zrr'^rrnte de cauciuc
curtd vatuitd

u$ oe caucluc

'omontor la repararea gi intrelinerea utilajului
ic, electromontor Ia repararea gi intre{inerea
ului electric (de serviciu)

Costum
ncaltamlnte

urtd vdtuitd
ntrton
lzme de caucluc

lelectnce
ostum

lamrnte

ntrton
anu$1

curtd vdtuitd
-lltor uclre $1 servlclu tum sau halat

lamrnte
nusl oe caucluc

orer) autobus, mrcroautobus, auto ostum
ncdltarninte
curtd vdtui

autocamion, aut

ncdl!drninte
curti vdtuit

ist - tractorist la excovator cu o sungurd cupd Incdl!dminte
curtd vdtuita
amtalonr vatuttr

elan de proteclre

laminte
urt6 vdturtd

arntalonr vdtuiti

elan de proteclle

Sectia oproviz.ionure telt nico-materiald s i trunsp ort
err autotruse gi m croautobuse, conducitoii a u to

ln'r' n3

AUZAI

auzar
SCIVICI

e servlcl

auzar
p.ln lun

e servlclt
e serviciu) - 1p. in
in luni

t:

p.ln uni

uni

unZ

a uzare

in lund
a necesltate



inist(mecanic) la to"offi

amtaloni vdtulTi

otectl emanevrd
r la calea feratd construcfii aferente

Costum €6,

laminte

amtaloni v6-tuiE

hnbrdcdrninte de
semnalizare

latorist (0,3)
Costum rezistent la acide

or{ rezistent laTcl
Incalldm@
chimicale

eran de protecfie
urta vdtui

Cizme r.ziiGnte la
chimicale

ugr rezrstente
chimicale

ostum sautrala
ncalfaminte
curtd vdtuite produc{re gl servrcru ostum sau halaT

faminte

curta vatuita

tIa analiza chimicd_(de serviciu) (sec{ia
rnfi),laborant la analiza"himicd''

!6minte
curld vdtuii

anu$r tncotaj
cnelafl de proteqre

ugl de cauciuc
esprratorrmrst

mrnte

nugr trrcotaj
etan de protetTiE

r oe caucluc

-1p.in3

.ln lun
a uza[e

p.ln un

a uzare

de serviciu

de serviciu

11 ln lrrh
|/.rrr r Llll

A UZATC

a uzare
a uzare

p.1n tun
a uzarc

12

12

I2

12

tricota i gofedi - 2 in lund; Ldcdtug-reparator schimburi.
Lo borutorul cle incercdri

a uzale



rctraT-21
ostum

fdrninte
curtd vdtui
amtaloni vatuiTl
anu$l

dnugi comblnate
ncalldminte
curld vdtuita:ncurtor, zugrav
ostum

ncdlfaminte
urta vdtui

u$l cle cauciuc
eran de protecfie

esprrator

ostum sau halat
ncal{dminte
curta vdtuitd
cnelan de protectre:r--:rolor luc e tacatugdrie ji struniir6 ostlrm sau

ncal!atlinte
curtd vdtuit

_Eazlner-superior
ostum sau halat

ncd tldm inG
curtd vdtui

ldminte
curtd vdtuita
anu$l

- ocrotrrea mediului tncon;ulator-

alat inchis
ncalfdrninte

urtd vdtuitd
nugr tricotaj
nugr de cauciuc

ervet
ntrfbn

de serviciu
Incalfdminte

ostum

L':1U$l

Sec are con.struclii

rsona . ln luna.

uclla strcld-
Loborotorul rle incercdri

gadler (pe schim ur:lproduclia de sticld (pe schimburi)

tricotaj: Controlor in ploducfia de sticld - lp. in
schirnburi.i strunjire - lp. in 6

SPM iM

j p.tn lund
A 117a|'F

a uzarc

ocliireoscd

p.ln un

a uzate
a uzare

uzare

a vzare

1n

in

r 
- auxl

Sec iu odminEiffi UZATC



vaturtd

costum
scurta de vE

Electrofotograf-operator tu -uEiru t. de copiat
multiplicat Costum sau halat

ncdlfdrninte

ervet

lncdlldrninte

ncdl!6minte
ervet

ncSllaminte EETauciuc

u$ de caucluc

servlclu

or la punctul
Lpublic

ncalfaminte
Scultd vatuiTd-
mpelmrabi

nergrtrcreni, te
muncitori din
)g-$ef

stum sau
Incdltdminte

curld vdtui

Respirator

Antifon

ugi de : Tot personalul - lp. ?n luna
lplu

Gos rldrie ouxiliard

Biroul rotectare

dtdria

I
a uzal

Serviciul mirticot

S e r v ic i u I 
" 

r, n ri'il., r -

Person.ol,il n ;,zltnicienil14Dt.,

la necesitate

t2

ia necesltate



angajalilor unde la locurile de muncd
a este naai scdzutd de norma stabilitd Scurtd vdtuitd

Pantaloni vatuili

Incditeminte de incdlzire
lucrdtorilor fabricii unde la locurile de munc6

zgomotului este mai mare de g0 dBA Antifon

la necesitate

lB necesitate

la necesitate

Iauzare

profesiilor angajalilor , cdrora reparfizeazd gratis mijloace de proteclie
5 conform le

ca de sticld din Chigindu" r'

,:1" --I
-: d:

semnatd de cdtre:

Pregedintele

organizaliei sindi

,



Anexa Jllb 4

ACORDUL
dintre administraJie gi comitetul sindical

at iS ,,Fabrica de sticli din Chiginiu,'
cu privire la modul de asigurare a angaja(ilor cu sipun special pe

parcursul anului

in scopul imbunatdfirii condiliilor sanit la locurile de mr,rncd, (conform Normelor,
Elaborarea gi realizarea mdsurilor de pro i din 28.0g.01), combaterii antisanitariei,
administra{ia intreprinderii gi cornitetul s venit ca, angajaJilor sd li se reparrizeze
sdpun special conforrn urnritoarei liste gi nornrelor stabilite:

Directorul general
IS ,,Fabrica de sticli din Chisiniu"

Pregedintele Organizatiei Sindicale

Nr d/r Denuntirea profesiilor: secfii

Muncitorii gi specialigtr din sectonrl fabricarea pieseJor si elen-ientelor
fbmre set

Norma de
sipun (in
grame) pe

lunl pentru o
persoanl

400
2

400a
J

400

/1T Muncitorii $i spec
Muncitorii gr spec

ali$tii din ener.qetic 400
5 all$t clrn 5['P gr uMl(LI)

din SPF 400
6 Muncitorii $i speciali$ti
7 MLlnc

Munc.
Muncr
Munci

IOn

torl
toli
tori

sa
s

sL

S

400
8

400
9

400
400
400

10

t1 Muncitorii q speciali$tii sectorul transport feroviar qi autornobile
I2 rvruncllorll chn SAb 400

To!i
1aIJ LdD0rarorul cenral de lncercarl chttfltce
1/1IT Dcpozitul ccntral

Serviciul n-redicitl
Matcriale 400

15
400

t6 Ospdtdria
400

t7 Serviciu Pazi gi sccuritate 200
18 utrorr cle proectare

400
t9 SATMV

200

'ri\qf;


