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CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA
pentru anii 2019 - 2023

incheiat intre IS ,,FABRICA DE STICLA DIN CHISINAU”



#i Organizatia Sindicala ,,Glass Moldova” din cadrul IS ,,FABRICA DE STICLA DIN CHI$INAU”

Prezentul Contract colectiv de munca este incheiat conform prevederilor Codului muncit al
Republicii Moldova, adoptat la 28 martie 2003 prin Legea nr.154-XV, intrat in vigoare din 01 octombrie
2003 (cu modificarile ulterioare), Legii sindicatelor si conventiilor colegye la nivel national s
reglementeaza relatiile Intre Angajator i Salariat in domeniul problemelor de munca si social-economice,
sabileste conditiile de munca, salarizare si alte drepturi si obligatii ce decurg din raporturile de muncé 1n
cadrul IS , Fabrica de sticl din Chiginau”.

Partile contractante:

Angajatorul: IS ,,FABRICA DE STICLA DIN CHISINAU?”, reprezentat de DI Cirstea lon, Director
general (in continuare Angajator),

Salariatii, reprezentafi de Comitetul sindical al Organizafiei Sindicale ,,Glass Moldova” is
~-FABRICA DE STICLA DIN CHISINAU”, ciliuzindu-se de prevederile normelor din Titlul 11 al
Codului muncii, au convenit asupra urmatoarelor:

CAPITOLULT

Dispozifii generale
1.1.
1.1. Partile contractante sunt egale si libere in negocierea acestui Contract, respectind totodata
prevederile minime stipulate in Conventiile generale la nivel national.
1.2. Scopul Contractului colectiv de muncd rezidd in apérarea intereselor Salariatilor IS
,Fabrica de sticld din Chisindu”, asigurarca normclor prevazute de Constitutia R.M., Codul
muncii al RM, In vigoarc al RM nr.154-XV din 28.03.2003, Legea cu privire la salarizare
nr.847 din 14.02.2002, Legea Republicii Moldova cu privire la sindicate nr.1129 din
din 10.07.2008, alte acte normative, ce reglementeazd raporturile de muncd si alte raporturi
sociale.
1.3. Fiecare dintre Partile semnatare ale prezentului Contract sunt in drept sd inainteze, in
perioada de actiune a Contractului, propuneri de modificare si completare, acestea
neimpiedicind  indeplinirea  angajamentelor  deja  asumate.  Orice initiativd  de
modificare/completare se aduce la cunostintd celeilalte Parfi cu o lund pind la data propusd
pentru Inceperea negocierilor.
1.4. In cazul reorganizirii unititii prin fuziune (contopire si absorbtie), dezmembrare (divizare
si separare) sau transformare ori in cazul lichidrii unitatii in perioada valabilititii prezentului
Contratt colectiv de muncd, indeplinirea obligatiunilor conform contractului colectiv de muncd
curent se va efectua iIn conformitate cu art.33 din Codul Muncii al RM. Actiunca acestui
Contract colectiv de munca continud independent de modificarile de cadre in administratia 1S
,Fabrica de sticld din Chisindu” si modificarile structurale sau modificarea componentei
comitetelor sindicale

1.2 1.5. Sub incidenta Contractului colectiv de munca cad toti membrii sindicatului 1 persoanele
care si-au delegat dreptul de a fi reprezentai la negocieri, prevederile stipulate in acesta fiind valabile
pentru Angajator si Salariati. Angajatorul si Comitetul sindical vor aduce la cunostintd Salariatilor IS
..Fabrica de sticla din Chiginau” prevederile prezentului Contract.

1.6. Interpretarea clauzelor prezentului Contract colectiv de munca poate fi efectuatd numai de

catre partile semnatare ale acestuia.

1.7. Orice modificare la prezentul Contract va fi negociata si valabila prin Acord Aditional



semnat de ambele parti.

CAPITOLUL 11

Angajamentele reciproce ale Angajatorului si Salariatului in aspectul drepturilor si
obligatiilor de baza -

21. Contractul individual de munci se incheie in baza negocierilor dintre Salariat §i Angajator, In
conformitate cu art.45 al CM al RM, semnat de citre Parti si isi produce efectele din ziua semnaril
22 Contractul individual de munca se incheie, de reguld, pe o perioadd nedeterminatd, insd poate fi
fmcheiat pe un termen determinat pand la 5 ani, conform art.54 alin.(2) din Codul muncii al RM.
23. La perfectarea documentelor de angajare se va tine cont de nivelul de pregdtire profesionald si
mstruire pentru posturile si functiile vacante, fard discriminari pe criterii politice, etnice, confesionale, de
wiirsti, sex sau starea materiald, cu respectarea prevederilor legislatiei. Sarcinile, obligatiile si atributiile
Becirui Angajat urmeaz3 a fi stabilite in fisa postului.
24. La incheierea contractului individual de muncd fiecare persoand care se angajeazd prezintd
Angajatorului o cerere Insotitd de actele prevazute de legislatia munci.
2.5. Angajarea se legalizeaza prin ordinul Angajatorului, care este emis in baza Contractulul individual de
mmnci negociat si semnat de Parti, care se aduce la cunostinta Salariatului, contra semnatura.
2.6. Sarcinile, obligatiile si atributiile fiecirui Salariat urmeaza a fi stabilite in figa de post, care s¢ aduce la
cunostinta Salariatului contra semnatura.
2.7. La numirea in functie, Salariatului i se va elibera permisul IS ,,Fabrica de sticld din Chigindu”, de care
va trebui s dispuni permanent in procesul exercitarii atributiilor de functie.
2.8. La angajare sau la transfer a Salariatului la o altd muncd, conform prevederilor Codului muncii,
Angajatorul este obligat:

a) sd-1 familiarizeze cu munca ce i se incredinteazd, cu conditiile de munca, cu drepturile si obligatiile

sale;
b) si-i aduci la cunostintd Regulamentul intern al unitaii
¢) si-1 familiarizeze cu tehnica securitatii, igiena muncii, misurile de securitate antiincendiard $i cu
alte reguli de protectie a muncii.

2.9. Clauzele Contractului individual de munci pot fi modificate in conditiile legii, cu acordul Partilor.
Modificarea se efectueaza printr-un acord suplimentar, semnat de Parti, care se anexeaza la Contractul
individual gi este parte integrantd a acestuia.
2.10. Salariatul are dreptul la demisic/desfacere a Contractului individual de muncd, din proprie initiativa,
anuntand in prealabil despre aceasta Angajatorul, prin cererea scrisd cu 14 zile calendaristice inainte.
2.11.Contractul individual de munca poate inceta, in orice moment, prin acordul scris al partilor.
2.12. Executarea Contractului individual de munca este obligatorie pentru Parti. '
2.13. Drepturile si obligatiile de baza ale Angajatorului si ale Salariatului sunt prevézute de art. 9-10 din
Codul muncii al RM, de actele legislative i normative in vigoare.

CAPITOLU 111
Timpul de munci, timpul de odihna §i asistenta sociala

Timpul de munca:
3.1. Timpul de munca — in conformitate cu articolul 2 din Conventia colectiva
(mivel national) nr. 2 din 9 iulie 2004

32. Timpul saptaminii de lucru, timpul inceperii si incheierii lucrului, durata schimbulu, intreruperile,
aliernarea zilelor lucritoare si nelucratoare se stabilesc in Regulamentul intern, in Capitolul V "Regimul
de munci si de odihnd”, care este parte componentd al Contractului Colectiv de Munca si care este



szt in conformitate cu titlul IV al Codul Muncii i conventiilor la nivel national.
3 Durata timpului de munca al Salariatilor este de 40 de ore pe sdptdmana, 8 ore pe zi, timp de 5
2. <u doua zile de repaus (sdmbatd §i duminicd), cu exceptia Salariatilor, care activeazd conform
i=peha de munca redus sau in cazul in carc necesitatile de producere impun organizarca activitatil in

-
e gt TILNAT

ntru anumite categorii de salariati, in functie de virstd, de starea sanatatifde conditiile de munca si
£o 2iic arrcumstante, In conformitate cu legislatia in vigoare si contractul individual de munca, se stabileste
fizmziz redusd a timpului de munca.
* 5 Pmin acordul dintre salariat si angajator si cu avizul pozitiv al Comitetului Sindical se poate stabili, atit
& momentul angajarii, it §i mai tirziu, ziva de muncd partiald sau sdptdmina de muncd partiald.
“etmbuirea muncii Tn acest caz se efectueazd proportional timpului lucrat sau in functie de volumul
mesehes efectuat.

~cuivitatea In conditiile timpului de muncd partial nu implica limitarea drepturilor salariatului privind
-2 ouzlarea duratei concediului de odihnd anual sau a altor drepturi de munca.
° = Dat fiind faptul cd intreprinderea este o unitate cu flux continuu se aplicd munca in schimburi, adicd
2orulin 2, 3 sau 4 schimburi. Programul muncii in schimburi sc aprobd de angajator dupd consultarea
~czentantilor salariatilor. Fiecare schimb presteaza munca in limitele programului stabilit, Programul
i1 in schimburi se aduce la cunostinta salariatilor sub semnaturd. Munca in decursul a doud schimburi
mocesive este interzisd. Durata intreruperii muncii intre schimburi nu poate fi mai mica decit durata dubla
: smpulul de muncd din schimbul precedent (inclusiv pauza pentru masa).

Durata muncii zilnice n ajunul zilelor de sarbatoare nelucrdtoare se reduce cu o ord pentru tofi
selzmiatil, cu excepfia personalului care activeaza in schimburi si celor cdrora li s-a stabilit, conform art. 96
2z Codul muncii, durata redusd a timpului de munca sau, conform art. 97 din Codul muncii, ziua de
Tiuncd partiald.
> 8. Avragerea salariatilor la munca suplimentard, se efectueaza in strictd conformitate cu prevederile
scolelor 104 - 105 din Codul muncii al RM.
=2 La solicitarca Angajatorului, Salariatin pot presta munca in afara orelor de program in limita a 120 dc

H 2 D

s¢ intr-un an calendaristic. In cazuri exceptionale, aceastd limita, cu acordul Comitetului sindical, poate fi
=iinsd pind la 240 de ore.
>.10. Angajatorul tine, in modul stabilit, evidenta timpului de munca prestat cfectiv de ficcare Salariat,
‘aclusiy a muncit suplimentare, a muncii prestate in zilele de repaus si in zilele de sarbatoare nelucrétoare.
Timpul de odihna:
211, In conformitate cu legislatia in vigoare, partile au convenit sa acorde salariatilor;

- un concediu de odihnd platit, cu o durata de 28 de zile calendaristice, cu exceptia zilclor de sarbatoare
nelucrdtoare.
- un concediu de odihna suplimentar platit salariafilor, care lucreaza in conditii vatamatoare de munca,
conform nomenclatorului aprobat in Anexa nr. 1
- un concediu de odihna suplimentar platit cu o durata de 3 zile calendaristice salariatilor carc activeaza la

P

- un concediu de odihnd suplimentar platit salariatilor, care activeaza in sectiile cu flux continuu pentru
munca in schimburi acordat cu conditia: o zi pentru fiecare an lucrat la fabrica, dar nu mai mult de patru
zle calendaristice. De acest drept benceficiaza angajatii care au activat in acest regim cel putin 50% din
scimburile de noapte pe an;

- un concediu de odihna suplimentar platit cu o durata de 4 zile calendaristice salariatilor care au 2 si
=121 multl copii in virstd de pind la 14 ani (sau un copil invalid).

- un concediu de odihna suplimentar platit angajatilor a carui munca implica eforturi psiho-emotionale
sponte conform nomenclatorului aprobat n anexa Nr.2.

212, Programarea concediilor de odihna anuale pentru anul urmator este obligatorie i se efectueaza cu cel
punn 2 sdptamini inainte de sfirsitul fiecarui an calendaristic,
* 15, Despre data inceperii concediului salariatii se previn in forma scrisd (AVIZ) cu 2 sdptdmini inainte.
* 15 Concediul de odihnd anual poate {i acordat integral sau, in baza unei cereri scrise a salariatului, poate
Givizat In doud parti, una dintre care va avea o durata de cel putin 14 zile calendaristice.
313, Salariatul poate fi rechemat din concediul de odihnd annual, cu respectarea prevederilor art. 122
~odul Muncii al RM
io. Conform art. 123-127 din Codul muncii al RM salariatii au dreptul la concedii sociale (concediu



“wtoel concediu de maternitate si concediu partial platit pentru ingrijirea copilului, concedii pentru
=i care au adoptat copii nou-ndscuti sau i-au luat sub tuteld).

~ .ranii sociale:
» " L. prezentarea actelor respective, In baza unei cereri scrise, in dependentd de situatia tehnica si
“wwesciai la unitate Salariatii beneficiazd de concediu suplimentar platit pe Mtive familiale, exprimat in

EEmsscarcle cazuri:
- - Celebrarea casitoriei salariatului (prima datd) — 3 zile; ( Conventia colectiva (nivel national) Nr.2_din

00.07.2004. )
- Ciisitoria copilului salariatului — 2 zile; ( Canventia colectiva (nivel national) Nr.2 din_09.07.2004. )

Nasterea ori infierea copilului — 2 zile; ( Conventia colectiva (nivel national) Nr.2_din_09.07.2004. )

= Decesul rudelor de gradul I (sotului/sogiei, parintilor sotului/sotiei, copiilor) — 4 zile; ( Conventia
colectiva (nivel national) Nr.2 din_ 09.07.2004. )

- Decesul rudelor de gradul II (buneilor, fratelui, surorii) — de 2 zi; ( Conventia colectiva (nivel national)
Nr.2 din 09.07.2004. )

= Pirintii care au copii in clasele I §i II — 1 zi la inceputul si sfirsitul anului scolar; ( Conventia

colectiva (nivel national) Nr.2_din_09.07.2004. )

- Incorporarea in rindurile Armatei Nationale a membrului familiei - 1 zi, la data incorporarii

( Conventia colectiva (nivel national) Nr.2 din 09.07.2004. )

* 1% Administratia in comun acord cu Comitetul Sindical, din sursele angajatorului, va acorda un ajutor
wuterial in urmitoarele cazuri:
e sarbdtorirea zilei internafionale a femeilor.
e sarbatorea sfintelor pasti.
Hramul localitatii
pentru procurarea foilor de odihna
pentru procurarea foilor de tratament la sanatoriile balneare
» la nagterea copilului §i in caz de adopfie.
» la pensionare in caz de demisie din propria inifiativa;
in cazul decesului salariatului;
in cazul decesului rudelor de gradul I,
In cazul decesului salariatului la locul de muncd, achitind in acest sens cheltuielile pentru
Junerarii;
. in alte cazuri previzute de actele normative interne (in legdturd cu situafia materiald grea,
accident, tratament chirurgical sau patologii oncologice, elc.).
*  cuocazia jubileelor aniversare de 50, 60 gi 70 de ani.

wiorul material s¢ acordd la solicitarea salariatului in baza cererii personale cu viza sefului de

subdiviziune i serviciului personal, mdrimea cédruja se determina pentru fiecare caz in parte.

3 19, SalariatiloY care au incilcat regulamentul intern, disciplina de muncd si de producere ajutorul
material §i premiile nu se acorda.

20 Angajatorul poate acorda hrana gratuitd la solicitarea in scris a angajatilor.
* 21 Angajatorul nu are dreptul sd oblige salariatii si beneficieze de hrana gratuita.

% 22 Angajatorul se obligi sa asigure angajatii din schimbul doi cu transport, ce va circula pe un itinerar
sanilit in comun acord cu membrii Comitetului Sindical.

CAPITOLUL IV

Retribuirea muncii



Fzr=huirea muncii Salariatilor IS ,,Fabrica de sticla din Chisindu” se efectueaza in conformitate cu
Cmau Mfencii, Legea salarizirii nr,847 din 14.02.2002, Hotarirea Guvernului nr. 743 din 11.06.2002 Cu
mmors L2 salarizarea angajatilor din unitatile cu autonomie financiard, alte acte legislative i normative ce
Toe=msnieazd salarizarea.

:=zz1atorul efectueazd In mod prioritar fatd de alte plati, plata salariilgs, virind concomitent cotele de
e ouree: sociald de stat obligatorie si primele de asigurare obligatorie de asistentd medicald i cotizatiile
g mermoru de sindicat.

S0 Mleacele pentru retribuirea muncii Salariatilor sunt garantate prin venitul si patrimoniul
e zsomalun

L, '_‘:.’;l va intreprinde toate madsurile necesare pentru protejarea Salariatilor intreprinderii contra

msuiie ge neplatd a sumelor ce li se cuvin in legdturd cu executarea contractului individual de munca sau
i wvers 2 incetdrii acestuia.

L4 ;—':“rmderea aplica, pentru organizarea salarizarii sistemul tarifar de salarizare si sistemul netarifar

Je selscizare. Salariatii sunt remunerali in baza JRegulamentului cu privire la retribuirea muncii
3 - IS, Fabrica de sticld din Chisindu” partc componentd a acestui contract. Alegerea
Jlul de salarizare in cadrul intreprinderii se efectueazad de catre angajator dupa
1area reprezentantilor salariatilor. in caz de modficare a cuantumului minim garantat al
uiul in sectorul real urmeaza a fi revizuit si ,Regulamentul cu privire la retribuirea muncii
sl IS |, Fabrica de sticld din Chiginau”
<3 _‘,a"'umul lunar total al salariului unui angajat calculat in sistemul tarifar de salarizare sau
= sistemul netarifar de salarizare nu poate fi mai mic decit cuantumul minim garantat al
saiznulul In sectorul real, stabilit prin Hotarfrea Guvernului nr.165 din 09.03.2010 Cu privire la
zzniumul minim garantat al salariului in sectorul real.
<4 Mirimile concrete ale salariilor tarifare si ale functiei, care stabilesc nivelul respectiv de
“i==uirz 2 muncii, se garanteazd fiecdrui Salariat, cu conditia exercitarii obligatiunilor de munca ce li s-au
szrend (normelor de munca), in limitele duratei stabilite a timpului de munca.
=spre introducerea noilor conditii de retribuire a muncii sau modificarea celor existente angajatorul

¢ =muaiz Salariatil, cu respectarea prevederilor art. 68 din Codul muncii.
2 3 : contul mijloacelor fondului de salarizare, Angajatorul are dreptul sd majoreze marimea concreta a
sswmenler siosuplimentelor cu caracter de stimulare si compensare. Salarizarca tutaror catcegoriilor de
smesse ia limitele mijloacelor alocate In aceste scopuri, nu se limiteaza prin mirimi minime §i este
piemizid Iz sumularea maximd a majordrii productivitagii munci.
= - Zchiszrea salariului se face o datd pe lund, in valutd nationald, prin transfer la cardul bancar al fiecérui
s&lzmzt Achitarea serviciilor bancare sunt suportate de catre Angajator.
= 10 Asgajatorul va aduce la cunostinta Salariatului informatia despre maérimea salariului, forma
semswse. modul de calculare a salariului, periodicitatea si locul de platd, retinerile. alte conditii referitor
@ sz z7u sl modificdrile acestora.
L& zchierea salariului, Angajatorul va informa in scris fiecare Salariat despre pértile componente ale

wunele: ce 1 se cuvin pentru perioada respectiva, despre mérimea si temeiurile retinerilor efectuate,

J=sore suma totald pe care urmeazd sd o primeascd, precum §i s asigure efectuarea Inscrierilor respective
m segasicele contabile. -
! LTI

= | “lunca prestatd in zilele de repaus si In cele de Sdrbatoare nelucratoare este retribuitd, In conformitate
iz 138 din Codulut Muncii

2 12 Dain fondul de salarizare la ,,IS ,Fabrica de sticld din Chisinau” se plitesc adaosuri 1 sporuri la
il de bazd, alte plati de stimulare $i compensare care sc reglementeazd prin:
- Resulamentul cu privire la retribuirea muncii salariafilor IS, Fubrica de sticla din Chisindu ™,

Zecudamentul privind premiere unicd a salariagilor IS, Fabrica de sticld din Chigindu”
13 Stimularea Salariatilor se efectueaza in conformitate cu Regulamentele indicate in p. 4.12. i
_fg.naua In vigoare.
< 14, Angajatorul isi asuma responsabilitatea de a achita la sfirgitul anului fiscal o recompensa in

sz2za rezultatelor activitagii anuale din fondul format din beneficiul obfinut de unitate (conform
38 CM RM).



CAPITOLUL V

Protectia muncii §i ocrotirea sanatatii
L]

=l Crze=rrrog protecpiei muncii la intreprindere se efectueazi in conformitate cu prevederile Codului
S & S Legii securititii §i sanatatii in munci nr.186-XV] din 10 u™2008 s1 altor acte normative
S diamesnad protectiel muncii,

-~ oomonel asigura angajatilor conditii de munca adecvate, sindtoase si nepericuloase, precum §i
e miieai de prevenire a accidentelor de munci si a imbolnavirilor profesionale.

B2 Sspaietorul rispunde de asigurarea protectiei muncii in unitate si are urmdtoarele obligatii in acest

o,

+ S asigare conditii pentru ca fiecare lucritor sd primeasca o instruire suficientd, adecvatd, teoreticd
@ peactici in domeniul securitdtii §i sandtatii in muncd, in special sub forma de informatii,
imstractiuni si/sau lectii:

- % = me, eare include instruirea introductiv-generald si instruirca la locul de munca;

- =t schanbarii locului de muncd, transferului sau permutarii:

% Smdticerea unui nou echipament de lucru sau la modificarea echipamentului de lucru existent;

- % WEdicerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

W Esessarea unor lucrdri speciale.
= mmea periodicd a muncitorilor se va efectua la intervale ce nu vor depisi 6 luni.
* S8 organizeze serviciul pentru protectia muncii i serviciul medical;
~ Sl asigure nu maij rar de o datd la 5 ani evaluarea factorilor de risc pentru toate locurile de munca

P atestare periodici a locurilor de munci;

$& asigure Salariatii cu instructiuni privind protectia sanatafii si securitatea muncii.

S8 asigure functionarea fira Intrerupere si starea cuveniti a incaperilor sanitare de menire sociala.
S mterzica efectuarea lucririlor si exploatarea utilajului, care nu corespund cerintelor de

secanttate sau prezintd pericol pentru sinitatea $i viata salariatilor.

S8 asigure informarea fiecirui Salariat despre starea conditiilor de muncd, asupra riscurilor la care

&cesta este expus in desfasurarea activitatii sale la locul de muncd, precum §i asupra masurilor

preventive necesare,

Y 83 admiti la lucru numai persoane care, in urma controlului medical, corespund sarcinilor de
munca ce urmeaza si le execute.

1) Sa efectueze din contul Angajatorului cxamenc medicale obligatorii preventive in perioada de
angajare in muncd si periodice a salariatilor, integrati la munci grele §i cu condifii nocive sau
periculoase de muncd, conform art.238 al Codului muncii si Ordinului Ministerului Sanatatii
or.132 din 17.06.1996

D Sa realizeze fiecdrui salariat asigurarea pentru accidente de munci s1 boli profesionale din
momentul incheierii contractului individual de munca, conform Legii Nr.756 din 24/12/1999.

k) Sa asigure buna functionare a sistemelor gi dispozitivelor de protectie, a aparaturii de misura si
control. ‘

D Saasigure angaja(ii, in modul stabilit eliberarea la timp a alimentatiei de protectie Salariatilor care
activeaza in conditii nefavorabile de munc, (cite 500 ml lapte proaspit sau produse lactate acide)
conform legislatiei in vigoare (“Norme pentru elaborarea i realizarea misurilor de protectie a
muncii (ratia nr.6)” aprobate prin Hotérirea Ministerulu muncii §i protectiei sociale nr. 40 din
16.08.2.2001);

m) Sa asigure dotarca salariatilor cu cchipament individual de protectie si de lucru (salopete, haine si
incaltdminte speciala), preeum i pastrarca, intretinerea $1 repararea acestuia; (Anexa nr,3)

@) Si acorde materiale igienico-sanitare (sipun special) salariatilor care lucreazi la locuri de munci
cu conditii de murdarire excesivi a pielii sau unde este posibila actiunea substantelor nocive asupra
mimilor in  scopul imbunatafirii  condiiilor sanitar — igienice la locurile de munca; (Anexa
nr.4)

e) Sd efectueze, in modul stabilit de Codul muncij al RM transferul la o muncid mai usoard a
salariatilor care au nevoie de aceasta din motive de sanatate.
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S 2 Planul de masuri de protectie a muncii se claboreaza anual cu consultarea sindicatului sau
seantilor salariatilor, in cazul incheierii contractului colectiv de munca,
S5 (helwielile aferente realizarii masurilor de protectie si igiend a muncii sint finantate integral din
Saseele proprii ale unitatii. Salariatii nu suportd nici un fel de cheltuieli legate de finantarea masurilor
Smsecnie gl igiend a muncii.

; fator-sindical
- Latimp sé reinoiasca si sd completeze panourile privind protectia muncii din sectit;
- Permanent si pund pe ordinea de zi a adundrilor colectivelor de munca chestiunile cu privire la
starea conditiilor protectiei muncii.
- Sadiscute cazurile cu persoanele care incalcd normele tehnicii securitafii;

CAPITOLUL VI

Garantarea utilizirii fortei de munci, pregitirea §i perfecfionarea cadrelor

% Piue an convenit, ca in cazul lichidarii intreprinderii ori reducerii numarului de salariafi, orice
S trebuie si fie premtlmpmat sub semniturd despre concedierea sa cu cel putin 2 luni inainte, prin
Sseses unui ordin cu privire la preavizare. Salariatului ce urmeazd a fi concediat I se acorda o zi
Lwsitoere pe saptimind cu mentinerea salariului mediu pentru cdutarea unui alt loc de munca.

%~ Asesatorul se angajeazd sd pund la dispozitia sindicatului in timp lista salariatilor, care vor fi
Wesmesitilizati, numirul de locuri de muncd vacante, variantele posibile de reangajare in cimpul muncii,
Seeande disponibile.

% = scelasi timp, va prezenta in modul stabilit, cu 2 luni inainte de concediere, Agentiei pentru ocuparea
e Je muncd informatiile privind persoanele ce urmeazd a fi disponibilizate;

% & (hiuis cu preavizarea in legiturd cu reducerea numdrului sau a statelor de personal, va propune in scris
W el preavizat un alt loc de muncd (functie) din cele vacante la intreprindere in conformitate cu
o Sogres d\.ﬂled

% ° = cazul incetirii Contractului individual de munca Salariatilor li se acordd garantii §i compensatii,
o ixute de articolele 183-186 din Codul muncii.

%+ = cazul aparitiei unei situafii previzute la art. 104, alin.(2), lit. a) si b), Codul Muncii al Repubhcu
00w s angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o lund, locul si specificul muncii
o wmaruiue BBird consimtdmintul acestuia.

» © = cazul cind salariatul este permutat sau transferat la o altd muncd permanenta cu retributie mai mica
W cwceul intreprinderii conform art.74 alin. 1) Codul Muncii al Repubhcu Moldova, acestuia i se mentine
el mediu de la locul de muncé precedent tlrnp de o lund din ziua permutérii sau transferdrii.

M se considerd transfer $i nu necesitd consnn;ammtul salariatului permutarea lui in cadrul intreprinderii la
= &+ loc de muncid, in altd subdiviziune a intreprinderii, insdrcinarea de a indeplini lucrul la un alt
e s o agregat in limitele specialitatii, calificdrii sau functiei specificate in contractul individual de
ik

% Piwle an convenit, cd angajatorul creeazd conditiile necesare pentru cresterea profesionald a
Wewwanor, organizeaz3 pregitirea, reciclarea cadrelor si instruirea lor, alocind in acest sens, cel putin 2 la
W &= fondul de salarizare al intreprinderii (art.213, alin. 3 Codul Muncii al RM).

% ¢ Ssanatlor care urmeazi, la initiativa Angajatorului, cursul de formare profesionald cu scoatere din
W s pe o duratd scurtd li se mentine locul de munca (functia) si salariul mediu.

i peroada respectivd depdseste 60 de zile calendaristice, Contractul Individual de Muncd al
S aului se va suspenda, respectiv se va suspenda i achitarea drepturilor salariale.

CAPITOLUL VII



Asigurarea disciplinei muncii

..lplma muncii reprezintd obligatia tuturor salariatilor de a se subordona normelor de comportare
Sutiiie in conformitate cu Codul muncii al RM, alte acte normative, contractele- individuale si
“eisctive de muncd, precum si cu actele normative (ordinele, fiso#s de post, etc.) la nivel de

':::::-:e.—'ndere inclusiv regulamentul intern.

Angajatorul creaza conditii economice, sociale, juridice §i organizatorice necesare prestirii unei

= de inaltd productivitate, prin crearea unei atitudini congstiente fatd de munca, prin aplicarea de

sismulan §i recompense pentru munca constiincioasa, precum si1 de sanctiuni in caz de comitere a unor
shasen disciplinare

-~ In scopul intdririi disciplinei de productie i de muncd angajatorul si comitetul sindical se obliga:

¢ 53 aducd la cunostintd, sub semnatura tuturor angajatilor Regulamentul intern al 1.S. ,,Fabrica de
S8 din Chisindu”.

* =3 analizeze starea disciplinei de muncd, sd adopte mésuri in scopul imbunititirii ei. Si dea
Suslotam toate cazurile de incalcare a disciplinei si mérimea prejudiciilor materiale cauzate
mereprinderii.
<! 52 pund sub patronajul salariatilor calificati pe toti muncitorii tineri, elevii si studentii institutiilor de
= 3i3mint, care au venit la intreprindere la practica de productie, cit si pe salariatii noi primiti fard
goissil.

g 3 q)ljce sanctiuni disciplinare fatd de persoanele care incalca disciplina de munci, care comit actiuni
“wizanice, se prezintd la serviciu in stare de ebrietate sau folosesc bauturi alcoolice pe teritoriul
“ireprinderii, lipsesc nemotivat de la serviciu, prin lipsirea (partiald sau integrald) de primele i
sSsusurile materiale pentru rezultatele activitdtii lunare, trimestriale si anuale.

= “entru incdlcarea disciplinei de munca angajatorul are dreptul si aplice fati de salariat sanctiuni
Sssiplinare pentru incalcarile prevazute la art.86 alin.(1) lit. g)-r) din Codul muncii al RM.

-

feniru sustragerea bunurilor materiale ce apartin intreprinderii (confirmate prin actele respective),

soancle vinovate vor fi eliberate din serviciu conform legislatiei in vigoare.

12 la aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul este obligat s ceara salariatului o explicatie scrisa
md fapta comisd. Refuzul de a prezenta explicatia cerutd se consemneaza intr-un proces-verbal semnat
<= meprezentant al angajatorului $i un reprezentant al comitetului sindical al intreprinderii.

: F' =1. »l' n '.-:

= functie de gravitatea faptei comise de salariat, angajatorul este In drept sa organizeze si o anchetd
= servieiu, a cdrei duratd nu poate depisi o lund. In cadrul anchetei, salariatul are dreptul sd-si explice
Wiiadinea g1 s prezinte persoanei abilitate cu efectuiarea anchetei toate probele si justificdrile pe care le
S "e‘:‘a necesare.
~ % Angajatorul §i comitetul sindical se obliga sa respecte graficul de lucru in sectii, subdiviziuni aprobat
PemIry aiptimlna de 5 zile; sa supravegheze respectarea strictd a duratei zilei de munci de cétre toti
Wieeans sd asigure evidenta frecventdrii locurilor de muncd, a intirzierilor si a plecarilor inainte de
Swssarea timpului de munca.

CAPITOLUL VIII
Garantiile de activitate ale Organizatiei sindicale

S5 Comitetul sindical este in drept:

+ 53 efectuieze controlul asupra respectarii actelor legislative si iormative privitor la timpul de lucru,
“woul de odihnd, remunerarea i protectia muncii, indeplinirea Contractului colectiv de munci;

* = 54 viziteze §i sd inspecteze unitatile si subdiviziunile pentru a determina corespunderea conditiilor
W& muncd normelor de protectie a muncii §i sd prezinte propuneri obligative cu indicarea cdilor de
“iSurare a neajunsurilor deplstate &

3 S3 apere drepturlle §1 interesele membrilor de sindicat in problemele ce tin de protectia muncii,
Seurdin inlesnirilor si compensdrilor legate de prezenta factorilor nocivi la locurile de munca;

® = 53 reprezinte interesele Salariatilor in litigiile colective de munca, si participe in crearea si
Sutatea comisiilor de conciliere.



= Seswsstorul isi asumda urmdtoarele obligatii:

S8 puni la dispozitia Comitetui sindical gratuit un birou mobilat, asigurat cu tehnica de birou,
# ncaperi pentru desfiigurarea conferintelor si adundrilor; mijloace de transport la necesitate i

g de telecomunicatie; (art.390 din Codul Muneii)..

% fetind lunar cotizatiile de membru in méarime de 1% din salariul Salaf™tilor membri de sindicat, la

SR sCestona, care se vor transfera in contul curent al Comitetului Sindical.

~ “esedintele comitetului sindical, lunar va aduce la cunostinfa angajatorului, lista salariatilor care s-au

"% = sindicate, precum si a celor care au iesit din organizatia sindicala.

WeBuirea muncii Pregedintelui Comitetului sindical se efectueazi din contul mijloacelor financiare

ependerii (art. 390 al.4 din Codul muncii) si este egald cu salariul minim garantat in sectorul real.
Serbuirea muncii- contabilului Comitetului sindical se efectueazi din contul mijloacelor financiare

Sssprinderii §i este egald cu 50% din salariul minim garantat in sectorul real.

2 Snalizarea imputernicirilor electorale Presedintelui organizagiei sindicale i se acordi locul de

" smtenior, dar in lipsa acestuia — un alt loc de munci (functie) echivalent.

~ Peoirm perioada de activitate in functia de alegere valabilitatea Contractului Individual de Munci se

“NC5. Bar cu persoana ce a ocupat functia persoanei care este la moment in functie electiva se incheie

"t individual de munci pe termenul imputernicirii celui din urma (pe termen determinat).

L = cazul imposibilitdtii acordarii locului precedent de lucru sau unui alt loc echivalent Angajatorul

S sdemnizatia de concediere in mirimea salariului mediu pentru sase luni (in caz de lichidare,

“Smesizare, reducerea statelor Intreprinderii) (art.388 CM al RM).

* Coepedierea la initiativa Angajatorului a persoanclor alese in componenta organelor sindicale si

“8essic de la locul de munci de bazd nu se admite in decursul a doi ani dupd incetarea imputernicirilor

e (271388 CM al RM).

* Sulanati alesi in componenta comitetului sindical s1 care nu sunt cliberati de la activitatea de baza nu

8 & elberati din functie sau s3 li se aplice sanctiuni disciplinare fard consimfdmantul comitetului sindical

e care fac parte.

* Sazaatorul este obligat (in conformitate cu prevederile art. 35 al.5 al legii sindicatelor)

% s adl in devizul de cheltuieli mijloace financiare pentru solutionarea problemelor salariatilor - 0.15%

8 Sugenul salarial, care lunar for fi transferate pe contul organizatiei sindicale.

CAPITOLUL IX
Dispozitii finale

= Sevaderile prezentului contract colectiv de munci sunt obligatorii pentru salariati si angajator,
itrent de aderarea la patronat si sindicat.

* = Fige i asumi obligatia de a discuta situatiile de interes reciproc care vor aparea In termenul de
e a prezentului Contract Colectiv de Munci, precum si s& depuna toate eforturile in scopul preveniri
s evemtuale litigii individuale de munca sau a conflictelor colective de munca.

 Frezentul contract colectiv de muncid se incheie pe o perioadd de 4 ani. La expirarea termenului
imscmulu colectiv de munca, acesta continud sa-si produca efectele pinid la momentul incheierii unui
W Semiract sau pina cind partile vor decide asupra prelungirii sau incetarii actiunii acestuia.

% ¥ parcursul termenului de actiune a prezentului Contract oricare dintre Parti este in drept sd propund
" Sdficdri §i completari. Modificdrile i completdrile se efectueazi numai in urma negocierilor
e, i forma scrisd, cu cel putin 15 zile inainte de data propusi pentru inceperea negocierilor §i au
* W pertere juridicd ca si clauzele prezentului Contract.

S = caz de incilcare a prevederilor prezentului Contract Colectiv de Munci fiecare dintre Parti este in
e <8 solicite celeilalte Parti inliturarea incalcirilor comise, iar in caz de necesitate convocarea, in
s de 10 zile lucritoare, a Comisiei pentru dialog social in scopul prevenirii, medierii $1 solutionarii

~orde conflict,

“cxcle semnate la prezentul Contract Colectiv de Muncid constituie parte componenta a prezentului
et Colectiv de Munci

“wezentul Contract Colectiv de Munci este intocmit $i semnat in 3 (trei) exemplare autentice unul
= Angajator, unul pentru Inspectoratul teritorial de munca Chisindu, unul pentru organizatia sindicala




Moldova” al IS “Fabrica de sticld din Chigindu” si intrd in vigoare din momentul semndrii
2t 33 alin.(1) ale Codului Muncii R.M.

CONTRACTUL COLEC V.DE MUNCA
a fost semnat la ,, e 2018
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LISTA ANEXELOR
la Contractul Colectiv de Munci al {1.S. »Fabrica de sticld din Chiginau”

Amexa mr.1 Lista profesiilor cu conditii nocive de muncd, pentru care in conformitate cu
‘cziglatia in vigoare se acordd concedii suplimentare;
Im mr.2 Lista functiilor personalului de conducere, inginerilor si tehnicienilor cérora li
sc gcorda conpedii suplimentare pentru eforturi psiho-emotionale sporite;
Amexa rr.3 Lista profesiilor salariailor carora li se repartizeaza gratis mijloace de protectie
mdividuali;
sxa nr.4 Lista subdiviziunilor structurale salariatii cdrora se asigurd cu sdpun special;

Amexa nr. 5 Regulamentul intern al S »Fabrica de sticla din Chisinau”

exa nr. 6 Regulamentul cu privire la retribuirea muncii salariatilor IS ,,Fabrica de sticla
din Chigindu




Anexa 1

LISTA

profesiilor cu conditii. de munci vitimitoare, pentru care in conformitate cu
legislatia in vigoare se acord3 concedii suplimentare ( conform “Lista unitéitilor
de productie, sectiilor,profesiilor si functiilor cu conditii de munca
vitimitoare, activitatea cirora oferd dreptul la concediu suplimentar”)

INCLUSIV
Pentru
D _ munca in
urata Concediul conditii
Denumirea totag} al = T nocive dacd
profesiei ggnﬁfng’; conch;u vechimea
P TR neintrerupta
(4+5) .
e de cel putin
2 ani
2 3 4 5
. SECTIA MASINI -CUPTOARE |
' Reglor magini automate si 11 7 4
| semiautomate de fabricat sticld;
 operator la magina de fasonat sticla,
electrogazosudor, lacdtus reparator
forme-set
Licatug-reparator utilaj auxiliar, 8 4 4
licitus la repararea si intretinerea
| sistemelor de ventilatie si conditionare
a aerului; lacdtus-reparator;
electromontor la repararea §i
intretinerea utilajului electric; lacatus
automatic3 si aparate de masura si
control; controlor in productia de
sticld; reglor dispozitive, aparate de
misurd si control, reglare §i comanda
automata utilaj electronic; reglor
apardte de masurd si control §i
automaticd; conducdtor Incarcator.
SECTORUL FABRICAREA
PIESELOR SI ELEMENTELOR
FORME-SET
1 | Termist; sudor la durificarea formelor il 7 4
cu pulbere metalica 2
2 | Lacatus, strungar, lacatus-reparator, 8 4 4
operatori si reglor stunguri cu comanda
| numerica : 1| e




SECTIA COMPONENTI

1

Preparator sarja, concasorist-
- mdcindtor ; masinist la macarale ;
' electrogazosudor.

11

o4

i

Lacatug-reparator; electromontor la
repararea si intretinerea utilajelor
electrice; lacatus-electrician la

' repararea utilajelor electrice; lacatus la

' repararea §i Intretinerea sistemelor de

| ventilagie si conditionare a aerului;

| gazator.

SERVICIUL TEHNOLOGULUI
PRINCIPAL

Topitor sticla; turnator sarja (si cioburi
| de sticla) ; zidar (cuptorar ) de serviciu

11

SECTIA APROVIZIONARE
TEHNICO-MATERIALA SI
TRANSPORT

Sofer autocamion cu capacitatea de
incdrcare :

a) de la 1,5 pind la 3 tone

N

b) de la 3 tone si mai mult

11

AN

Maginist la locomotive cu motor
termic; hamal

11

AN

[9%)

Masinist la excavator cu singurd cupa

Sofer autobuz; sofer micro-autobuz

11

SECTIA ENERGETICA -

Electiomontor la repararea si
intretinerea utilajului electric

SECTIA TEHNICA SANITARA

Electrogazosudor; lacatus la
exploatarea si repararea utilajului cu
gaze.

11

Licatus-instalator tehnica- sanitara.




LABORATORUL DE INCERCARI

Laborant la analiza chimica ( in sectia 8 4 4
componenti); laborant la analiza
chimica : .

Controlor in productia de sticla 4 4
: a5
SECTIA PRODUSE FINITE
Magaziner-brigadier, Magaziner, 8 4 4

hamal;
Conducator incarcator.




LISTA

Anexa 2

Functiilor personalului de conducere, inginerilor si tehnicienilor carora li se
acorda concedii suplimentare pentru eforturi psiho-emotionale sporite

Denumirea
functiilor

Durata
concediului
suplimentar

)

3

' Director general;

Sirectori: tehnic, de productie, financiar, comercial.
Specialisti principali. Sefii sectii: masini cuptoare,
componenti, energetica, produse finite,transport feroviar si
zutomobile, sanitar-tehnica, laboratorul de incercari a
aroduselor finite, laboratorul central de Incercari chimice.
Sefii si sefii-adjuncti ai altor servicii, sectil si sectoarele.
Mecanici si energeticieni sectia masini cuptoare si
componenti, energeticieni sectia energetica.

Ingineri st economisti din sectiile si serviciile: inginer-
mecanic, energeticianului-sef, tehnologului principal,
serviciu protectie si prevenire si protectia mediului
inconjurator, biroul proiectare, masini cuptoare,fabricarea
oieselor si elementelor formelor-set, productie-tehnologii,
‘aboratorul central de incercari chimice,informatica,
aprovizionare tehnico-materiald si vinzari, economica,
contabilitate. Contabil-sef adjunct, contabili,specialisti
marketing, jurisconsult, sef depozitului central,sef depozit
SPF, merceologi. Sef schimb SMC-2, maistru, bucatar-sef,
seful serviciu medical.

Copist-arhivarius, sef grupd gospodarie auxiliar.
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LISTA

Anexa Ne :

L

profesiilor salariatilor, carora li se repartizeaza gratis mijloace de
protectie individuala

: . Crenumirea Termenul
Denumirea profesiilor d = :
imbrdcamintei (luni)
SMC-,2
] . s : . Costum termoizolat §
“or masini automate $i semiautomate de fabricat Ghete de prele T
. operator la masina de fasonat sticla O 3
tor la masinile de fasonat sticld Chipiu [
fus -reparator -reglor masini automate si

automate de /s Ochelari de protectie la uzar
Casca 7.
Antifon la uzar

Manusi speciale pentu
temperatura nalta 2 in lun
Costum [
~uatus la repararea si intretinerea sistemelor de Ghete I
ilatie si conditionare a aerului Manusi 1 in lun
Antifon la uzar
Casca 7
Centura de sigurantd de servici

Costum de prelata

I

Ghete

]

Manusi de prelata

4 1n Tun

ogazosudor , electrogazosudor (incarcarea Scurta vatuita 3
melor cu pulbere din aliaj dur) Pantaloni vatuiti 3
Masca de protectie la uzar

Manus1 dielectrice de servici

Costum 1

catus -repararator utilaj auxiliar [ncaltaminte l
Casca 2

Scurtd vatuita 3

Manusi 1 in lun

catug-reparator Costum 1
2lor utilaje tehnologice Incaltaminte 1
' Casca 2
Scurta vatuita 3

Manusi I in lun

Centura de siguranga de servici
tor- montator utilaj s1 sisteme tehnico-sanitare Costum |
[ncaltaminte I

Casca 2
Manusi [ Tn Tun




Costum vatuit

Costum de prelata

— L

Masca de gaze

de servici

Centura de siguranta de servici

Costum §

montor la repararea si intretinerea utilajului Incaltaminte [

o, electromontor la repararea si intretinerea Costum vatuit 3

pmlui electric (de serviciu) Antifom la uzar

Incaltaminte dielectrica de servicii

Manusi dielectrice de servici

Lo automatica si aparate .de masurd si control (de Costum I
wiciu), lacatus automatica si aparate de masurd si

iro| Incaltaminte Il

or disporzitive, aparate si sisteme de control, reglare |£OStUm . L

axmanda automata utilaj electronic, reglor aparate de  |[Incaltdminte L.

Isura i control si automatica Antifon la uzar

Manusi [ Tn Tun;

ar Costum &

Incédl{aminte E

Costum vatuit 3

Ochelari de protectie la uzar

Respirator la uzar

s-reparator forme-set Costum ¥

[ncaltdminte -

Costum vatuit 3

Ochelari de protectie la uzars

Antifon [a uzart

Manusi combinate [ Tn Tun:

Respirator la uzare

imntrolor in productia de sticla Costum I

Incaltaminte [

Scurta vatuita 3

Manusi 4 1n ung

Ochelari de protectie la uzare

| ¥ Costum 1%

nducétor incarcitor Tncalfaminte T2

Scurtd vatuita 3¢

Casca 2¢

Manusi | In [un:

Manusi dielectrice

de servicit

"moazincr Magaziner
Boaziner (SFP si EFS)

Costum sau halat

] -

Incaltaminte

=

Scurtd vatuita

3¢

grijitor incaperi de productie si serviciu, Ingrijitor

eaperi de productie si serviciu (sectorul repararea
melor ), Garderobier si SFP si EPS

Costum sau halat

s

Incaltaminte

12

Incéltaminte de cauciuc

de servicit

dnusi de tricotaj: Reglor masini automate si semiautomate de fabricat sticl operator la masine
fasonat sticla; lacatus-reparator forme-set - Ip. in 3 schimburi; Controlor-ambalator-puitor in
Buctia de sticld - 1p. in 9 schimburi; restul personalului - 1p. in 6 schimburi

Sectia componenti




Incaltaminte 12

Scurtd vatuita 36

Respirator la uzare

Ochelari de protectie la uzare

Casca 24

Manusi dielectrice " de serviciu

Costum 12

_ Incaltamtate 12

ator sarje-concasorist-méacinator, preparator sarje- [Scurta vatuita 36
orist-macinator (prelucrarea moluzei),concasorist-|Respirator la uzare
cindtor (prelucrarea g/o Al, sulfatului, selitrei), Ochelari de protectie [a uzare
ator sarje (operator la transportorul pneumatic) Cascd 24
Manust 4 1n luna

trogazosudor Costum de prelata 12
[ncaltaminte 12

Manusi de prelata 4 1n luna

Scurta vatuita 36

Pantaloni vatuiti 36

Casca 24

Masca de protectie [a uzare

Manusi dielectrice de serviciu

Costum [2

tus-reparator, lacatus la repararea si intretinerea Incaltadminte 12
elor de ventilatie si conditionare a aerului, lacatus-[Scurtd vatuita 36
mician la reparara utilajului electric Respirator la uzare
Ochelari de protectie la uzare

Casca 24

Manusi combinate 2 1n lun3

Centura de siguranta

de serviciu

Manusi dielectrice

de serviclu

Electromontor la repararea si intretinerea utilajului
electric

Costum 12
Incaltaminte 12
Scurtd vatuita 36
Respirator la uzare

Manusi dielectrice

de serviciu

Incaltaminte dielectrica

de serviciu

Casca 24
tus automatica si aparate de masura si control Costum 2
lor aparate de méasura si control si automatica Incaltaminte 12
Scurta vatuita 36
Respirator [a uzare

Manusi dielectrice

de serviciu

Incaltaminte dielectrica

de serviciu

tor Costum 12
Incaltaminte 12
Scurta vatuita 36
Respirator la uzare
Manusi [T 1n luna
Casca 24
tus-instalator tehnica sanitara Costum 12
Incaltaminte lig




Pamtaloni vatuiti 3
Respirator [a uzar
Casca 2
Cizme de cauciuc de servici
Manusi de cauciuc de servici
Masca de gaze de servicl
derobier Costum sau halat I
Incaltaniinte I
Incaltdminte de cauciuc de servici
1j1tor Incaper1 de productie s1 serviciu Costum sau halat T
Incaltaminte I
Respirator la uzar
Manusi de cauciuc de servici

'Scurta vatuita

=
S

usi de tricotaj: Lacdtus-reparator; lacatus la repararea si intretinerea sistemelor de ventilatie
condmonare a aerului; lacatus-electrician la reparara utllajulm electric; lacatus-instalator
icd sanitard - 1p. In 6 schimburi; restul personalului - 1p. in 9 schimburi

Serviciul tehnologului principal

soitor sticla (SMC N 2) Costum termoizolat [
Incaltaminte [

Scurta vatuita 3

Ochelari de protectie la uzar

Casca termoizolata 2

Antifon la uzar

Manusi ) 4'in Tun

Minecare la uzar

Palarie din prelatd ¥

opitor  sticla-zidar (cuptorar de schimb) Costum de bumbac I
«dar (cuptorar) de serviciu Incaltaminte I

Ochelari de protectie la uzar

Casca 2.

Manusi termoizolate 4 1n [un

Minecare la uzar

Respirator la uzar

Costum rezistent la foc

de servicn

Incaltaminte rezistenta la
foc

de servici

Costum de bumbac

I

Incaltaminte

L

Manusi ['n Tun:
Antifon la uzar
Ochelari de protectie la uzar

s1imburi

usi de tricotaj: Zidar (cuptorar) de serviciu - I1p. in 3 schimburi; restul personalului - 1p. in 6

Sectia produ(.[le finita

Sectorul Inciarcaturi

nducator incércdtor (la electrostivuitor)),

Costum 13
Incédltaminte cald. I
Scurta vatuita i
Casca o
Manusi [ 1n Tun:




Costum 12

Incalaminte 12

Scurta vatuita 3¢

Pamtaloni vatuiti 3¢

Casca 24

Manusi L 4p. In lung

Ochelari de proteciie [a necesitatc

_ Respiraser [a necesitat
mer-brigadier Costum sau halat 1;
gaziner Incaltaminte cald. 12
aziner — pontator Manusi I p.in lun:
[Scurta vatuita 3¢

Sectorul autoincarcatoare |

Costum Iz

sucator Incarcitor (motostivuitor) (SMC), Incaltaminte 1%
“scator Incdrcitor (motostivuitor) (SPF, sectiile Manusi I p.in lun:
Rliarc) Scurtd vatuita 3
Pamtaloni vatuiti 3¢

Casca 2

Muncitori auxiliari )

grobler Costum sau halat 1
Incalfaminte &

- restul personalului - 2p. in luna

isi de tricotaj: Hamal - 1p. in 3 schimburi; Conducétor incarcator motor-dieselrestul - 3p. In

Sectorul fabricarea pieselor si elementelor formelor set

Bist Costum 2

Incalfaminte l.

Scurta vatuitd 3

Ochelari de protectie [a uzar

Minusi termoizolate 4 p.in fun

Sort i§

¢ la durificarea formelor cu pulbere ,metalica, Costum l

“rogazosudor [ncaltaminte l

Scurta vatuita 3

Pantaloni vatuifl 3

Ochelari de protectie la uzar

Masca de protectie la uzar

Manusi termoizolate 4 p.in lun

; Manusi dielectrice de servici

Costum T

swator la masinile cu comandd program Incaltaminte I

Scurtd vatuitd 3

lor masini cu comanda-program si manipulatoare  [Ochelari de proteciie la uzai
mgar

s-sculier Costum I

Incal{aminte I

Chipiu I

ST — reparator (strungar cu CNP Costum I

s- reparator si intresinerea masinelor de incarcat |Incdliaminte ]

Scurta vatuita 2




Manusi combinate I p.inTuna

Sort 12

iner Costum 12
Incaltaminte 12

Manusi | p.in Tuna

Scurta vatuita 36

“itor incapert de productie i de serviciu, Costum sau halat 12
Incdltdminte de cauciuc [2

Scurta vatuita 36

Manusi de cauciuc

de serviciu

0 lund; restul personalului - Ip. In luni

31 de tricotaj: Lacatus-reparator; - Ip. n 6 schimburi; toti salariatii sectorul

ui experimental

Sectiei tehnica sanitard

Costum 12

s-instalator tehnica sanitara (repararea si Incaltaminte 12
‘irea retelei de canalizare), lacatus-instalator Casca 24
=3 sanitarj Manusi de cauciuc de serviciu
Scurta vatuita 36

Pamtaloni vatuiti 36

Cizme de cauciuc

de serviciu

Masca de gaze

de serviciu

zazosudor Costum de prelata 12
[ncaltaminte 12
Scurtd vatuita 36
Pantaloni vatuia 36
Masca de proteciie la uzare
Manusi de prelata 4 p.in lunj
Serviciul gaze -
gazosudor Costum de prelaia 12
[ncaltaminte [2
Scurta vatuita 36
Pantaloni vatuiti 36
Mascd de protectie la uzare
Manusi de prelata 4 p.in luna
Costum 12
s la exploatarea si repararea utilajului cu gaze - [Tncalidminte 12
Scurta vatuita 36
Pantaloni vatuiti 36

Masca de gaze

de serviciu

Sectorul economaizere (de serviciu)

|Costum de prelata

12




Scurtd vatuita

36
Pantaloni vatuiti 36
Sectorul aprovizionare cu apa

mist la instalagiile de pompare Costum 12
Incaltaminte 12

Scurta vatuita 36

Cascd 24

Antifon la uzare

Manusi dielectrice

de serviciu

usi de tricotaj: Tot personalul - 1p. in luna

Sectia energetica

Sectorul electric

Costum 12
romontor la repararea si Intretinerea utilajului Incal{Aminte 2
ic, electromontor la repararea si intretinerea Scurta vatuita 36

jului electric (de serviciu)

Cizme de cauciuc

de serviciu

Manusi dielectrice

de servicliu

iclan la repararea §i Intre{inerea utilajulul electrice
ularea repararea retelilor de cablu de Inalta
junea)

Costum 12
Incal{dminte 12
Scurta vatuita 36

Manusi

1 p.in 3 luni

Cizme de cauciuc

de serviciu

Manust dielectrice

de serviciu

tug-repararator pompe vid Costum )
[ncaltaminte 12

Scurtd vatuita 36

Casca 24

Antifon la uzare

omontor la repararea si intretinerea utilajului Costum 12
ic ( SFP si EFS) Incaltaminte 12
ulatorist Costum 2
Incaltaminte 12

Scurtd vatuita 36

Ochelart de protectie la uzare

Sort rezistent acid 12

Manust de cauciuc

de serviciu

Is-electrician la repararea utilajului electric (de
1u)

s-electrician la repararea utilajului electric

tie, manus deelectrice, si costum pentru sudor)

Costum 12
Incaltaminte 12
Scurta vatuita 36

(Cizme dielectrice

de serviciu

Manusi dielectrice

de serviciu

s la repararea si Intretinerea masinilor de incircat
iciu)

Costum |
Incaltaminte 12
Scurta vatuita 36




Manusi

1 p.in 3 Tun

Incaltaminte 1

Costum T

Incaltaminte I

Scurta vatuita 3

Manusi I p.n Tur

Jitor incaperi de productie si serviciu Costum |
Incaltéifiinte de cauciuc I

Scurta vatuita 3

Manus de cauciuc la uzar

Costum 1

omontor la repararea si intreginerea utilajului Incaltaminte I
siric, electromontor la repararea si intretinerea Scurta vatuita i
jului electric (de serviciu) Antifon la uzar
Cizme de cauctuc de servicl

Manusi dielectrice de servici

tus-reparator Costum i
Incaltaminte I

Casca 2

Antifon la uzar

Manusi I p.in Tun

Scurta vatuita 3

Jitor incapert de produciie si serviciu Costum sau halat T

Incaltaminte

B

Manusi de cauciuc

de servicr

usi de tricotaj: Lacatug la repararea si intreinerea maginilor de incarcat (de serviciu) - 1p. in
imburi; Lacatus-reparator - 1p. in 3 schimburi; restul personalului - 2p. in luna

Sectia aprovizionare tehnico-materiali si transport

Soferi autobuse si microautobuse, conducitori auto

ucator auto (Sofer) autobus, microautobus, auto  |Costum 1
Incaltaminte [

Scurta vatuita 3

Manusi 1 p.in Tun;

autocamion, autobasculanty Costum I
Incaltaminte I

Scurta vatuita 3¢

Manusi | p.in Tun:

, Costum 17

inist — tractorist la excovator cu o sungura cupa  |Incaltdminte 12
Scurta vatuita 3¢

Pamtaloni vatuiti 3(

Manusi [ p.in Tun:

Casca 24

Ochelart de protectie la uzare

Pisle 3¢€

Costum .

Incaltaminte .

Scurta vatuita 36

Pamtaloni vatuiti 36

Casca 24

Manusi | 1n Tuna

Ochelari de protectie

[a necesitate




ist(mecanic) la locomotive cy motor termic Lj(l)SI’UI‘I]
ncaltdminte

Scurta vatuita

|Pamtaloni vatuiti

Manusi | p.in Tun3
Ochelari de proteciic la uzare

22 manevrs Costum  =* 12

“2or la calea ferats si constructii aferente Incaltdminte

Scurtd vatuiia 36
Pamtaloni vatuit 36
anusi I p.in Tun3
Casca 24

Imbracaminte de
semnalizare i
wlatorist (0,3) Costum rezistent la acide 12
Sorf rezistent la acide 12

Incaltdminte rezistents la

chimicale 12
Ochelari de protectie a uzare

Scurta vatuig 36
Cizme rezistente la

chimicale de serviciy

Manusi rezistente Ja
chimicale de serviciy
iner Costum say halat |2
Incaltiminte 12
Scurtd vatuity 36
‘lor Incaperr de productie sT serviciu Costum sau halat 12
[ncaltaminte 12
asca 24
Scurta vatuita 36

51 de tricotaj: Toti soferii - 2p. in luna; Lacatus-reparator - 1p. In 3 schimburi.
Laboratorul de incerciri

~ [Halat alb [2

Incaltdminte g5

Scurtd vatuity 36

: Servet [2

t la analiza chimica (de serviciu) (sectia Manusi tricota] | p.in Tuna
nenti),laborant la analiza chimica Ochelari de protectie [a uzare
Manusi de cauciuc la uzare

Respirator - la uzare

-chimist Halat alb 12
Incalfaminie 12

; 12

I p.in Tun3

la uzare

la uzare




Sectia reparatii si constructii

letrar-zidar betonist Costum 12
Incaltaminte 12
Scurtd vatuita 36
Pamtaloni vatuig _ 36
Manusi | p.In Tun3
|Casca 2
Simplar Costum 12
Manusi combinate [ p.in Tun3
Incaltaminte 12
Scurta vatuits 36-
Sncuitor, zugrav Costum 12
Incaltaminte 12
Scurta vatuita 36
Manusi de cauciuc [a uzare
Ochelari de proteciie la uzare
Respirator la uzare
t=nus1 de tricotaj: Tot personalul - Tp. Tn Tuna.
Laboratorul de incerciri
“atrolor in productia de sticla-brigadier (pe schimbu—ri)_Eostum sau halat 12
“atrolor in productia de sticla (pe schimburi) Incaltaminte 2
: Scurta vatuita 36
Ochelari de protectie la uzare
2ntrolor lucrart de lacatusarre si strunjire Costum sau halat 12
[ncaliAminte 2
Scurta vatuita 36
ausi de tricotaj: Controlor in productia de sticl - 1p. in 9 schimburi; Controlor lucrari de
“tusdrie si strunjire - Ip. In 6 schimburi.
Depozitul central de materiale
Saziner-superior Costum sau halat 12
gaziner [ncaltaminte 32
Scurtd vituita 36
Manus;i I p.in Tuna
Costum 12
Incaltaminte 12
Scurta vatuita 36
Manusi I p.in Tuna
Casca 24
' SPM si M1
f- ocrotirea mediului Tnconjurétor [Halat alb 12
Halat inchis 12
Incaltaminte 12
Scurta vatuita 36
Manust tricota] 3 p.in Tuna
anusi de cauciuc la uzare
Servet 12
Antifon la uzare
Respirator la uzare
Sectia administratiy - rospoddreasca
de serviciu Incaltaminte 12

or — auxilhar

Costum

®




———— —_—

Scurté vatuita

|Chipiu

usi de tricotaj: Tot personalul - 401 o il

Gospadarie auxiliarg

costum

scurta de vatg

B

Biroul proiectare

Electrofotograf—operator la masinile de copiat si

multiplicat Costum sau halat

tar

Ospataria

Halat alb

Incaltaminte

Sorf

Servet

Batic

setar- brutar

Halat alb

Incaltdminte

Sor

Servet

Batic

Manusi

la uza

lor- casier

— brutar

Halat alb

[ncaltaminte

Servet

Batic

L._._._a

Halat alb

Incaltaminte de cauciuc

Sorf

—

Servet

Batic

Manus de cauciuc

Serviciul medical

alat alb

¥ (de serviciu)

Servet

Serviciul securitate S paza

lor Ta punctul de control si trecere-gardian public

Costum

Incdltaminte

Scurtd vatuita

Impermiabil

Personalul ingineri si tehnicieni

-sef

muncitori din SPT, SATMV, SPP si OMI, BP,

Is tehnolog, maistri, mecanici din sectil [Costum sau halat

fncéh;éminte

Scurtd vatuita

Respirator

la necesitate

Antifon

la necesitate




e o pasaasa e

r angajatilor unde la locurile de munci
ratura este mai scdzutd de norma stabiliti Scurtd vatuiti la necesitate

Pantaloni vatuiti la necesitate

Incaltemagte de incilzire | la necesitate

r lucrdtorilor fabricii unde la locurile de munca
| zgomotului este mai mare de 80 dBA Antifon la uzare

profesiilor angajatilor , cirora |i se repartizeaza gratis mijloace de protectie
duald conform legislatiei in.yvigoar te semnatd de catre:

Presedintele
organizatiei sindicgf

L » p
S. FABR(oA")r
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Anexa Ne 4

ACORDUL
dintre administratie si comitetul sindical
al 1S “Fabrica de sticli din Chisinau”
cu privire la modul de asigurare a angajatilor cu sapun special pe
parcursul anului

In scopul imbunétafirii conditiilor sanitar-igienice de la locurile de munca, (conform Normelor,
Elaborarea §i realizarea masurilor de protectie a muncii din 28.08.01), combaterii antisanitariei,
administratia intreprinderii si comitetul sindical au convenit ca, angajatilor sa li se repartizeze
sapun special conform urmaitoarei liste si normelor stabilite:

| Norma de
sdpun (in
Nr d/r Denumirea profesiilor: sectii grame) pe
luna pentru o
| persoani
] Muncitorii §i specialistii din sectiile magini_§i cuptoare 2 400 |
2 Muncitorii si specialistii din sectia componenta 400
3 Muncitorii i specialisti din sectorul fabricarea pieselor si elementelor 400
forme set _ _
4 Muncitorii si specialistii din energetic 400
5 Muncitorii i specialistii din SPP si OMI(LI)
6 Muncitorii si specialistii din SPF 400
Y Muncitorii si specialistii din sectia tehnico-sanitari 400
8 Muncitorii yi specialistii serviciul tehnologic principal 400
2 Muncitorii gi specialistii din L-TPF__ §= 400
10 Muncitorii si specialistii din SRC 400
11 Muncitorii si specialistii sectorul transport feroviar si automobile 400
12 Muncitorii din SAG . 400
Toti:
13 Laboratorul central de ncercari chimice
14 Depozitul central de Materiale - | 400 |
15 Serviciul medical 400
16 *| Ospatiria 400
17 Serviciu Pazi si securitate 200
18 Birou de Proectare 400
[ 19 SATMV A 200
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